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Uvod

Prakticka vyuka je klicovou soucasti bakalarského i magisterského studia jednooborové psychologie.
Prestoze u znacné c¢asti psychologickych specializaci nasleduje po vysokoskolském studiu supervidovana
praxe jako predstupen k samostatnému vykonu psychologického povolani, vyzaduje jiz jakakoliv ¢innost
v roli psychologa nejen teoretické znalosti, ale i zkuSenosti s jejich aplikaci. Na tuto skute¢nost poukazuji
i zaméstnavatelé, ktefi pozaduji v pregradualnim studiu tolik praktické vyuky, kolik je jen mozné.

Na Katedre psychologie FF UP v Olomouci tvofi praktickd vyuka tradi¢né znacnou ¢ast obsahu studia.
V bakalarském a magisterském studiu je dotace na povinné a povinné volitelné predméty praxe vice nez
360 hodin. Predméty praxe jsou ve studijnim planu strukturovany do ¢tyf hlavnich sméri, které patfi také
k nejcastéjsim obortim uplatnéni: klinicka psychologie, pedagogicka a poradenska psychologie, psychologie
prace a organizace, psychologie v socidlnich sluzbach.

Manual, ktery pravé otevirate, reaguje na vyvoj praktické vyuky nasi katedry v poslednich 20 letech.
S pozadavkem oboru samotného i zaméstnavateli pocet predmétt praxi postupné naristal a s nim i pocet
organizaci, u kterych studenti praxi absolvovali. Z malého poctu blizkych a pedagogiim katedry znamych
pracovist se stala velka mnozina poskytovatelt praxi rozprostrenych po celé Ceské republice. K nemalym
proménam dochazi i na irovni pozadovaného obsahu praktické vyuky. V poslednich letech vzrista diraz
na sledovani a vyhodnocovani kvality vyuky. Celostatni projekty fizeni kvality vyuky, kterych se katedra
zGcastnila, mimo jiné pozaduji shodnou troven vystupnich kompetenci absolventd, stejné jako schopnost
absolventil integrovat v jednom okamziku znalosti a dovednosti z fady disciplin. S diverzifikaci vysokého
$kolstvi a priklonem Univerzity Palackého v Olomouci k védecko-vyzkumnému zaméreni stoupa také po-
zadavek na schopnost absolventt uplatnit se v aplikovaném prostredi v roli vyzkumnika.

Nové pozadavky na kvalitu i obsah vyuky a mnozstvi predmétti praxi vyustily v novou formu organi-
zace praxi prostfednictvim tzv. Partnerské sité. Navazali jsme na projekt ,,Inovace a rozvoj kombinované
formy vyuky psychologie na Katedfe FF UP v Olomouci®, v jehoz ramci vznikl manual popisujici ptivodni
organizaci praxi v kombinovaném studiu. Prostfednictvim projektu ,Vznik a rozvoj partnerské sité pro
realizaci stazi a aplikovaného vyzkumu Katedry psychologie FF UP v Olomouci“ pak vznikl pro prezen¢ni
i kombinované studium zcela novy systém organizace a fizeni praktické vyuky popsany v tomto manualu.
Dilem se vénuje praxim, které jsou ve studijnim planu vedeny jako povinné ¢i povinné volitelné predméty,
a dilem stazim, které jsou projevem individualni odborné profilace studenta.

Uéelem predkladaného Manudlu praxi a stdzi Katedry psychologie FE UP v Olomouci je poskytnout
studenttim, ¢lentim katedry i partnerim informace o celém systému fizeni a organizace praktické vyuky.
Manual 1ze povazovat za zakladni dokument pro tuto oblast. Materidl odkazuje na dal$i dokumenty v ji-
nych oblastech (napf. vyzkumu) nebo na vice specifické informace souvisejici s praxemi a stazemi, které
jsou méné stabilni v ¢ase. Mezi hlavni souvisejici a navazujici informacni zdroje patii Metodika vyzkumu
Katedry psychologie FF UP v Olomouci, Priivodce studenta praxi, Informace o Partnerské siti Katedry psy-
chologie FF UP v Olomouci, Provozni fdd Praktického pracovisté nebo materialy o praxich a Partnerské siti
na webu Katedry psychologie FF UP. VSechny uvedené informac¢ni zdroje jsou dostupné na webu katedry
www.psych.upol.cz.

Nasim ptanim je, aby manudl odpovédél na vSechny vase otazky a byl pro vés uzitecnym pomocnikem.
Az pak vase konkrétni praktickd vyuka nastane, pfejeme vam hodné odbornych i osobnich pfinost, at uz
jste studenty, pedagogy nebo nasimi partnery v praxi.






1 Role praktické vyuky ve studiu psychologie

Bakalarské a magisterské studijni programy jsou na katedfe v soucasné dobé natolik podrobné propra-
covany, Ze teoretické a praktické ¢asti vyuky tvori uceleny integrovany systém. Predméty teoretické vyuky
jsou do jednotlivych fazi programu zasazeny od téch nejobecnéjsich az po aplikované, v obsahovych a ¢a-
sovych navaznostech. Obdobné jsou v programech proponovany praxe a staze, které se zpocatku ubiraji
univerzalnim a posléze specializacnim smérem s tim, Ze postupné prechazeji od stadia osvojovani si riznych
dovednosti (praxe) do roviny vyzkumnych aktivit studentt (staze), konanych jak pro potreby vypracovani
diplomovych praci, tak i pro naplnovani vyzkumnych zamért katedry. Koncepce a systém praxi a stazi
jsou v zasadé dany tzv. oborovym zaclenénim (bliZe viz kap. 2) s jasné stanovenymi vazbami na predméty
v rozliovanych specializa¢nich oblastech, s obsahové korespondujicimi sylaby teoretickych predméti a na-
vazujicich praxi a také s pomérné presnym vymezenim dovednosti jako cilového stavu, kterého by mélo
byt dosazeno studenty po ukonc¢eni konkrétni praxe.

Néroky na dosahované dovednosti - kompetence - studentti z jednotlivych praxi jsou ovéem podstatné
odlisné z pohledu hlavnich vzdélavacich zaméra bakalarskych, resp. magisterskych programt.

StéZejnim cilem bakaldfskych programt je zdkladni pfiprava pro vSechny specializace, orientace stu-
dentt v teorii, v diagnostickych a interven¢nich technikach, v metodologii a metodach vyzkumu. V této
ptipravé jde tedy predevsim o rozsifenou propedeutiku, uvedeni studenti do oboru, o ziskani zakladnich
znalosti a dovednosti. Takto je mozno velmi obecné charakterizovat profil absolventa. I z tohoto divodu
poskytuje ukonceni bakalarského studia jeho absolventiim jen obecné moznosti uplatnéni v psychologické
(asistence v laboratofich, vyzkumnych tymech rizného zaméfeni, jako pfidruzend erudice k ptivodnimu
povolani ¢i vzdélani), ale i nepsychologické (viz napft. Skolstvi, socidlni sluzby, neziskové organizace atd.)
sfére. Charakteristickym rysem veskerych ¢innosti bakalare psychologie je to, Ze nema opravnéni k samo-
statnému rozhodovani.

Z naznaceného profilu absolventa bakalarského studia vyplyvaji i role praktické vyuky, realizované v pre-
vazujici mife ve formé tzv. vyukovych praxi. Smétuji studenta k ziskani zkusenosti a kompetenci v nasle-
dujicich smérech:

o Seznameni s organizaci (firmou, zdravotnickym zafizenim, $kolou atd.), ve které se nachazi pracovisté
praxe, s jejim poslanim, organizaci a kulturou.

o Ziskani zdkladnich poznatki o pracovisti praxe, jeho postaveni v organizaci, ukolech, problémech a druhu
vystupt.

 Orientace v praci odborného psychologa na pracovisti praxe — hlavni tkoly, problémy, standardné apli-
kovana diagnostika, pojeti a sméry intervence ve vztahu ke klienttim.

o Ziskani zakladnich kompetenci v odborné psychologické praci. Predev$im jde kompetence v téchto
okruzich a aktivitach:

a) Orientace v zakladnich pfistupech k praci s klienty v zavislosti na specializaci pracovisté praxe.

b) Prace se zdroji psychologickych dat (literarnimi, analytickymi, normativnimi, klientskymi atd.).

c) Orientace v dokumentech souvisejicich s praci psychologa a vztahujicich se ke klienttim, vcetné

interpretace obsazenych dat.

d) Zaklady prace s klientem (kontakt, explorace, rozbor, ovliviiovani).

e) Volba adekvatni diagnostiky odpovidajici cilim a zamértm psychologické intervence, resp. zjisté-

nému problému.

f) Realizace psychologického vysetieni a zpracovani prislusné zpravy - posudku.

g) Zaklady etiky v diagnostice a v praci s klienty.

h) Metodologické zaklady psychologického kvantitativné/kvalitativné orientovaného vyzkumu.

Kompetence ziskané na pracovistich praxe v urovni psychologa-bakalafe mizeme chapat jako dobre
zvladnuté pozadavky pfislusného studijniho programu ve smyslu odpovidajicich zdkladnich odbornych
znalosti, analytickych, diagnostickych a interpretacnich dovednosti, schopnosti citlivé aplikovat hodnoty



profese a také adekvatné reflektovat kontexty jejiho vykonavani. Jsou prvnim, inicidlnim, vkladem pro
drahu profesionalniho psychologa.

Jednim z klicovych tcelt bakalarského programu je pfiprava na vstup do navazujici formy studia, druhé
faze pripravy pro praci profesionalniho psychologa. Student v ni ma moznost specializovat se v nékterych
katedrou vymezenych oborech anebo jit cestou obecné koncipovanou bez vyraznéjsiho ptiklonu ke speciali-
zaci. Oba zpusoby pripravy maji z formalniho hlediska stejnou vystupni hodnotu - absolvent ma kvalifikaci
jednooborové vzdélaného psychologa.

Povinné nebo volitelné praxe a staze vychazeji v této fazi pripravy ze stejnych principt jako u bakalar-
skych programi a také se orientuji na identické aplika¢ni obory. Mezi praxemi prvni a druhé faze ovsem
existuji, kromé toho, Ze by druha faze méla rozvijet ziskané dovednosti z praxi v bakalarském studiu, dva
hlavni rozdily. Prvni spociva ve zdiraznéni vycviku ve specialnich metodach a pristupech odpovidajicich
spektru systematiky disciplin aplikovanych oborti. Druhy je spjat s vyrazné profilujicim zaméfenim na do-
sahovani vyzkumnych kompetenci studentii. Vyznamné je rozsifen prostor pro praxe v oboru pedagogic-
ko-psychologickém.

Prakticka vyuka v magisterské ¢asti studia slouzi k dosahovani dvojiho druhu kvalit u studentti: kom-
petenci absolventskych a prekompetenci profesionalnich.

1. Kompetence absolventské

 Ovladani zakladnich i specifickych explora¢nich metod a technik.

o Znalosti a dovednosti v zakladnich i specifickych metodach a technikach psychologické intervence
a ovliviiovani.

 Schopnost situa¢né aplikovat zdivodnénou diagnostiku ¢i intervenci u klientt jako projev integrace
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti.

o Zakladni dovednosti v interpretaci vystupii z psychologickych zprav, nalez, vyzkumt a rozhovort.

« Samostatné koncipovani projektti naro¢néjsiho vyzkumu s aplikaci pokrocilé statistiky, v pripadé kvali-
tativniho typu vyzkumu schopnost alternativniho pfistupu v druzich pouzitych metod.

 Schopnost adaptace na dil¢i roli pfi spoluti¢asti na $ifeji koncipovaném vyzkumném projektu.

« Samoziejmé respektovani etickych standarda prace psychologa ve vSech druzich a fazich kontakti s kli-
enty.

2. Prekompetence profesionalni
Nize uvedené prekompetence miizeme chapat jako pripravenost, soubor znalostnich a dovednostnich

dispozic pro praci a pripravu pod supervizi, smétujici ke statusu profesionalniho psychologa. Prekompetence

by mély byt podkladem pro tyto budouci kvality profesionalniho psychologa:

 Orientovat se ve shoddach a rozdilech v pozadavcich patefnich a dalsich obort psychologické praxe
ve smyslu jejich specifickych metodologickych, metodickych a aplika¢nich pristupti.

 Znalost a spravny vyklad zdkonnych norem a provadécich predpist souvisejicich s hlavnimi predméty
odborného zajmu psychologa v ramci specializace.

 Na zakladé pozadavku klienta jako fyzické ¢i pravnické osoby rozpoznat, popsat a identifikovat psy-
chologicky problém, véetné jeho kontextu, a formulovat jej v souladu s potfebami a moznostmi klienta.
Formulovat cile, kterych ma byt pro feseni problému dosazeno (formulace problému a cili).

« Schopnost zjistit relevantni psychologické a dalsi charakteristiky jednotlivct, skupin, organizaci a situaci
adekvatnimi metodami a postupy (diagnosticko-vyzkumné aktivity).

« Schopnost sestavit projekt psychologické intervence, ktery je adekvatni feSenému psychologickému
problému (zptsob a nastroje feSeni).

« Na zakladé psychodiagnostickych a dalsich vystupti formulovat naméty pro opatfeni v, terapii®, v ramci
skupiny, organizace, resp. formulovat podobu individudlniho psychoterapeutického pfistupu a postupu
u klienta (ovliviiovani ke zméné stavajiciho stavu).



 Na zakladé vystupti z analyz provadénych pro posouzeni efektivnosti realizovanych opatfeni a psychote-
rapeutickych zasaht formulovat ve vztahu k jednotlivci, skupiné ¢i organizaci adekvatni naméty a navrhy
pro prevenci (preventivni aktivita).

« Pouzivani standardnich komunikac¢nich kandl v souladu s pozadavky/potifebami klienta, disledné
respektovani zasad a moznosti poskytovani zpétné vazby klienttim, schopnost kritického pristupu k apli-
kované diagnostice, pouzitym interven¢nim proceduram, dosazenym vysledkiim.

o Zalozeni a vedeni dokumentace o realizovanych vysetfenich, vyzkumech, v¢etné kategorizované databaze,
vyuzivané jak k dal$im analytickym tceltim, tak i pro souhrnné vykazovani vystupt.

Dosazeni magisterského vzdélani v oboru je dovr§enim krucialni, rozhodné, faze celého studia. Dis-
ponuje absolventa k tomu, aby se v praxi mohl pod supervizi pfipravovat ve vybraném aplika¢nim oboru
na drahu profesionalniho psychologa s akreditaci k samostatné odborné ¢innosti (terminalni, kone¢na,
faze pripravy na povolani).



2 Oborové zaclenéni praxi, stazi a exkurzi

Praxe, staZe a exkurze se na Katedfe psychologie FF UP realizuji v ramci obou typt i forem studia
psychologie. Obsahy studia akreditovanych oborti prezen¢ni a kombinované formy studia psychologie se
prekryvaji, studentim jsou nabizeny stejné predmeéty, a to i pokud se jedna o predméty praktické. Neékteré
z praktickych predméti jsou pro studenty povinné (patii do kategorie A), nékteré si mohou studenti zvolit
(kategorie B). Piehled praktickych pfedmétti a informace k moznostem absolvovani praxi a stazi v ramci
téchto predméta jsou uvedeny dale (viz kap. 6).

Ve druhé kapitole se vénujeme oborovému zac¢lenéni praxi, stazi a exkurzi v ramci bakalarskych a magis-
terskych studijnich programii v prezenéni i kombinované formé. Studium psychologie je vzhledem k veliké
$iti psychologickych specializaci velmi riznorodé a zahrnuje aplikaci psychologie na velmi odli$nych prak-
tickych pracovistich. V pribéhu studia proto absolvuji studenti penzum predméta vytvarejicich teoretické
predpoklady pro rtizné specializace, v nichz se aplikuji psychologické poznatky. V ramci snahy o rozsireni
a zkvalitnéni praktickych zpuasobilosti studentti byly na Katedie psychologie FF UP rozdéleny praktické
predméty do ¢tyf oblasti: klinicka psychologie, pedagogicko-poradenska psychologie, psychologie prace
a organizace a psychologie v socidlnich sluzbach. Kazda z téchto oblasti ma sva specifika a praxe/staze se
v nich realizuji na velmi odli$nych pracovistich.

Oblast klinické psychologie

Tato oblast, zaméfujici se na aplikaci poznatki z oboru klinické psychologie ve zdravotnickych zatizenich,
navazuje na studium znalostnich disciplin bakalarského i magisterského studia psychologie. Tyto discipliny
se promitaji do nasledujicich predmétti: Uvod do préce s klientem, Psychodiagnostika dospélych, Psycho-
diagnostika déti, Klinicka psychologie, Obecna psychoterapie, Psychoterapie déti a Neuropsychologie.

Do oblasti klinické psychologie patfi dvé akreditované praxe ve 3. ro¢niku bakalarského studia a dvé
praxe v 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia psychologie. Prvni tfi praxe jsou povinné, posledni
je volitelnd. Pokud mad student ze studijnich diivodd zdjem pobyvat na klinickych pracovistich delsi dobu
a participovat na vyzkumnych projektech katedry spojenych s témito pracovisti, mize vyuzit variantu stu-
dijnich pobytt - staz. Pokud se chce kratce sezndmit s vice pracovisti, mize vyuzit jinou variantu studijnich
pobytt — exkurzi. Kazda z uvedenych praxi md jiny ndzev predmeétu, je v ramci dané oblasti jinak zaméfena
a ma jiné vystupy, coz lze zjistit ze sylabi jednotlivych predméta.

Oblast klinické psychologie ma na Katedfe psychologie FF UP nejdelsi tradici. K vyznamu oblasti kli-
nické psychologie prispiva také skutecnost, Ze se v tomto oboru na nasi katedre realizuje doktorsky studijni
program.

Oblast pedagogicko-poradenské psychologie

Oblast pedagogicko-poradenské psychologie navazuje na znalostni discipliny vyu¢ované v pfedmeétech:
Pedagogicko-psychologické poradenstvi, Skolni psychologie a Pedagogicka psychologie. Tuto oblast za-
stupuje volitelnd praxe, ktera je v akreditovaném programu 1. ro¢niku navazujictho magisterského studia
psychologie. Ma také variantu staze, pokud se student zajima o tuto oblast vice a podili se na vyzkumném
projektu v ramci tohoto zaméfeni.

Praxe v oblasti pedagogicko-poradenské psychologie patii k dlouhodobé realizovanym praxim na kated-
fe. K vyznamu této oblasti také prispiva, ze navazuje na pedagogickou specializaci v doktorském studijnim
programu.

10



Oblast psychologie prace a organizace

Dalsi vyznamné zastoupenou oblasti je psychologie prace a organizace. Praktické pfedméty navazuji
na znalostni discipliny vyucované v bakalarském a navazujicim magisterském studiu psychologie. Tyto
discipliny se promitaji do pfedmétii: Psychologie prace, Organiza¢ni kultura, Rizen{ lidskych zdrojd, Soci-
alni psychologie prace, Manazerska psychologie, Dopravni psychologie, Psychologie a vybér zaméstnanct,
Psychologie trhu a reklamy.

Praxi v této oblasti se studenti povinné ucastni od 3. ro¢niku bakalafského programu, v némz se reali-
zuje jedna praxe z pracovni psychologie. V navazujicim magisterském studiu psychologie se realizuji dalsi
dvé praxe v této oblasti - jedna povinna z pracovni psychologie a jedna volitelna z psychologie organizace
a fizeni. Kazda z uvedenych praxi md jiny nazev, je v ramci dané oblasti jinak zaméfend a ma jiné vystupy,
coz lze zjistit ze sylabii jednotlivych predmétti. Akreditované praxe maji také své ekvivalenty v podobé stazi,
na které se student mtize podle svého zdjmu prihlasit.

Oblast psychologie v socialnich sluzbach

Oblast zamérfend na aplikaci psychologickych poznatkti do poradenstvi v socidlnich sluzbach ma na Ka-
tedre psychologie FF UP nejkratsi tradici a souvisi se zvySovanim kvality socialnich sluzeb a s tim souviseji-
cim roz$ifovanim psychologickych poznatkii v dané oblasti a zaméstnavanim psychologt v téchto sluzbach.
Oblast byla ptivodné zamérena tzce, a to na poradenstvi manzelské a rodinné. V soucasnosti ve studijnich
programech Bc. a nMgr. studia navazuje na nésledujici znalostni discipliny: Uvod do poradenské psycholo-
gie, Pedagogicko-psychologické poradenstvi, Socidlni sluzby a clovék s handicapem a Adiktologie. V oblasti
socidlnich sluzeb je také znac¢na poptavka po psychologickém vyzkumu, ktery se orientuje pfimo na prak-
tické aspekty zivota klientd socialnich sluzeb. Témto vyzkumiim se na katedie vénuje fada zaméstnancd,
¢imz se zvySuje mira propojeni teoretickych a praktickych rovin dané oblasti.

Oblast psychologie v socialnich sluzbach se v soucasnosti realizuje v ramci jednoho praktického pred-
métu, a to v 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia. Akreditovand praxe ma také sviij ekvivalent
v podobé staze, na kterou se student muze prihlasit podle svého zajmu.
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3 Obecna organizace praxi, stazi a exkurzi

Praktické studijni pobyty jsou v ramci studia psychologie realizovany na nékolika desitkach pracovist
statnich, neziskovych nebo soukromych organizaci. Pro kazdé pracovisté je obvykle pfipravena nabidka
nékolika forem studijnich pobytt, ktera reflektuje rizné potteby zainteresovanych stran. Pfiprava, realizace
a vyhodnoceni jednotlivych forem studijnich pobyti je stejné jako organizace celkové spoluprace s orga-
nizacemi poskytujicimi prostor pro praktickou vyuku popsana v nasledujici kapitole. Informace objasnuji
obecnou organizaci praktické vyuky bez vztahu ke specifickym oborovym pozadavkim, kterym je vénovana
kapitola 7.

3.1 Partnerska sit Katedry psychologie FF UP v Olomouci

Partnerska sit Katedry psychologie FF UP v Olomouci vznikla oficidlné v ramci projektu ,Vznik a rozvoj
partnerské sité pro realizaci stazi a aplikovaného vyzkumu Katedry psychologie FF UP v Olomouci®. Za-
kladajicimi ¢leny byla Katedra psychologie FF UP v Olomouci a 12 partnerskych organizaci. Pozdéji se sit
rozsitila o dalsi organizace. Pfehled soucasnych ¢lenti Partnerské sit¢ naleznete na webu www.psych.upol.cz.
Rozsifujici informace o organizaci Partnerské sité je mozné ziskat v dokumentu ,,Informace o Partnerské
siti Katedry psychologie FF UP v Olomouci®

Partnerska sit je dobrovolnym uskupenim Katedry psychologie FF UP v Olomouci a soukromych, stat-
nich, prispévkovych nebo neziskovych organizaci, které zameéstnavaji absolventy psychologie nebo jsou
konzumenty psychologickych sluzeb. Mise sité vyplyva rtiznych potieb zainteresovanych stran, kterymi
jsou partnerské organizace, katedra a studenti:

Partnerské organizace

o Zajem o aplikovany vyzkum (feSeni aktudlnich otazek v praxi se zapojenim ¢lent katedry jako garantti
vyzkumu a studentti jako vyzkumniki v terénu).

o Zajem o zapojeni se do vzdélavaciho procesu budoucich absolventd.

 Zajem o vybér vlastnich budoucich zaméstnanci.

o Zajem o kontakt s univerzitnim prostfedim, odbornymi kurzy, konferencemi, publikacemi apod.

Katedra psychologie a jeji clenové

o Potfeba zajistit praxe s fizenou kvalitou pfi omezenych zdrojich.

« Potfeba zajistit praxe s definovanym obsahem.

o Potfeba ziskavat data pro psychologicky vyzkum a navazujici publikace z aplikovaného prostiedi.
» Zajem o kontakt s aplikovanou psychologii a jejimi potfebami.

Studenti

o Potfeba osvojit si kvalitni znalosti a dovednosti pro praxi.

o Zajem seznamit se s riiznymi aplikacemi psychologie a redlnym prostfedim.
 Zajem najit potenciondlniho zaméstnavatele.

Poslanim Partnerské sité je tak propojovat zajmy a potieby Katedry psychologie FF UP v Olomouci,
jejich studentt a partnerskych organizaci.

Formadlnim krokem ke vstupu organizace do Partnerské sité je podpis ramcové smlouvy o spolupraci pri
zajistovani praxi studentu Katedry psychologie FF UP v Olomouci. PfestoZe nejsou praxe zdaleka jedinou
naplni ¢innosti Partnerské sité, jsou tou nejcastéjsi. Podstatnym prvkem clenstvi v Partnerské siti je znalost
pracovisté partneru ze strany ¢lenti katedry.

12



Klicovym prvkem ¢lenstvi v siti je pak aktivni ¢lenstvi. I pfes omezenost zdrojti nabizi Katedra psychologie
FF UP v Olomouci organizacim v siti razné typy vyhod, které jsou odstupniovany podle miry zapojeni
organizace do aktivit sité (praxe, projekty, vyzkum, konference, kurzy atd.). Vyhodnoceni probihd jednou
ro¢né a do dalsiho roku ztstavaji v Partnerské siti organizace, které se alespont minimalné zapojily. Timto
mechanismem je zaji$téno, Ze organizace uvadéné jako ¢lenské napliuji misi sité a nejsou uvedeny v siti
pouze za ucelem propagace.

Aktivity Partnerské sité

Expertni a
popularizaéni
¢innost

Viyzkumné
granty

Europsycholog

Praxe a staze v Partnerské siti jsou hlavni naplni manualu, protoze pravé tato praktickd vyuka obsahuje
vyhodnocovani kvality, prvky vyzkumu apod. Clenové katedry se s partnerskymi organizacemi pravidelné
schazeji, aby vyhodnotili dosavadni praxe a upravili jejich organizaci ¢i napln pro dalsi obdobi, pokud z eva-
lua¢nich néstrojii vyplyva, ze to posili pfidanou hodnotu praxi. Na ¢lenstvi v Partnerské siti je v této sou-
vislosti navazano i financovani praxi, vybaveni studentt pro praxe technikou a diagnostickymi metodami.

Dile popsana organizace praxi a stazi se tykd pouze organizaci v Partnerské siti. Organizaci praxi a stazi
mimo Partnerskou sit je vénovana posledni kapitola v tomto oddilu.

3.2 Praxe

Praxe jsou studijni pobyty na pracovistich, jejichZ ¢innost pfimo souvisi ¢i navazuje na vyuc¢ované pred-
méty v ramci akreditovanych studijnich programi na Katedre psychologie FF UP v Olomouci. Mistem
vykonu akreditovanych praxi mohou byt pracovisté Partnerské sité nebo jina pracovisté, které schvali garant
prislusného predmétu. Akreditované praxe mohou byt predméty povinné (kategorie A), nebo volitelné (ka-
tegorie B). Délka pobytu je ddna poc¢tem hodin v sylabu predmétu. Student ziskava konkrétni kompetence,
za jejichz prokazani dostane zapocet a bodové ohodnoceni kredity. V sylabech akreditovanych praxi jsou
definovany konkrétni vystupy, které musi student pro uznani predmétu garantovi predmétu dolozit. Povin-
nym vystupem vsech akreditovanych praxi v Partnerské siti je evaluace organizace studentem. Pfihlagovani
na akreditované praxe, vkladani vystupii a uznavani probiha v systému evidence praxi EDIS (podrobnéji
viz priloha 9.1). Postup pro absolvovani praxi je studentiim popsan také v dokumentu Priivodce studenta
praxi, ktery je dostupny na webu www.psych.upol.cz.

Vyukova praxe
Vyukova praxe je studijni pobyt na pracovisti za ticelem ziskani konkrétnich zpusobilosti, vazany na stu-
dijni pfedmét v akreditovaném programu. Népln vyukové praxe, casova dotace a vystupy jsou definovany

v sylabech konkrétniho predmeétu. Vyukova praxe je po naplnéni pozadavkii ukoncena hodnocenim garanta
pfedmétu. Povinnym vystupem je evaluace pracovisté studentem.
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Vyukové-vyzkumna praxe

Vyukové-vyzkumna praxe je studijni pobyt na pracovisti za acelem ziskani konkrétnich zpusobilosti,
vazany na studijni pfedmét v akreditovaném programu, s participaci na vyzkumném zaméru konzultovaném
se zastupcem katedry (garant vyzkumu). Napln vyukové-vyzkumné praxe, ¢asova dotace a vystupy jsou
definovany v sylabech konkrétniho predmétu. Vyukové-vyzkumna praxe je ukoncena, pokud praxi uzna:
a) garant vyzkumu z hlediska realizované vyzkumné aktivity; b) garant predmétu z hlediska vyukovych
pozadavki. Povinnym vystupem je evaluace pracovisté studentem. Pfihlasovani staze, vkladani vystupt
a uznavani probiha v systému evidence praxi EDIS (podrobnéji viz pfiloha 9.2).

3.3 Staze a exkurze

Kromé teoretické vyuky se studenti psychologie setkaji v rdmci svého studia s praktickymi ukdzkami,
navstévami ¢i pobyty, které jsou zamérené na aplikaci teoretickych poznatki do praxe. Jedna se bud o kratké
navstévy zafizeni, kde se psychologické poznatky uplatiuji pii praci s lidmi, nebo o delsi ¢asoveé vymezené
pobyty na pracovistich, kde pracuje psycholog. Na nékterych pracovistich, kam chodi studenti na odborné
praxe, sice nepracuje psycholog, ale téma je spojené s potfebou psychologického pohledu a vhledu. Kromé
akreditovanych praxi jsou studentiim doporucovany exkurze a staze pro orientaci a rozsifeni jejich predstavy
o vyuzitelnosti nékterych psychologickych disciplin. Staze a exkurze sice nejsou vazany pfimo na studijni
predmét, ale mohou vyznamné zpresnit predstavu studenta o budoucim preferovaném uplatnéni prostred-
nictvim $ir8ich praktickych kompetenci.

Vyzkumné staze

Staz je studijni pobyt s participaci na vyzkumném zaméru bez kreditového ohodnoceni. Pobyt je vhodny
pro motivované studenty, ktefi chtéji hloubéji poznat chod pracovisté, mit moznost poznat zblizka danou
problematiku a ztcastnit se vyzkumu dle vyzkumného zaméru konzultovaného se zastupci katedry (garan-
tem vyzkumu). Vyzkumna aktivita studenta je podminkou moznosti vyuzit této nabidky. StaZe se mohou
konat na pracovisti, kde pracuje nebo nepracuje psycholog.

Staze jsou vhodné také v pripadé, kdy student na konkrétnim pracovisti jiz byl na akreditované praxi
a chce na stejném pracovisti pokracovat ve vyzkumné aktivité. Mize v$ak jit i o situaci, kdy student na da-
ném pracovisti dosud nebyl, ale zajima se o néj a ma zajem participovat na vyzkumu dohodnutém mezi
katedrou a pracovis$tém. Vstup studenta na staz miize byt podminén souhlasem garanta na katedre. Pfi-
hlagovani na staze probiha v systému EDIS. Povinnym vystupem je evaluace pracovisté studentem. Staz je
ukoncena hodnocenim garanta vyzkumu v systému EDIS.

Staze na Praktickém pracovisti

Praktické pracovisté, umisténé v budové Katedry psychologie FF UP v Olomouci, umoziuje absolvovat
staz a realizovat prostfednictvim ni i aplikovany vyzkum, a to pfimo na katedfe. V ramci staze se stazisté
mohou seznamit i s pristroji a metodami, kterymi pracovisté disponuje. Staze probihaji pod odbornym
dohledem vedouciho staze a fidi se Provoznim fadem Praktického pracovisté Katedry psychologie FF UP
v Olomouci.
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Vybérova praxe/staz

Vybérova (VIP) praxe/staz je specifickym typem praxe/stdze, na niz student ziskd néco navic oproti
béznym praxim/stazim (napriklad se kona na lukrativnim pracovisti). Na tento studijni pobyt je student
vybiran dle pfedem urcenych kritérii. Vybérova praxe muze byt uznana jako akreditovand praxe (naplni-li se
pozadavky sylabu, bude hodnocena odpovidajicim poctem kreditt a zapoc¢tem) nebo muze byt nadstavbou

studia - tim by patfila mezi staze. V kazdém pripadé se k této praxi vaze participace na vyzkumném zaméru.

Exkurze

Exkurze je kratkd (napf. jednodenni) navstéva pracovisté za ucelem prohlidky zafizeni a seznameni se
s prostfedim pracovisté. Lze je délit na ty, v nichZ pracuje psycholog, a ty, kde psycholog nepracuje. Exkur-
ze jsou uzite¢né v pripadé, kdy je dtilezité poznat rtizna pracovisté, ziskat o nich prehled, primarné nejde
o ziskani néjakych kompetenci. Pfihlasovani na exkurze probiha v systému EDIS dle vypsanych termint
a kapacit. Je-li kapacita omezena, plati poradi, ve kterém se studenti prihlasili. Exkurze nepodléha evaluaci
a studenti neodevzdavaji v systému EDIS Zadné vystupy.

3.4 Prehled praxi a stazi v Partnerské siti

Prehled o praxich a stazich, které mohou studenti absolvovat v ramci studia psychologie na nasi katedre,
je mozno nalézt v obsahlé tabulce na webu: http://psych.upol.cz/studium/praxe/.

Tabulka s nazvem ,,Moznosti absolvovani praxi a stazi v partnerské siti“ poskytuje komplexni informace o:

» modulech, ve kterych se praxe nabizeji;

o organizacich, které jsou zarazeny do Partnerské sité v jednotlivych modulech;

o garantech katedry pro dané pracovisté;

o garantech predmétt (supervizorech) pro akreditované praxe;

o praktickych predmétech ¢i stazich, které 1ze na téchto pracovistich absolvovat (sloupec s nazvem Aktivita);

o varianté, ve které se praxe a staze vypisuji (A nebo B nebo dobrovolna);

o formé atestu pro uzavieni predmétu;

« obdobi, ve kterém se dle akreditace studijniho programu doporucuje realizace praxe na daném pracovisti
(v souladu se STAGem a sylabem pfedmétu);

« maximalnim ¢asovém rozsahu, ve kterém je mozné absolvovat na daném pracovisti praxi ¢i staz. Tento
sloupec je dilezity predevsim pro ty studenty, ktefi se zajimaji o moznosti stazi — zde naleznou informace
o tom, od kterého ro¢niku a semestru se mohou na vybranou staz zapisovat.

Z tabulky vyplyva, Ze v prezen¢ni i kombinované formeé Bc. studia se realizuji tfi praktické predméty,
vSechny ve 3. ro¢niku studia.

Pokud jde o magistersky typ studia, v prezen¢ni i kombinované formé se realizuji dva povinné praktické
pfedméty - Klinicka praxe 3 a Praxe v psychologii prace 1 - oba se podle studijnich programi vypisuji v ZS
a LS prvniho ro¢niku nMgr. studia. Kromé toho si student v 1. ro¢niku nMgr. studia mtize zvolit nasledujici
praktické predméty: Pedagogicko-psychologické poradenstvi — praxe v ZS i LS, Psychologické poradenstvi
v socialnich sluzbach - staz v LS (jedna se o praxi, pfestoze v ndzvu je z dfivéjsi doby slovo staz) a Klinicka
praxe 4 v LS. Ve 2. ro¢niku nMgr. studia v ZS si muze student zvolit prakticky predmét Praxe v psychologii
fizeni.
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3.5 Systém EDIS

Celouniverzitni elektronicky systém EDIS (Eduka¢ni informaéni systém) slouzi k administraci praxi.
Do systému EDIS se ptihlasuje pfihlaSovacim jménem a heslem, stejnymi jako do IS STAG na webu: https://
edis.upol.cz/ff.

V systému jsou evidovany organizace poskytujici praxe, jejich pracovisté a terminy praxi, které nabizeji.
Ke kazdému terminu praxe je pfifazen pracovnik odpovédny za vedeni praxe studenta v organizaci (tzv.
mentor). Dale systém umoznuje pfimou evidenci hodnoceni praxi, a to jak studentem, po kterém miize byt
vyzadovano odevzdani zavéreéné zpravy z praxe (prip. jinych dokumentti — dle nastaveni v systému), tak
mentorem, jenz v zavislosti na nastaveni vyplni piislusné hodnoceni studenta formou dotazniku. Po vlozeni
vSech povinnych vystupii je student hodnocen zastupcem z prislusné katedry, prip. fakulty (tzv. supervizo-
rem), ktery na zakladé dodanych podkladi od studenta a mentora praxe pfislusnou praxi ohodnoti a uzavie
jako splnénou, resp. nesplnénou.

Pokud bude student realizovat praxi mimo Partnerskou sit, zada prostfednictvim systému EDIS veskeré
potiebné idaje o navrhované organizaci, kde se rozhodl praxi absolvovat, a poté odesle garantovi pfedmétu
zadost o uznani terminu praxe. Vice o této moznosti je popsano v kapitole 3.6.

Modul

Systém EDIS pracuje na bazi modult. Kazdy modul ma svou specifikaci, ktera urcuje, jaké vystupy musi
student vlozit, kdo studenta hodnoti atd. Moduly délime dle typu studijniho pobytu (praxe/staze) a dle
oborového zaméreni. K modultim jsou prirazeny dilezité souvisejici dokumenty, které si mohou studenti
stahnout.

Role v systému EDIS

Pro plnou funkénost systému EDIS je nutné zapojeni vSech stran, které se na procesu praxi podileji.
Nad systémem EDIS dohlizi Garant partnerské sité ve spolupraci s Administratorem praxi partnerské sité.

A. STUDENT

Student v systému EDIS (viz pfilohy 9.1 a 9.2) vidi vSechny studijni pobyty, na které se mize zapsat.
U akreditovanych praxi je podminkou k prihlageni na praxi zapsani na prislusném predmétu v IS STAG.
Pokud si chce student splnit praxi vdzanou na pfislusny predmét zpétné nebo v predstihu, prihldsi se na dany
termin jako na staz a potvrdi moznost, Ze si necha staz pozdéji uznat jako praxi. Moznosti a omezeni toho-
to postupu jsou vysvétleny v Priivodci studenta praxi. Na ostatni studijni pobyty se student mtize zapsat,
pokud naplnuje podminku ro¢niku (IS EDIS vyfiltruje studentovi jen ty studijni pobyty, které jsou pro néj
vhodné). Po zapsani na praxe vidi student v§echny studijni pobyty v menu ,,Moje praxe®. V detailu terminu
se miize podivat na mentora praxe, jeho kontakt, adresu pracovisté atd. V pripadé vyukové-vyzkumnych
praxi je u terminu uveden i vyzkumny zamér a garant vyzkumu. V menu ,,Moduly® si student miize stdhnout
prilozenou metodiku a dalsi souvisejici dokumenty. Po skonceni studijniho pobytu student vlozi vsechny
pozadované vystupy (studijni vystup, vyzkumny vystup, evaluaci organizace, dle typu studijniho pobytu).
Systém EDIS studentovi hlasi vystupy, které mu chybi k odevzdani, a termin, do kdy je musi nahrat. Po vlo-
zeni v8ech vystupi muze studijni pobyt ukoncit garant vyzkumu (u stazi), garant predmétu (u vyukovych
praxi), nebo musi praxi uznat jak garant vyzkumu, tak garant pfedmétu (u vyukoveé-vyzkumnych praxi).
Student miize v systému sledovat proces hodnoceni. Pokud je vSe uzndno, praxe se studentovi preradi
do ,ukoncenych praxi® V pripadé, Ze garant vyzkumu nebo garant predmétu neni s vystupem spokojen,
student dostane zpravu o tom, pro¢ praxi neni mozné uznat. Student ma moznost vystup prepracovat a vlozit
znovu (cely proces se odehrava v IS EDIS). Poté se proces uznavani zopakuje.
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B. GARANT VYZKUMU

Garant vyzkumu dohliZi v systému EDIS na realizaci vyzkumu u vyukové-vyzkumnych praxi nebo stazi.
U kazdého terminu s vyzkumem je uveden vyzkumny zdmér a garant vyzkumu. Student v dostate¢ném
predstihu pred zacatkem studijniho pobytu garanta vyzkumu vyhleda pro zaskoleni a dohodne se s nim
na praktickych podrobnostech. Garant vyzkumu v IS EDIS v menu ,,Terminy praxi s vyzkumem® vidi vech-
ny studenty, ktefi na studijnim pobytu realizuji vyzkumny zamér, ktery je mu pfirazen. Po skonceni studij-
niho pobytu garant vyzkumu vlozi hodnoceni studenta: ,,ano", pokud student naplnil v§echny pozadavky
a praxi uznavd; nebo ,,ne, pokud studentovi neni mozné praxi uznat. K hodnoceni je také mozné vlozit
textovou poznamku. Postup v systému EDIS je podrobnéji uveden v ptiloze 9.5. Garant vyzkumu je pod-
fizen Garantovi partnerské sité.

C. GARANT PREDMETU (SUPERVIZOR)

Garant predmétu (v terminologii IS EDIS supervizor) dohlizi nad v§emi akreditovanymi praxemi ve svém
modulu. Supervizor dostane e-mailem zpravu o tom, Ze student vlozil vSechny pozadované vystupy. Pri-
hlasi se tedy do IS EDIS, podiva se na vystupy (hodnoceni mentorem, studijni vystup) a vlozi hodnoceni
studenta: ,,ano", pokud student naplnil vSechny pozadavky a praxi uznava; nebo ,,ne®, pokud studentovi
neni mozné praxi uznat. K hodnoceni je také mozné vlozit textovou poznamku s vysvétlenim, co ve vystupu
chybi. Student ma potom moznost vystup prepracovat, po jeho vloZeni se proces uznavani zopakuje. Postup
v systému EDIS je podrobnéji uveden v priloze 9.3.

D. MENTOR PRAXE

Mentor praxe se do IS EDIS prihlaguje na webu: https://praxe.upol.cz pfihlasovacimi udaji, které mu
jsou po zavedeni do evidence zaslany. Pfed zac¢atkem kazdého semestru vklada Administrator partnerské
sité¢ do IS EDIS terminy studijnich pobyti. Ke kazdému terminu je pfifazen mentor praxe. Mentor praxe
ma o studentech prehled v menu ,,Moje praxe®. Mentor praxe po jejim skonceni v systému EDIS ohodnoti
studenta. Postup v systému EDIS je podrobnéji uveden v priloze 9.4.
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Proces organizace praxi a stazi v Partnerské siti prostrednictvim systému EDIS

Na obrazku nize je znazornén pribéh celé organizace praxi a stazi v Partnerské siti prostfednictvim
systému EDIS. V jednotlivych krocich je také uvedeno zapojeni jednotlivych roli.

[ Organizace v partnerske siti (vedouci org. nebo mentor) zasila terminy a informace k praxim

Y
Administrator praxi vklada terminy do EDIS

¥
Student se priblasi na termin praxe, prostuduje si viechny informace a pozadavky mentor( E D I S

Student pod vedenim mentora absalvuje praxi |

Y Y
[ Mentor po skonceni praxe evaluuje studenta

[ Student do 14 dni od skondeni praxe odevzdava evaluaci + vystupy z praxe

Y
[ Administrator praxe kontroluje odevzdani evaluaci a vystupl [<

¥

[ Wyzkumnou cast praxe (v pfipadé praxe s wyzkumem) schvaluje garant vyzkumu

Y
| Garant predmétu kontroluje vystupy }—>| Pfi nesplnéni podminek je student vyzvan k prepracovani vystupl

) |

Y

[ Pfi spinéni podminek praxi uznava jako spinénou ]

EDIS

3.6 Praxe a staze mimo Partnerskou sit

Vedle Partnerské sité je studentiim oteviena moznost absolvovat praktickou vyuku i u organizaci mimo
Partnerskou sit.

V pripadé stazi jde o dalsi odbornou profilaci studentt a pripadné jiz také o hledani jejich budouciho
zaméstnani. Uplatnéni absolventl psychologie je tak $iroké, ze neni mozné, aby Partnerska sit nabizela
vSechny variace dostupné na trhu prace. Je tedy pfirozené, ze studenti hledaji zkusenosti v celém spektru
moznosti, a tim tedy i nad ramec Partnerské sité. V nékterych pripadech spojuji studenti staz s diplomovou
praxi a ziskavaji data pro své kvalifika¢ni prace u svych budoucich zaméstnavatelt. Pfestoze katedra pre-
feruje pro kvalifikacni prace témata dlouhodobé feSend katedrou, a tim i vétSinou spojend s Partnerskou
siti, respektuje svobodnou volbu studentti. StdZe mimo Partnerskou sit se neeviduji a jsou zcela soukromou
aktivitou studentd. Pokud staz prejde v diplomovou praxi, je to pak evidovano a odsouhlasenou vedoucim
diplomové prace mimo systém EDIS.
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Povinné a povinné volitelné predméty praxi lze také absolvovat u organizaci mimo Partnerskou sit. Déje
se tak v pripad¢, kdy student z nejriiznéjsich divodi upfednostiiuje jiné organizace, nez jsou zahrnuty
v Partnerské siti. Nejcastéjsimi divody je sidlo organizace v blizkosti bydlisté studenta, termin praxe vice
vyhovujici studentovi, soukromé vazby k organizaci nebo zdjem ziskat zkusenosti i z dal$ich organizaci
po vyzkou$eni viech moznosti v daném modulu Partnerské sité.

Organizace praxe mimo Partnerskou sit je znazornéna na obrazku nize. Student/ka se ptihlasi do systé-
mu EDIS a vyplni v sekci ,,Zddost 0 uznani/novy termin” viechny pozadované informace o organizaci, kde
md domluvenou praxi, a mentorovi, ktery praxi povede. Vyplnénd data se odeslou supervizorovi daného
predmétu praxe (napt. Klinickd praxe I.), ktery organizaci posoudi z hlediska jeji vhodnosti pro odbornou
praxi studenta. Supervizor do systému zada své souhlasné nebo nesouhlasné stanovisko, pficemz rozhodnuti
si hlida v systému EDIS student. Pokud je stanovisko souhlasné, miize student realizovat praxi s tim, ze
organizaci pfeda pred zahdjenim praxe sylabus pfedmétu praxe a béhem praktické vyuky jej dodrzi. Vystupy
z praxe vlozi student do systému EDIS v terminu do 14 dniti od skonceni praxe. Student organizaci nehod-
noti, ale mentor uvedeny studentem do systému pred schvalenim praxe supervizorem je nasledné pozadan
o hodnoceni studenta. Témito kroky jsou zajistény bazalni pozadavky na kvalitu praxe a hodnoceni studenta.

Vyhody praxe realizované v organizaci mimo Partnerskou sit jsou vyvazeny absenci benefiti, které jsou
spojeny vyhradné se ¢leny Partnerské sité, u kterych je stabilné vyhodnocovana kvalita praxe, jsou pfesné
zndma pracovisté atd. Studenti realizujici praxi mimo Partnerskou sit nejsou kryti pojisténim univerzity
a nejsou vybavovani diagnostickymi metodami ani technikou. Praxe mimo Partnerskou sit nejsou hrazeny
z rozpoctu katedry, pfipadné vyrovnani s organizaci poskytujici praxi je na strané studenta.

[ Student vyplni v systému EDIS Zadost o uznani praxe mimo Partnerskou sit’ ]

Y

Garant predmétu rozhoduje o schvaleni / neschvaleni praxe

Y
V pfipadé schvaleni student absolvuje pra:i

/\

Student doda viechny dohodnuté vystupy z praxe do 14 dni od jgjiho skomem Mentnr praxe evaluuje studenta ]
\d
Garant pfedmétu kontraluje vystupy ® pii nesplnéni podminek je student vyzvan k prepracovani vystupl ]
A |
Y

Pfi spinéni podminek praxi uznava jako spinénou
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4 Role, prava a povinnosti zainteresovanych stran

Cinnosti provadéné k zajisténi chodu praxi a stazi v Partnerské siti jsou rozdéleny mezi nékolik pozic

zastavanych cleny katedry psychologie, partnery a studenty. Nize je uvedena stru¢nd charakteristika jed-
notlivych pozic.

4.1 Garant partnerské sité

Garant partnerské sité ridi a koordinuje aktivity probihajici v siti. Konkrétné jde o tyto ¢innosti:
Komunikuje se zéjemci o ¢lenstvi v siti, zajistuje podpis smluv o spolupraci.

Komunikuje a spolupracuje s garanty praktickych predméti (supervizory).

Zajistuje formdlni komunikaci se ¢leny Partnerské sité.

Zajistuje organiza¢ni komunikaci s partnery, ktefi nemaji na katedfe ur¢eného garanta.

Aktualizuje informace o Partnerské siti, pfipravuje nové texty do marketinkovych kanalt (web katedry
psychologie, tiskové zpravy, tisténé materialy o Partnerské siti).

Iniciuje a fidi rozvoj informacnich technologii podporujicich Partnerskou sit (EDIS, pfislusné stranky
Intranetu Katedry psychologie FF UP v Olomouci).

Iniciuje a ve spolupraci s pfislusnou vyzkumnou oblasti katedry organizuje odborné kulaté stoly.
Iniciuje a ve spolupraci s vedenim katedry organizuje velké kulaté stoly Partnerské sité.

Iniciuje a ve spolupraci s vedenim katedry organizuje vyjezdni zasedani Partnerské sité.

Eviduje témata aplikovaného vyzkumu a garanty vyzkum, podporuje feseni vyzkumnych témat a jejich
dokoncovani.

Vyhodnocuje jednou ro¢né aktivitu ¢lent Partnerské sité a upravuje jejich rozdéleni do tfi stupnil.
Ridi napliovdni harmonogramu praxi a stazi.

Sleduje evaluaci ¢lentl sité, predava vysledky evaluace (pfes garanty katedry), iniciuje rozvoj v potfebnych
oblastech.

Sleduje evaluaci studenti na praxich a stazich. Pfipravuje 1x ro¢né prehledy pro vedeni katedry. V pfi-
padé negativni evaluace zajistuje feseni dle typu studijniho pobytu se supervizorem, vedoucim DP nebo
fedi nedostatky pfimo se studentem.

Na zdkladé evidence zajistuje ve spolupraci s odbornou asistentkou katedry platby za praxe a staze (fak-
tury a DPP).

Organizuje a eviduje benefity cleniim Partnerské sité dle tfi stupna.

Vyhledava grantové moznosti pro financovani praxi a stazi. Vypracovava a podava projektové zadosti.
Ridi Administratora partnerské sité,.

Metodicky vede garanty partnert.

4.2 Administrator partnerské sité

Administrator partnerské sité provadi pod vedenim Garanta partnerské sité dil¢i aktivity k zajisténi

chodu sité:

Ve spolupraci s garanty partnert komunikuje se ¢leny Partnerské sité o terminech praxi a stazi, organi-
za¢nich informacich pro studenty chystajicich se na praxe a staze.

Komunikuje se studenty o organizaci praxi.

Na zakladé pokynii Garanta partnerské sité zajistuje formalni korespondenci se ¢leny Partnerské sité.
Zadava do systému EDIS/Praxe vSechny organiza¢ni informace o praxich, stazich a exkurzich.

Zadava do systému EDIS/Praxe terminy praxi, stazi a exkurzi.

Administruje systém EDIS/Praxe za Katedru psychologie FF UP v Olomouci.
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« Podili se na organizaci Odbornych kulatych stold, Velkych kulatych stold a Vyjezdnich zasedani Part-
nerské site.

« Pripravuje piehledy o evaluaci - evaluace studentt, evaluace partnerda.

o Pripravuje informacni texty (e-maily, nasténka atd.) pro studenty o praxich a stazich.

« Organizuje a fidi vybér studentt na VIP praxe, staze a exkurze.

» Koordinuje za katedru dlouhodobé staze (komunikace s partnery, evidence zdjemcti, vybér ze zajemcti
a evidence vybranych).

o Zadava studenty na dlouhodobych stazich do systému EDIS.

4.3 Vedouci Praktického pracovisté

Vedouci Praktického pracovisté zodpovida za spravu laboratore, diagnostickych metod a techniky urce-
nych pro praxe a staze studentt. Role vedouciho praktického pracovisté je zakotvena v Provoznim fadu
Praktického pracovisté katedry psychologie FF UP v Olomouci ze dne 1. 1. 2014. Ve vztahu k praxim
a stazim jde o nasledujici ¢innosti:

o Sprava techniky a metod urc¢enych pro aplikovany vyzkum.

» Evidence a aktualizace dostupnych metod a techniky.

« Pajcovani diagnostickych metod a techniky studentiim realizujicim aplikovany vyzkum na partnerskych
pracovistich (v rozsahu katedrou schvaleného vyzkumného zaméru).

 Evidence metod a techniky zaptijcené k realizaci aplikovaného vyzkumu na praxich a stazich.

» Kontrola a zajistovani adrzby techniky a metod pro aplikovany vyzkum.

o Priprava prehledu o dostupnych metodach, technice a o jejich stavu vedeni katedry (1x ro¢né).

4.4 Garanti praktickych predmétu (supervizori)

Garanti praktickych predmétt dohliZeji na naplnéni ucelu praxi realizovanych v ramci akreditovanych
predmétti ve svém modulu. Status garanta predmétu je zakotven ve Studijnim a zku$ebnim radu Univerzity
Palackého v Olomouci. V souvislosti s garantovanim akreditovanych praxi provadéji garanti nasledujici
¢innosti:

« V ndvaznosti na znalostni pfedméty identifikuji obsahy jednotlivych praxi a zapracovavaji je do sylabu
jednotlivych predméti.

« Sylaby svych predmétt zaddvaji do systému STAG a priibézné je inovuji.

 Znaji partnerska pracovisté nabizejici praxe a staze v jejich modulu.

o Utastni se setkdni potddanych pro zaméstnance praktickych pracovist a garanty katedry (velké kulaté
stoly, odborné kulaté stoly).

o Sleduji aktivity v systému EDIS, hodnoti vystupy studenti z praxi.

« Pouzivaji vysledky evaluace jako jen ze zdrojii hodnoceni studenta.

o Po splnéni pozadovanych vystupt zapisuji do EDISu a STAGu uznani akreditovanych praxi (viz
kap. 3.5 C).

» Rozhoduji o vhodnosti pracovist pro realizaci praxi u studentd, ktef1 si vybrali pro svou praxi pracovisté
mimo Partnerskou sit.

o Spolupracuji na tvorbé seznamu organizaci, ve kterych studenti nemohou plnit akreditované praxe.

o Utastni se feSeni problémtl, které mohou vyvstat mezi partnerskym pracovistém a studentem ¢i katedrou.

« Komunikuji s Garantem partnerské sité, garanty katedry a garanty vyzkumu.
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4.5 Garanti katedry

Kazdé partnerské pracovisté ma svého garanta katedry. Garanti katedry provadéji nasledujici ¢innosti:

« Komunikuji a spolupracuji kazdy se svym partnerskym pracovi§tém, znaji osobné vedouci pracovniky
svého pracovisté a mentory podilejici se na vedeni praxi a stazi studentt.

o Zprostiedkovavaji studentiim a kolegtim na katedre specifika partnerského pracovisté a predavaji v pri-
padeé potieby kontakty.

o Znaji pozadavky partnerskych pracovist v souvislosti s praxemi a stazemi, pfipadné zmény zprostred-
kovavaji podle potieby studentiim a ¢leniim katedry.

o Zajistuji prenos informaci mezi partnerskym pracovi$tém a Garantem partnerské sité.

o Facilituji komunikaci mezi partnerskym pracovistém a Administratorem partnerské sité.

» V ptipadé potieby zprostfedkovavaji informace o svych pracovistich garantim praktickych predmétt
(supervizoriim).

« V pfipadé, Ze partnerska organizace nema svého garanta katedry, zajidtuje vyse uvedené ¢innosti Garant
partnerskeé sité.

4.6 Garanti vyzkumu

Garanti vyzkumu se zabyvaji vedenim a realizaci vyzkumi na pracovistich, na nichz studenti absolvuji

praxe a staze. V rdmci této své role provadéji nasledujici ¢innosti:

« V ramci svych odbornosti a v souladu s dlouhodobym planem vyzkumu katedry vytvareji vyzkumné
zaméry, které konzultuji s garanty katedry a partnerskymi pracovisti (odborné kulaté stoly).

o Na vybéru pracovist pro planovany vyzkum spolupracuji s garanty katedry a Administratorem partnerské
site.

o Zavazuji se k vyzkumnému vedeni studentti na vybrana a planovana témata uvadéna u termint praxi,
které si studenti vybiraji (vice viz kap. 3.5 B).

« Skoli studenty chystajici se na praxi/staZ na pracovisti, kde bude provadén vyzkum.

o Sleduji aktivity v systému EDIS, hodnoti vystupy studentii z vyzkum?i na praxich.

o Prebiraji od studentt vyzkumna data z praxi.

» Vyhodnocuji ziskana data a zpracovavaji vyzkumné vystupy.

o Prezentuji a publikuji vyzkumné zavéry ve spolupraci s partnerskymi organizacemi.

» Dlouhodobé spolupracuji s pracovisti Partnerské sité, zprostfedkovavaji informace o vedeni vyzkumu.

« Komunikuji s Garantem partnerské sité.

4.7 Mentori

Mentofi jsou zaméstnanci organizaci, ve kterych si studenti plni své praxe. Na zakladé svych zkuSenosti

a pracovnich vysledki jsou do této role vybirani vedenim organizace.
V systému praxi a stazi plni nezastupitelnou roli, provadéji nasledujici ¢innosti:

« Po dobu studijniho pobytu se individualné vénuji studentiim, jsou jejich hlavnimi priivodci po dobu
praxe.

o Planuji studentim jejich aktivity, pfitom vychazeji z konkrétnich sylabt praktickych predméti.

o Komunikuji s Administratorem partnerské sité a podle pfedem danych pravidel reaguji na nutné zmény
(naptiklad odhlaseni studenta z terminu).

o Sleduji aktivity v systému EDIS, kde maji prehled o ,,svych® studentech. Po ukonceni praxe/staze vkladaji
do tohoto systému svoje hodnoceni studenta (vice viz kap. 3.5 D).
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4.8 Studenti

Studenti patfi mezi hlavni ptijemce vystupll praxi. V nové vytvareném systému studijnich pobytti ma

kazdy student rozsifenou roli, ktera je popsana vyctem jeho ¢innosti v daném kontextu.

Povinné se seznamuje s dokumenty souvisejici se systémem praxi a stazi na katedre.

Povinné se seznamuje s materialy souvisejicimi s pracovistém, na kterém se chysta praxi plnit.

V pripadé akreditované praxe se povinné zapisuje do systému STAG na dany prakticky predmeét.
Vybira si pro svoji praxi/staz v systému EDIS volny termin na pracovisti, které si zvoli.

Vybira si dle svého uvazeni pro praxi i pracovisté, které neni uvedeno v Partnerské siti. O schvéleni své
volby zad4 prostfednictvim systému EDIS garanta pfedmétu.

Pred praxi, v jejim pribéhu i po ukonceni praxe nasleduje instrukce zadavané v propozicich katedry,
zvoleného pracovisté a mentora.

Pokud si student vybere termin praxe ¢i staZe na pracovisti, kde je u terminu uveden vyzkumny zamér,
nechava se v dostatecném predstihu pred praxi proskolit do garanta pfislusného vyzkumného zaméru.
Vyptjcuje si, spravuje a vraci techniku ¢i diagnostické metody potiebné pro realizaci vyzkumného za-
méru.

Po ukonceni praxe ukldda do 14 dnii do systému EDIS veskeré potiebné vystupy — vystupy vyzkumu
(pokud se u praxe realizuje), vystup pozadovany garantem pfedmeétu a evaluaci pracovisté.
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5 Rizeni kvality praxi a stazi

Kazda aktivita, kterd je realizovana z edukac¢nich diivodu, by méla dosahovat definovanych kvalit. Méla
by spliiovat predem stanovené parametry. Z téchto divodt dochdzi k periodickému ovérovani kvality praxi
a stazi, a to prostfednictvim evalua¢nich nastroju.

Evaluace procesu a vysledki vzdélavani i analyza a hodnoceni samotné realizace stazi a praxi je rese-
na formou interniho sbéru dat, ktery si provadi instituce sama. Sbér dat je zalozen na otevieném vztahu
mezi partnery (studenti, zastupci katedry a samotné instituce) participujicimi na realizaci odbornych praxi
a vyzkumnych stazi. Evaluace je nedilnou soucasti realizace praxi a stazi, které jsou studentim nabizeny
Partnerskou siti Katedry psychologie FF UP v Olomouci.

Evalua¢ni aktivity maji dopad na v§echny zucastnéné strany — studenty, partnerské organizace, akade-
mické pracovniky a dalsi relevantni osoby. Evalua¢ni ndstroje prosly nékolikastupiiovym procesem tvorby
a byly revidovany jak ze strany garantti, partnerskych instituci, tak i ze strany studentti. Informace se tykaji
kvalitativnich a kvantitativnich ukazatelti plnéni dil¢ich aktivit v ramci praxi a stdzi. Evaluace se zamétuje
na obsah, formu i realizaci odbornych stazi a vyzkumnych praxi.

Existuji 4 zakladni nastroje:

1. Hodnoceni studenta mentorem na odborné praxi FF.

2. Hodnoceni organizace studentem na odborné praxi FE.
3. Hodnoceni studenta organizaci na vyzkumné stazi FF.

4. Hodnoceni organizace studentem na vyzkumné stazi FF.

Témata a oblasti, které jsou v ramci hodnoceni studenta ¢i studentky sledovany (slovni komentare jsou
soucasti vétsiny otazek):

« Spokojenost s aktivitami studenta/studentky na praxi ¢i stazi.

« Dochézka studenta/studentky na praxi ¢i stdz.

« Pripravenost studenta/studentky na praxi ¢i staz.

 Plnéni ukolu a pfistup k zadanym aktivitam.

o Charakterizovani studenta/studentky.

o Celkové zhodnoceni a slovni komentar ke studentovi/studentce.

Témata a oblasti, které jsou v rdmci hodnoceni instituce/mentora poskytujici praxi ¢i stdZ hodnoceny (slovni
komentare jsou soucasti vétsiny otazek):

» Spokojenost s mentorem.

o Prijeti studenta/studentky zaméstnanci organizace a pracovni podminky.

« Pozitivni a negativni zkuSenosti béhem praxe ¢i staze.

« Casov4 efektivita praxe ¢&i staze.

o Pribéh praxe ¢i staze.

o Odborné kompetence mentora.

» Celkové zhodnoceni a slovni komentar k organizaci a k mentorovi.

5.1 Evaluace pracovist a mentort poskytujicich odborné praxe
¢i vyzkumné staze

V nésledujicim textu je pozornost zaméfena na problematiku kritérii hodnoceni instituce zajistujici
odborné praxe a vyzkumné staze. Evaluace pracovist poskytujicich prostor pro praxe a staze je realizovana
studenty po ukonceni téchto aktivit. Studenti maji povinnost do 14 dni od ukonceni praxe ¢i staze vyplnit
evaluacni dotaznik, ktery je soucasti systému evidence praxi a stazi EDIS. Pokud neni dotaznik vyplnén,
nelze praxi ¢i staz uzavrit a uznat garantem predmétu ¢i Garantem partnerské sité.
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Jsou pouzivany dvé formy dotazniku pro hodnoceni praxi:
a) forma pro odborné praxe (rozsahlejsi a vztahuje se k predmétim v IS STAG),
b) forma pro vyzkumné staze.
Kazda forma se generuje automaticky ke studentovi dle jim zvolené formy studijniho pobytu.

Garant partnerské sité, garanti predméta a dalsi relevantni osoby (vedouci katedry, vedouci Partnerské
sité) berou v tvahu pfi hodnoceni instituci a mentort vSechny dostupné informace k realizovanym praxim
¢i stazim. Vedle vysledk z evalua¢nich dotaznik maji moznost vyuzit informace z rozhovort s mentorem,
studentem ¢i garantem katedry. Na zakladé téchto informaci je mozné celkové zhodnotit situaci na usku-
tecnéném studijnim pobytu.

Student/ka ma za povinnost vyplnit zpétnou vazbu na pracovisté a mentora do 14 dni po ukonceni praxe
¢i staze v Partnerské siti, pokud tak neucini, garant predmétu nemusi udélit zapocet (odborna praxe) nebo
Garant partnerské sit¢ neumozni daldi staze pres Partnerskou sit.

Zakladnim kritériem jsou polozky (viz tabulka: ,,Evaluace organizace studentem/kou zajistujici odbor-
nou praxi a ,Evaluace organizace studentem/kou zajistujici vyzkumnou staz“) v dotazniku ,,Hodnoceni
organizace studentem na odborné praxi FF“ (zdkladni dokument pro hodnoceni) ¢i ,,Hodnoceni organizace
studentem na vyzkumné stazi FF“ (zdkladni dokument pro hodnoceni).

Hodnoceni organizace poskytujici odborné praxe ¢i vyzkumné staze:

Stupen 1 - vyborny — 100 % az 90 % bodii

Hodnocena organizace naplinuje pozadavky kladené na odborné praxe ¢i vyzkumné staze. Odborny
obsah praxe vychazi z kurikula povinnych predméti, definovaného v akredita¢nim spisu. Vyzkumna staz
je dle pravidel kladenych na tento typ aktivity. Organizace poskytuje staze ¢i praxe podle vzajemné vydefi-
novanych pravidel mezi organizaci a Katedrou psychologie FF UP v Olomouci (Partnerska sit).

Stupen 2 - priimérny — 89 % az 70 % bodii

Hodnocena organizace naplnuje pozadavky Partnerské sité. Praxe ¢i stdz je realizovana dle dohodnu-
tych pravidel a norem, ale objevuji se nékteré slabé stranky vzajemné spoluprace. Pokud se castéji objevuje
hodnoceni tohoto stupné, je potieba ze strany Garanta partnerské sité ¢i garanta partnera, pod kterého
organizace spada, zacit kvalitativné hodnotit organizaci, mentora a se zastupci partnera projednat moznosti
redukce slabych stranek ¢i naplnéni prilezitosti (tvorba SWOT analyzy).

Stupen 3 - nedostacujici - 69 % a méné bodii

Garant partnerské sité ¢i garanti partnert analyzuji kazdy dotaznik, jehoz vysledek je na stupni tfi.
Sleduji, analyzuji a hodnoti divody, pro¢ jsou instituce a mentor hodnoceni studentem/kou takto. Dale
sleduji, zda instituce a mentofi nejsou béhem urcité doby hodnoceni ¢astéji timto stupném (¢i v kombinaci
se stupném 2). Dle informaci (mohou byt i od zti¢astnénych stran) provedou SWOT analyzu, zhodnoti silné
a slabé stranky poskytovanych stazi/praxi. Kontaktuji zastupce partnera (mentofi, vedouci praxe) a projed-
naji dosavadni pribéh spoluprace a realizované staze. Dojde k navrzeni opatfeni a k nastaveni pozadované
kvality odbornych praxi ¢i vyzkumnych stazi.

Obecné plati, Zze pokud se u otazek ,Doporucujete organizaci k dalsi realizaci odbornych praxi®; ,,Do-
porucujete odpovédnou osobu, ktera vas méla na starosti béhem praxe, k vedeni dalsich odbornych praxi*
a ,Doporucujete organizaci k dalsi realizaci vyzkumnych stazi“ objevi odpovéd ,,Ne® je potfeba ze strany
Garanta partnerské sité a garanta katedry provést podrobnou analyzu slovnich komentar hodnotitele
(v tomto pripadé studenta/ky). Pfi nesrovnalostech a nejasnostech provést ditkladnéjsi a podrobné;jsi sbér
dat o pribéhu praxi ¢i stazi, které jsou realizované u hodnoceného partnera projektu (napiiklad podrobné;jsi
a presné cilené otazky v interview s ucastniky stazi). Provedou SWOT analyzu, zhodnoti slabé a silné stran-
ky, ptilezitosti a hrozby. Projednaji vée se zastupci organizace (mentory) a navrhnou opatfeni k nastaveni

pozadované kvality odbornych praxi ¢i vyzkumnych stazi.
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Pfevodni tabulka k ,,Hodnoceni organizace studentem na odborné praxi FF*

Obsah polozky Pasmo odpovédi
Jak jste byl/a spokojen/a s pracovnikem/y, ktery vas vedl béhem praxe? vyborny pramérny nedostacujici
Spise
S Py s Velmi spokojen/a | Ani spokojen/a, nespokojen/a
Odpovédu otdzky ¢ispokojen/a | ani nespokojen/a ¢izeela
nespokojen/a
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Jak vas jako studenta/ku pfijali zaméstnanci? vyborny pramérny nedostacujici
Odpoved u otdzky Vyborné d velmi Dobie Nevz.chzla dobre
dobre ¢i vitbec ne
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Cas straveny na praxi byl efektivné vyuzit? vyborny pramérny nedostacujici
Odpovéd u otazky 100-80% 70-60 % 50-0%
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Redlny cas straveny na praxi (povinnych 40 hodin = 100 %) vyborny pramérny nedostacujici
Odpovéd u otazky 100-80% 70-60% 50-0%
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Praxe umoznila rozsifit vase odborné-praktické znalosti a dovednosti? vyborny prumérny nedostacujici
Odpovéd u otazky Ano Jen zéasti ne
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Umél mentor poradit s odbornymi aktivitami (napfiklad s prabéhem ‘borny e — nedostacuiici
vySetfeni, psani zpravy z vySetieni atd.)? vy Y P Y )
Odpovéd u otazky Vidy Nekdy Nikdy
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Odpovidal prubéh praxe a jeji pracovni napln informacim, které jste , , A el v e o
mélI;a Sl ]?ejl,m zaﬁéjem’ n: ?] P P ) vyborny pramérny nedostacujici
Odpovéd u otazky Ano Jen z casti Ne
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Odborné kompetence (i dodrzovani etickych pravidel) mentora ‘borny FAmeérny nedostacuiici
(osoba nejcastéji se vam vénujici na praxi) byly: vy Y P Y )
Odpovéd u otazky Velmi dol?re “ Primérné Spatrvle < Yelml
dobré $patné
Bodové ohodnoceni 2 1 0
513;(;\;:; Egcll)l;nll;lky pro vase odborné aktivity v ramci praxe b pramémny nedostadujici
Odpovéd u otazky Velmi dol?re “ Neutralni Spat{le ‘! Yelml
dobré $patné
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Ohodnotte atmosféru vii¢i vam v organizaci. vyborny pramérny nedostacujici
P s Velmi dobra ¢i ot Spatna ¢&i velmi
Odpovéd u otazky dobré Neutralni $patnd
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Doporucujete organizaci k dalsi realizaci odbornych praxi? vyborny nedostacujici
Odpovéd u otazky Ano Ne
Bodové ohodnoceni 5 0
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Obsah polozky

Pasmo odpovédi

Doporucujete odpovédnou osobu, ktera vas méla na starosti béhem

praxe, k vedeni dalSich odbornych praxi? IR pesostatu il
Odpovéd u otazky Ano Ne
Bodové ohodnoceni 5 0
Jak byste celkové zhodnotil/a absolvovanou praxi? vyborny pramérny nedostacujici
Spise
Odpovéd u otézky Ve}ml sp01.<0Jen/a Apl spokopn/ a, nesROkOJen/a
¢i spokojen/a | ani nespokojen/a ¢izcela
nespokojen/a
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Pfevodni tabulka k ,,Hodnoceni organizace studentem na vyzkumné stazi FF“
Obsah polozky Pasmo odpovédi
Jak vas jako studenta/ku prijali zaméstnanci? vyborny pramérny nedostacujici
Odpovédu otdzky Vyborné d velmi Dobye Ne zcoela dobre ¢i
dobre vitbec ne
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Umél mentor poradit s odbornymi aktivitami (napfiklad s prabéhem . 2 N S an
At P S A vyborny pramérny nedostacujici
vySetfeni, psani zpravy z vySetieni atd.)?
Odpoved u o,tazky’ (odpoved behe’:m/ praxe jsem nepotreboval/a poradit, Vady Nekdy Nikdy
hodnoceni této otazky se vynechdvd)
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Podminky pro vase odborné aktivity v ramci staZe v organizaci byly: vyborny pramérny nedostacujici
Odpovéd u otazky Velmi dol?re “ Neutralni Spat{le “ \{elml
dobré $patné
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Ohodnotte atmosféru vii¢i vam v organizaci. vyborny prumérny nedostacujici
Odpovéd u otazky Veln:il dol?ra “ Neutralni Spat?a ¢ Yelml
obra $patna
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Doporucujete organizaci k dalsi realizaci vyzkumnych stazi? vyborny nedostacujici
Odpovéd u otazky Ano Ne
Bodové ohodnoceni 5 0
Jak byste celkové zhodnotil/a absolvovanou staz? vyborny primérny nedostacujici
Spise
Odpovéd u otézky Ve}ml spol.(OJen/ a Apl spokOJgn/ a, nesROkOJen/ a
¢ispokojen/a | ani nespokojen/a ¢i zcela
nespokojen/a
Bodové ohodnoceni 2 1 0
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5.2 Evaluace studentii a studentek na odbornych praxich
a vyzkumnych stazich

Student/studentka je na praxi ¢i stazi hodnocen/a mentorem, ktery priibézné poskytuje zpétnou vazbu
na jeho/jeji plisobeni v ramci praxe ¢i staze. Mentor shrnuje zavérecné hodnoceni a poskytuje zpétnou
vazbu na studenta ¢i na studentku po ukonceni praxe, pricemz se doporucuje, aby:

a. zpétna vazba byla vyplnéna v nejblizsim mozném case;
b. mentor mél moznost projit se studentem zpétnou vazbu a reflektovat chovani a jednani studenta béhem
realizované praxe ¢i staze.

Evalua¢ni dotazniky zaméfené na hodnoceni studenta ¢i studentky na odborné praxi ¢i vyzkumné stazi
obsahuji uzavrené a oteviené otazky. Nékteré uzaviené otazky jsou doplnény prostorem pro slovni komentar,
ktery je pro globalni hodnoceni studenta/ky velmi dulezity.

Garant partnerské sité, garanti pfedméti a dalsi relevantni osoby (vedouci katedry, garanti katedry)
berou pfi hodnoceni v ivahu vSechny dostupné informace k danému studentovi ¢i studentce a k realizo-
vané praxi ¢i stazi, v ramci které je student/ka hodnocen/a (naptiklad polozky v dotazniku nebo rozhovor
s hodnotitelem, tedy s mentorem). Pfi analyze probéhnutého studijniho pobytu je nutné brat v ivahu i slov-
ni komentar mentora (odpovédné osoby za organizaci), ktery hodnoti studenta/ku. Obecné plati, Ze ¢im
lepsi hodnoceni student/ka ma v evalua¢nim dotazniku, tim mensi je potfeba ze strany garantl predmétu
¢i Garanta partnerské sité sbirat a analyzovat dal$i primarni zdroje o studentovi ¢i studentce (rozhovor
s mentorem, rozhovor se studentem atd.).

Zakladnim kritériem jsou polozky (viz tabulka ,,Evaluace studenta na odborné praxi“ a ,,Evaluace stu-
denta na vyzkumné stazi“) v dotazniku ,,Hodnoceni studenta mentorem na odborné praxi FF* (zakladni
dokument pro hodnoceni) ¢i ,,Hodnoceni studenta organizaci na vyzkumné stazi FF“ (zdkladni dokument
pro hodnoceni).

Hodnoceni studenta na odborné praxi ¢i vyzkumnych stazich:

Stupen 1 - vyborny — 100 % az 90 % bodii

Studentce, studentovi je nabizena moznost realizovat praxe ¢i staze realizované pod hlavickou Partnerské
sité. Student/ka ma moznost cerpat vyhody vydefinované Partnerskou siti a Katedrou psychologie FF UP
v Olomouci (dle aktudlni nabidky) ¢i relevantnimi institucemi.

Stupen 2 - priimérny — 89 % az 75 % bodii

Studentce, studentovi je poskytnuta moznost realizovat praxe nabizené pod hlavickou Partnerské sité.
Garant partnerské sité ¢i garanti pfedmétti, pod kterymi je praxe ¢i staZ zafazena, maji povinnost prokon-
zultovat obsah praxe (i staze, predstavy garanta a mentora s danym studentem, studentkou. Partnerska sit
neposkytne ¢erpani nadstandardnich vyhod.

Stupen 3 - nedostacujici — 74 % a méné bodii

Garant partnerské sité ¢i garant predmétu ma povinnost prokonzultovat obsah praxe ¢i staze, predstavy
a aktivity v rdmci praxe ¢i stdze s danym studentem, studentkou. Garant v souc¢innosti se studentem stanovi
kroky ke zlepseni vykonu a hodnoceni studenta/ky béhem nasledujici praxe. Je mozné po dohod¢ se stu-
dentem ukoncit spolupraci, tedy Garant partnerské sité nemusi umoznit dalsi praxi ¢i staz pres Partnerskou
sit. Garant predmétu se mtize rozhodnout, Ze neudéli zapocet za praxi, a student/ka musi praxi opakovat.

Velmi dilezité pfi hodnoceni studenta/ky garantem daného predmétu ¢i Garantem partnerské sité je
polozka: ,,Studenta/studentku bych doporucil pro dalsi praxi v nasi instituci®. Tato polozka by méla byt vzdy
spojena s ur¢enym stupné hodnoceni studenta (vyborny, primeérny, nedostacujici). Nastane-li moznost
»AnoS je studentovi/studentce pfipsano 5 bodu (viz Prevodni tabulka k ,,Evaluaci studenta na odborné
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praxi®; plati pro obé polozky) a hodnoti se stupném 1 az 3. MiiZe ale nastat opacna situace, a to Ze student

obdrzi odpovéd ,Ne® v tomto pripadé:

a) U odbornych praxi provadi garant predmétu rozbor dotazniki a pfipadny nasledny rozhovor se stu-
dentem, mentorem (pfi velmi Spatném vysledku, pod 40 %). Garant pfedmétu soucasné rozhoduje, zda
udéli ¢i neudéli zapocet za praxi. Pokud jej neudéli, student/ka musi praxi opakovat. Garant predmétu
informuje Garanta partnerské sité, ktery se studentem/kou nasledné individualné resi dalsi praxe v Part-
nerské siti, v jeho kompetenci je i neumoznit dalsi praxi v Partnerské siti.

b) U vyzkumnych stazi provadi rozbor dotazniki a pfipadny nasledny rozhovor se studentem, mentorem
(pti velmi $patném vysledku, pod 40 %) pfimo Garant partnerské sité, ktery se miize rozhodnout, ze

studentovi neumozni dalsi praxe v Partnerské siti.

Pfevodni tabulka k ,,Hodnoceni studenta mentorem na odborné praxi FF

Obsah polozky Pasmo odpovédi

S uvedenym studentem/kou jsem byl/a celkové: vyborny pramérny nedostacujici
Odpovéd u otazky Velmi sp OI?OJ en/a i Céste¢né spokojen/a Spise i ?cela

spokojen/a nespokojen/a
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Dochazku student/ka splnil/a? vyborny nedostacujici
Odpovéd u otazky Ano v pozadovaném Ne

rozsahu

Bodové ohodnoceni 5 0
Stu,den.t/ ka I?yl/ a prllpraven/ a pro vykonavani aktivit viborny priimérny nedostacujici
v ramci realizované praxe:

Vyborné ¢i oy
Odpovéd u otazky dostate¢né Nevc.iostatecne Viibec neptipraven/a

o pripraven/a

pfipraven/a
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Student/ka dokazal/a zadané ukoly plnit: vyborny pramérny nedostacujici

S obcasnou pouze Plnil/a jen ¢aste¢né
NI dil¢i kontrolou ¢i pod dohledem

Odpovédu otdzky z velké ¢asti pod Jen pod dohledem a neplnil/a ani pod

dohledem dohledem
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Student/ka aktivné plnil/a zadané tikoly a méla zajem ‘borny FAmErny nedostacuiici
podilet se na aktivitach organizace: vy Y P Y )
Odpovéd u otazky Vidy ¢i velmi Casto Obcas Velmi ztidka ¢i viibec
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Student/ka pracoval/a a realizoval/a aktivity v souladu borny rAmérny nedostacuiici
s etickymi zasadami a pravidly: vy Y P Y )
Odpovéd u otazky Vidy ¢i velmi casto Obcas Velmi ztidka ¢i viibec
Bodové ohodnoceni 2 1 0
_Stu(_lent.a/ studentku bych doporucil pro dalsi praxi v nasi S e il
instituci:
Odpovéd u otazky Ano Ne
Bodové ohodnocent 5 0
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Pfevodni tabulka k ,,Hodnoceni studenta organizaci na vyzkumné stazi FF*

Obsah polozky

Pasmo odpovédi

S uvedenym studentem/kou jsem byl/a béhem jeho
vyzkumnych aktivit celkové:

vyborny

pramérny

nedostacujici

Odpovéd u otazky

Velmi spokojen/a ¢i

Céstecné spokojen/a

Spise ¢i zcela

spokojen/a nespokojen/a
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Student/ka byl/a pfipraven/a pro vykonavani 2 a B Sl s on o
Vzkumngch aktivie? vyborny pramérny nedostacujici

Vyborné ¢i .y
Odpovéd u otazky dostate¢né Nef.iostatecne Viibec nepfipraven/a

v pripraven/a

pfipraven/a
Bodové ohodnoceni 2 1 0
Student/ka pracoval/a a realizoval/a aktivity v souladu borny FAmeérny nedostaduiici
s etickymi zasadami a pravidly: vy Y P Y )
Odpovéd u otazky Vidy ¢i velmi Casto Obcas Velmi ztidka ¢i viibec
Bodové ohodnoceni 2 1 0
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6 Odborné moduly praxi a stazi

Odborné praxe studentt jsou nezbytnou soucasti vyuky v ramci pregradudlniho studia. Slouzi k ovéfo-
vani, zdokonalovani a rozvijeni znalosti ze zdkladnich a nadstavbovych, specializovanych, disciplin, orien-
tovanych explana¢né, metodologicky a metodicky. Jejich hlavnim cilem je vSak aplikace ziskanych znalosti
do praxe a osvojeni si dovednosti potfebnych pro praci s klienty. Mimo to mohou byt poznatky z odbornych
praxi dtlezitym konfronta¢nim zdrojem k teoretickym pfedméttim, mohou mit funkci motivacni ve smy-
slu vzbuzeni zdjmu o dany obor ¢i poslouzit jako jeden z pramenti pfipravy na zkousku ze souvisejicich
predméti. Soucasti odborné praxe je vyzkumné zaméfeni vedené garantem katedry, slouzici k naplnéni
spole¢ného vyzkumného cile odborného pracovisté a katedry.

6.1 Praxe a aplikovany vyzkum v modulu Klinicka psychologie

V navaznosti na sylaby predmétu:

« Uvod do prace s klientem

« Psychodiagnostika dospélych I. a II.
o Psychodiagnostika déti

« Klinicka psychologie

» Obecna psychoterapie

« Psychoterapie déti

» Neuropsychologie

Predmeéty, ke kterym se praxe vaze v systému STAG:
o Klinicka praxe 1 a Klinicka praxe 2 pro bakalarské studijni programy
 Klinicka praxe I. a Klinicka praxe II. pro navazujici magisterské studijni programy

Uvod

Odborné praxe student v modulu klinické psychologie jsou povinnou soucasti vyuky v ramci pre-
gradudlniho studia. Slouzi k zdkladni orientaci studenta ve zdravotnickém prostredi. Studenti si osvojuji
zakladni dovednosti nezbytné k préci s klientem. Seznamuji se s chodem zdravotnického zafizeni, vede-
nim zdravotnické dokumentace, hierarchii a organizaci zdravotni péce, legislativnim rdmcem poskytovani
zdravotni péce. Na zakladé praxe student vypracovava klinicko-psychologické vysetfeni formou kazuistiky,
v niz prokazuje znalost zakladnich klinicko-psychologickych metod. Klinicko-psychologické praxe propojuji
poznatky teoretickych oborti s potfebami praxe a studenti se u¢i vyuzivat aplikované psychologické postupy
v ramci psychodiagnostiky a posudkové ¢innosti.

Cile odborné praxe v ramci modulu Klinicka psychologie

V ramci praxe se student seznami s roli klinického psychologa a jeho postaveni v systému poskytovani
zdravotni péce. Absolvovanim klinické praxe student prokazuje dovednost vedeni rozhovoru s konkrétnim
pacientem, schopnost porozuméni jeho Zivotnimu piibéhu, schopnost interpretovat a srozumitelné zpraco-
vat vysledky svého pozorovani, rozhovoru a pripadné diagnostickych metod do uceleného a koherentniho
celku. Tyto vysledky ma moznost konzultovat s vedoucim praxe a nasledné predlozit k posouzeni lektorim
konkrétnich klinicko-psychologickych predméta.
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Dal$im dutlezitym cilem odborné praxe je prispét k realizaci vyzkumného zaméru, dohodnutého
mezi partnerskou organizaci, na které praxe probihd, a Katedrou psychologie FF UP. Vyzkumné cile
se ridi specifiky dle dohody s jednotlivymi partnery. Mezi sekundarni cile klinicko-psychologické
praxe patfi pfipadné ujasnéni tématu diplomové prace studenta ¢i dalsi sbér vyzkumnych dat. Dale
lze uvést ujasnéni si vlastni budouci profesionalni role, zvazovani pripadné kariéry v oblasti klinické
psychologie.

Ziskané zpiisobilosti studenta

Zna zakladni principy fungovani a bézny provoz vybraného pracovisté.

Zna obsah klicovych dokumentd, na kterych poskytovani zdravotnich sluzeb stoji.

Je seznamen s typy pacienti daného zafizeni i s typickymi psychopatologickymi okruhy, které se u pa-
cientti vyskytuji.

Je seznamen se zakladnimi metodikami a postupy pfimé prace s pacienty daného pracovisté.

Umi kontaktovat pacienta a vést s nim anamnesticky rozhovor.

Umi si vést poznamky a zapisky o pribéhu psychologického vysetieni ¢i psychoterapeutickych skupin.
Reflektuje sviij osobni pristup i eticky rozmér prace na daném pracovisti.

Prubéh praxe/staze v ramci modulu Klinicka psychologie

o

. Student se seznami s pokyny bezpecnosti prace daného partnerského pracovisté Partnerské sité Katedry

psychologie FF UP v Olomouci.

. Student se seznami s Etickym kodexem dané ¢lenské organizace Partnerské sité Katedry psychologie FF

UP v Olomouci.

. Student se sezndmi se zdkonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich zakond,

zejména s § 65 o nahlizeni do zdravotnické dokumentace a porizovani vypisti a kopii.

. Student se sezndmi s organizaci klinického pracovisté, dokumentaci a praci klinického psychologa.
. 'V ptipadé moznosti pracovisté se ucastni psychologického vysetfeni vedeného psychologem - skolitelem

praxe.

. Provede vlastni vySetfeni pacienta a to nasledovné:

a) V ramci predmétu ,,Klinickd praxe I.“. Vy$etfeni na zakladé klinickych metod (pozorovani, rozhovor,
analyza produktii, anamnéza).

b) V ramci predmétu ,,Klinicka praxe I1.-IV.“. VySetfeni s vyuzitim psychodiagnostickych metod (metody
k posouzeni intelektu a osobnosti). Tyto odborné praxe jsou jiz vyukové vyzkumné, to znamend, Ze
student se bude podilet na pfedem stanoveném vyzkumu. Instrukce k tomu ziska u garanta katedry
pro dané praktické pracovisté (viz nize).

¢) V ramci pfedmétu ,,Uvod do préce s klientem* student predlozi zpracovanou kazuistiku se strukturou
dle sylabii tohoto predmétu (klinicky dojem, pozorovani, nynéj$i onemocnéni, anamnéza, klinicka
uvaha, zavér...).

d) V ramci pfedmétu ,,Psychodiagnostika dospélych I1.“ predlozi materidly, které prokazuji jeho praci
s testovou metodou, jejim vyhodnocenim (dolozeni kopii zdznamovych listi danych metod v ano-
nymizované podobé — anonymizaci udaji kontroluje garant pfedmétu, resp. skolitel praxe v pripadé
strojovych vysledku z PC).

. Konzultuje své nalezy s mentorem praxe.
. S ohledem na platné sylaby vypracuje psychologické vySetieni v pisemné podobé.
. Vyzkum v ramci praxe: V ramci realizace zakladni praxe nebo staze se student seznami s vyzkumnymi

zaméry pro dané pracovisté a metodami, které by mél pro vyzkumné zameéry administrovat. Pfedevsim
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dba zakonnych ustanoveni dle § 101/2000 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist, o ochrané osobnich tudajt.
Podrobné informace viz Privodce praxi (www.papsav.upol.cz).

Legislativa je pro studenty zavazna a vyplyvaji z ni etické zasady prace s pacienty. Studenti se zavazuji
k ochrané osobnich dat pacientt a k dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace.

6.2 Praxe a aplikovany vyzkum
v modulu Pedagogicko-poradenska psychologie

V néavaznosti na sylaby k predmétim:

« Pedagogicko-psychologické poradenstvi
« Skolni psychologie

« Pedagogicka psychologie

Predmét, ke kterému se praxe vaze v systému STAG:
» Pedagogicko-psychologické poradenstvi — praxe

Uvod

Vyuka predmétt z oblasti pedagogické a skolni psychologie ma na Katedfe psychologie FF UP v Olo-
mouci dlouhodobou tradici. Je jednou z oblasti, ve které je mozné ziskat titul Ph.D. ¢i absolvovat habilitac-
ni fizeni. Pedagogicka psychologie a skolni psychologie je rovnéz jednou z moznych specializaci, kterou
mohou ziskat absolventi magisterského studia psychologie v rdmci celoevropského projektu Europsy (vice
informaci je k dispozici zde: http://www.europsy.cz/).

Cile odborné praxe v ramci modulu Pedagogicko-poradenska psychologie

Hlavnim cilem je, aby student poznal chod $kolského poradenského zafizeni a napln prace poradenského
psychologa, véetné pedagogickych problémii a pouzivané metodiky.

Dil¢i cile pro studenta:

o Seznamit se s logistickym, technickym a personalnim zabezpecenim organizace.

» Poznat v ramci provozu daného pracovisté zaméreni jeho odborniki a jejich moznosti intervence u kli-
entd.

 Poznat, jak probiha prace s klienty - student ma byt pfitomen u psychologickych vysetfeni pokud mozno
od jejich pocatku, tj. od uvodniho rozhovoru az po rozhovor s ditétem a rodici o vysledku vysetfeni.

o Ziskat prehled o dokumentaci v pedagogicko-poradenské psychologii (PPP) - student md prostudovat
materialy téch détskych klientt, které uvidi pfi vySetfeni, a ma mit moznost precist si zpravu z téchto
vysetfeni.

o Po zacviku $kolitelem pracovat s typickym klientem této sluzby - student ma mit moznost provést napf-
rozhovor s ditétem, event. aplikovat nékterou z metod pod dohledem psychologa poradny.

o Ziskat informace od pracovnikd poradny - ptat se na jejich zkusenosti, na stézejni problémy v pedago-
gicko-psychologickém poradenstvi a moznosti jejich reseni.

 Poznat pohled pracovniki organizace na aktudlni situaci v pedagogicko-psychologickém poradenstvi —
ziskat od svého mentora v poradné néjaké ,,poselstvi“ jako motiv pro piipadnou vlastni profesionalni
praci ve $kolnim psychologickém poradenstvi.
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o Zapojit se do vyzkumného projektu podle potieb organizace a dohody s garantem vyzkumu a poznat
oblasti, v nichz je potfeba dale vyzkumné pracovat.

o Na zavér zhodnotit priibéh praxe a vzdjemné si poskytnout zpétnou vazbu (kromé toho probéhne i pi-
semnad evaluace).

Ziskané zpiisobilosti studenta

 Zna zakladni principy fungovani a bézny provoz vybraného pracovisté.

 Zna obsah klicovych dokumentt, na kterych poskytovani sluzby stoji.

« Je seznamen s klientelou daného zafizeni i s typickymi problémy, se kterymi se tato klientela setkava.
« Je seznamen se zakladnimi metodikami a postupy pfimé prace s klienty daného pracoviste.

« Umi kontaktovat klienta a vést s nim rozhovor.

o Umi si vést poznamky a zapisky o pribéhu prace s klientem i celé staze.

o Reflektuje sviij osobni pristup i eticky rozmér prace na daném pracovisti.

Pribéh praxe/staze v ramci modulu Pedagogicko-poradenska psychologie

1. Pred zvolenim praxe/staze v modulu pedagogicko-poradenském si student prostuduje informace o prak-
tickych pracovistich spolupracujicich s Katedrou psychologie FF UP a jejich vyzkumnych zamérech. Tyto
informace nalezne student na webovych strankach Katedry psychologie FF UP v Olomouci - Partnerska
sit.

2. Dalsi informace k absolvovani praxe nalezne student v elektronickém systému EDIS, kde jsou uvedena
konkrétni pracovisté, na nichz je mozné praxi absolvovat. Zde student najde potfebné informace o pod-
minkdch, organizaci a pribéhu konkrétni praxe na praktickém pracovisti.

3. Vystupy z pedagogicko-poradenské praxe se fidi propozicemi predmétu Pedagogicko-psychologické po-
radenstvi — praxe. Tento pfedmét si student v pripadé zajmu o vykonani praxe zapise do systému STAG.
Tuto praxi mohou studenti absolvovat jak v zimnim, tak letnim semestru 1. nebo 2. ro¢niku navazuji-
ciho magisterského studia. Zapocet z tohoto predmétu udéluje garant predmétu po splnéni pozadavki
uvedenych v sylabu pfedmétu. Sylaby Ize nalézt v systému STAG.

4. Pozadavky k praxi splni student prostfednictvim systému EDIS (podle propozic v sylabu) vlozenim
pozadovaného tkolu.

5. Soucasti odborné praxe je vyzkumna ¢ast praxe. Po ptihladeni se na odbornou praxi na pracovisté v ram-
ci Partnerské sité¢ Katedry psychologie FF UP v Olomouci se student obrati na garanta praxe pro dané
pracovisté a spolecné se domluvi na dal$im postupu ohledné vyzkumu. Jméno garanta praxe nalezne
student v tabulce ,,MozZnosti absolvovani praxi“ v ramci Partnerské sité na strankach Katedry psychologie
FF UP.

6. Lze také absolvovat vyhradné vyzkumnou praxi, kterd je bud soucasti diplomové praxe nebo je z jiného
divodu ze zajmu studenta absolvovana mimo akreditovany pfedmét — pak ji nazyvame staz. Také pred
prihlagenim se na vyzkumnou staz je potfeba kontaktovat garanta praxe (viz vyse).

7. Pfed vstupem na pracovisté je student povinen nastudovat nasledujici dokumenty:
 Pokyny bezpecnosti prace daného partnerského pracovisté Partnerské sité Katedry psychologie FF UP

v Olomouci.
o Eticky kodex dané ¢lenské organizace Partnerské sit¢ Katedry psychologie FF UP v Olomouci.
o Vztazné zakony:
 Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.
o Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku a studentti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zaki a studenttt mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisu.

34



 Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a skolskych poradenskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

« Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nélezitostech plnéni povinné skolni
dochazky.

o Zakon ¢. 2000/101 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakont.

« Vyhlaska ¢. 2009/177 Sb., o bliz§ich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach
maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpisu.

 Vyhldska ¢. 2004/671 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdé-
lavani ve stfednich skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Legislativa je pro studenty zavazna a vyplyvaji z ni etické zasady prace s klienty. Studenti se zavazuji
k ochrané osobnich dat klientt a k dodrzovani pravidel bezpecnosti prace.

6.3 Praxe a aplikovany vyzkum v modulu Psychologie
v socialnich sluzbach

V navaznosti na sylaby k predmétim:

» Adiktologie 1

« Adiktologie 2

o Socialni sluzby a ¢lovék s handicapem

« Pedagogicko-psychologické poradenstvi
« Uvod do poradenské psychologie

Predmét, ke kterému se praxe vaze v systému STAG:
o Psychologické poradenstvi v socialnich sluzbach - staz

Uvod

Odborné praxe a staze maji pfinos pro teoretické predméty, které student absolvuje. Dale mohou mit
funkci motiva¢ni pro praci s danou klientelou a mohou podporovat zdjem o danou problematiku. Even-
tuelné student v ramci sebezkusenosti na praxi/stazi muaze pfijit na to, se kterou klientelou se mu obtiznéji
pracuje a nevyhovuje mu. Ziskané poznatky studentovi mohou pfispét ke zvyseni vlastniho sebepoznani,
zvy$eni kvality kompetenci. Nabyté informace mohou prispét k pfipravovanému ¢i realizovanému vyzkumu
v ramci studentovy zavére¢né prace.

Praxe a vyzkum v oblasti socidlnich sluzeb respektuji specifika téchto sluzeb, ktera spocivaji v tom, ze
musi byt poskytovany s ohledem na dusledné zajistovani a dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod
osob, tedy klientt. Klienty socidlnich sluzeb jsou osoby, které se ocitly v tézké Zivotni situaci a nedostatecné
zabezpecuji a uspokojuji své zivotni potieby, jejich zptisob Zivota ohrozuje je samotné, potazmo vefejnost.
Také byvaji ze strany spolecnosti casto stigmatizovany a diskriminovany. O problémech téchto klientd se
$ifi fada mytt a predsudkd, které student pfi praci s nimi bere v potaz a snazi se jim vyvarovat.

Soucasti odborné praxe je vyzkumné zameéreni vedené garantem vyzkumu, které naplnuje spolecny
vyzkumny cil odborného pracovisté a Katedry psychologie FF UP.

Kromé vyukoveé-vyzkumné odborné praxe lze na pracovisti absolvovat také diplomovou praxi nebo
¢isté vyzkumné zaméreny studijni pobyt bez navaznosti na akreditovany predmét katedry, kterou nazyva-
me staz. Ddle se student muze v organizaci plisobit jako dobrovolnik. Vice informaci naleznete na webu
u partnerskych pracovist.
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Cile praxe v ramci modulu Psychologie v socialnich sluzbach

o Pétidenni praxe/staz studentovi umoznuje poznat chod daného zafizeni poskytujiciho psychologickou
péci v oblasti socialnich sluzeb, zejména s jakymi klienty pracuje, co jim nabizi a co pro né déla, tj. filo-
zofie a cile poskytované sluzby.

o Student je pritomen u konzultaci s klienty pokud mozno od pocatku - od tvodniho rozhovoru, stanoveni
zakazky, feseni daného problému apod.

o Student hovoti, diskutuje s psychology (¢i jinymi pracovniky pracujicimi pfimo s klienty) z daného
zafizeni a ptd se na jejich zkuSenosti, co je podle jejich ndzoru stézejni, co se dafi a co naopak prinasi
problémy a mélo by se zménit.

o Student ziska od svého privodce zafizenim (mentora) predstavu o roli a funkci psychologa nebo pora-
denského pracovnika v dané sluzbé, popt. vyuziti psychologickych poznatkt a metod pti poskytovani
sluzby.

o Student se téz seznami s metodikami a technikami prace s klientem zatizeni poskytujiciho socidlni sluzby.
Mél by byt sezndmen i s jinymi klicovymi dokumenty, které organizace pro sviij chod potfebuje a z nichz
vychazeji principy jejiho ptisobeni (pravni dokumenty, strategie, kodexy...).

« Student se zapoji do vyzkumného projektu podle potfeb organizace a dohody s garantem vyzkumu
a pozna oblasti, v nichz je potfeba dale vyzkumné pracovat.

» Na zavér probéhne zhodnoceni pribéhu praxe a vyména zpétné vazby (kromé toho probéhne i pisemna
evaluace).

Ziskané zpiisobilosti studenta

« Orientuje se v principu fungovani neziskové organizace.

o Zna zakladni principy fungovani a bézny provoz vybrané socialni sluzby.

o Zna obsah klicovych dokumentt, na kterych poskytovani socialni sluzby stoji.

 Zna standardy kvality socidlnich sluzeb, chdpe jejich vyznam a dokdze uvést priklad jejich vyuziti v daném
typu socidlni sluzby.

« Dokaze porozumét typickym problémiim, se kterymi se setkava klientela daného zafizeni, respektuje
a rozumi jejich socidlni situaci a dokaze je propojovat s dal$imi oblastmi jejich Zivota.

« Je sezndmen se zakladnimi metodikami a postupy pfimé prace s klienty v dané socidlni sluzbé.

« Umi kontaktovat klienta vybrané socialni sluzby a vést s nim rozhovor.

o Umi si vést poznamky a zapisky o pribéhu prace s klientem i celé staze.

« Reflektuje sviij osobni piistup i eticky rozmér prace v socidlni sluzbeé.

Priibéh praxe/staze v ramci modulu Psychologie v socialnich sluzbach

1. Pred zvolenim praxe/staze v modulu Poradenstvi v socidlnich sluzbach si student prostuduje informace
o praktickych pracovistich spolupracujicich s Katedrou psychologie FF UP a jejich vyzkumnych zdmérech.
Tyto informace nalezne student na webovych strankach Katedry psychologie FF UP v Olomouci - Part-
nerska sit. Dale se seznami s podminkami k nastupu (napt. zda spliuje vék nastupu, o¢kovani, podminky
sluzby apod.).

2. Dalsi informace k absolvovani praxe nalezne student v elektronickém systému EDIS, kde jsou uvedena
konkrétni pracovisté, na nichz je mozné praxi absolvovat. Zde student najde potfebné informace o pod-
minkach, organizaci a pribéhu konkrétni praxe na praktickém pracovisti.

3. Vystupy z praxe psychologie v socialnich sluzbach se #idi propozicemi pfedmétu Psychologické pora-
denstvi v socialnich sluzbach - staz. Tento predmét si student v pfipadé zajmu o vykonani praxe zapise
do systému STAG. Tuto praxi mohou studenti absolvovat jak v zimnim, tak letnim semestru. Zapocet
z tohoto predmétu udéluje garant predmétu po splnéni pozadavki uvedenych v sylabu predmétu. Sylaby

36



1ze nalézt v systému STAG. Uznani praxe v ramci dalsich pfedmeétt student fesi individualné s garantem
daného predmétu.

4. Pozadavky k praxi splni student prostfednictvim systému EDIS (podle propozic v sylabu) vlozenim
pozadovaného ukolu.

5. Soucasti odborné praxe je vyzkumna ¢ast praxe. Po prihlaseni se na odbornou praxi na pracovisté v ramci
Partnerské sité Katedry psychologie FF UP v Olomouci se student obrati na garanta vyzkumu pro dané
pracovisté a spolecné se domluvi na dal$im postupu ohledné vyzkumu.

6. Lze také absolvovat vyhradné vyzkumnou praxi, kterd je bud soucasti diplomové praxe nebo je z jiného
divodu ze zajmu studenta absolvovana mimo akreditovany pfedmét - pak ji nazyvame staz. Také pred
prihlaSenim se na vyzkumnou staz je potfeba kontaktovat garanta vyzkumu (viz vyse).

7. S pravnimi predpisy a smérnicemi se student seznami pred vykonem praxe a béhem prvniho dne praxe/
staZe. Student si tyto dokumenty vyhleda na webu pfi vybéru dané socidlni sluzby.

a) Pokyny bezpecnosti prace daného partnerského pracovisté Partnerské sité Katedry psychologie FF
UP v Olomouci.
b) Eticky kodex dané ¢lenské organizace Partnerské sité Katedry psychologie FF UP v Olomouci.
¢) Vztazné zakony:
o Zakon ¢. 2000/101 Sb., o ochrané osobnich udaji a o0 zméné nékterych zakonti.
o Zakon ¢. 313/2013 Sb., o socidlnich sluzbach.
o Listina zékladnich prav a svobod, Ustavni zdkon ¢&. 2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zdkona
¢. 162/1998 Sb.

Zasady ochrany dusevné nemocnych - rezoluce OSN ¢. 46/119 dne 17. prosince 1991.

Standardy kvality socidlnich sluzeb.

Opera¢ni manual dané sluzby.

Organiza¢ni smérnice v oblasti bezpecnosti prace, postupu pfi vzniku $kody, ochrany osobnich

udaji; déle s vnitfnimi pravidly sluzby o feSeni stiznosti a podnétt od klientt, etickym kodexem

sociadlniho pracovnika a dal$imi pravidly obsazenymi v opera¢nim manudlu dané sluzby.

o O O O

Legislativa je pro studenty zavaznd a vyplyvaji z ni etické zdsady prace s klienty. Studenti se zavazuji
k ochrané osobnich dat klientti a k dodrzovani pravidel bezpecnosti prace.

6.4 Praxe a aplikovany vyzkum v modulu Psychologie prace
a organizace

V néavaznosti na sylaby patefnich predméta
« Bc. studium

o Psychologie prace

o Organiza¢ni kultura

o nMgr. studium

Socialni psychologie prace
Rizeni lidskych zdrojii 1-2
Dopravni psychologie 1-2
Psychologie a vybér zaméstnancii
Manazerska psychologie
Ekonomicka psychologie
Psychologie trhu a reklamy

0 O O O O O O

Predméty, ke kterym se praxe vaze v systému STAG:
« Bc. studium
o Praxe v psychologii prace 1
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« nMgr. studium
o Praxe v psychologii prace
o Praxe v psychologii fizeni

Uvod

Odborné praxe studentt jsou nezbytnou soucasti vyuky v ramci pregradudlniho studia. Slouzi k ové-
fovani, zdokonalovani a rozvijeni znalosti ze zakladnich a nadstavbovych, specializovanych, disciplin,
orientovanych explana¢né, metodologicky a metodicky. Jejich hlavnim cilem je vSak aplikace ziskanych
znalosti do praxe a osvojeni si dovednosti potebnych pro praci s klienty nebo zakazniky. Mimo to mohou
byt poznatky z odbornych praxi dtlezitym konfronta¢nim zdrojem k teoretickym predmétiim, mohou
mit funkci motiva¢ni ve smyslu vzbuzeni zajmu o dany obor ¢i poslouzit jako jeden z prament pripravy
na zkousku ze souvisejicich pfedméti. Soucasti odborné praxe je vyzkumné zameéreni vedené garantem
vyzkumu z Katedry psychologie FF UP, slouzici k naplnéni spole¢ného vyzkumného cile odborného pra-
covisté a katedry.

Kromé vyukové-vyzkumné odborné praxe lze na pracovistich absolvovat také magisterskou diplomovou
nebo bakalarskou diplomovou praxi nebo ¢isté vyzkumné zaméfenou praxi bez navaznosti na akreditovany
predmeét katedry, kterou nazyvame staz.

Cile odborné praxe v ramci modulu Psychologie prace a organizace

Hlavnim cilem odborné praxe v ramci modulu Psychologie prace a organizace je, aby se student seznamil
se zakladnimi praktickymi dovednostmi ve vybranych postupech, metodach a technikach v oblasti PPAO.
Student by se mél po absolvovani praxe orientovat v hlavnich personalnich procesech v navaznosti na praci
psychologa se zaméfenim zejména na:

« cinnosti psychologa na pracovisti;

« metody analyzy pracovni ¢innosti;

« nabor a vybér zaméstnanct;

« metody hodnoceni a motivace zaméstnancu;

o adaptace a dalsi vzdélavani zaméstnanct;

o psychologicka diagnostika a moznosti praktické aplikace;

o etické aspekty diagnostiky a predavani informaci zadavateltim a klienttim;
o psychologicky vyzkum na pracovisti.

Studenti budou na partnerskych pracovistich seznameni se stavajicimi persondlnimi procesy a v pribéhu
praxe budou mit u jednotlivych vybranych ¢innosti moznost praktického nacviku.

Hlavnim cilem odborné praxe v ramci dopravni psychologie je poskytnout studentovi zakladni poznat-
ky a moznosti jejich aplikace v oblasti lidského faktoru v dopravé a souvisejicich disciplin. V ramci praxe
bude mit student moznost osvojit si zdkladni poznatkovou bézi z oblasti dopravni problematiky, podilet se
na feSeni dopravnich projektti (napt. formou terénniho vyzkumu nebo v laboratofi) a nacvik pfimé prace
s klienty (napf. rehabilita¢ni programy, psychoterapie, preventivni programy, prvni pomoc apod.). Praxe
by méla studentovi poskytnout orientaci na rozhrani dopravy a psychologie, a umoznit tak psychologicka
posouzeni ve vzdgjemném kontextu, coz miiZze byt vnimano i jako konkuren¢ni vyhoda pti hledani zamést-
nani v oboru dopravni psychologie.
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Ziskané zpiisobilosti studenta

Obecné pro oblast psychologie prace a organizace

Zna zakladni principy fungovani a bézny provoz pracoviste.

Je seznamen s klientelou daného pracovi$té/zameéstnanci pracovisté i s typickymi zakdzkami klientely/¢in-
nostmi.

Je seznamen se zakladnimi metodikami a postupy pfimé prace s klienty/zaméstnanci ¢i uchazedi.
Popise zakladni personalni ¢innosti.

Umi kontaktovat respondenta/klienta a vést s nim rozhovor.

Umi si vést poznamky a zapisky o pribéhu prace s klientem i celé praxe ¢i staze.

Reflektuje sviij osobni pfistup i eticky rozmér prace.

Specificky v oblasti dopravni psychologie

Zna zakladni principy fungovani dopravy.
Zna efekty a vlivy, kterymi dopravni proces pusobi na své (i nezaclenéné) okoli.

Priubéh praxe/staze v ramci modulu Psychologie prace a organizace

~

. Student se seznami s pokyny bezpecnosti prace daného partnerského pracovisté Partnerské sité Katedry

psychologie FF UP v Olomouci.

. Student se seznami s Etickym kodexem daného partnerského pracovisté Partnerské sité Katedry psycho-

logie FF UP v Olomouci.

. Po prihldseni na odbornou praxi/staZ na partnerské pracovisté se student obrati na garanta vyzkumu

(je-li soucasti praxe vyzkum) pro dané pracovisté na Katedre psychologie FF UP. Na garanta vyzkumu
se obrati nejpozdéji 10 dni pfed ndstupem na praxi/staz.

. Student se seznami s chodem organizace, dokumentaci a praci psychologa na daném partnerském pra-

covisti.

. Vystupy z praxe navaze na zapsany prislusny predmét:

a) V ramci pfedmétu ,,Praxe v psychologii prace 1 student predlozi garantovi predmétu vystupy defi-
nované sylabem predmétu (potvrzeni o praxi a pisemna prace).

b) V ramci predmeétu ,,Praxe v psychologii prace” student predlozi garantovi pfedmétu vystupy defino-
vané sylabem predmétu (potvrzeni o praxi a pisemnd prace). Obé odborné praxe jsou jiz u vétsiny
partnerskych pracovist vyukové-vyzkumné, to znamend, Ze student se bude podilet na pfedem stano-
veném vyzkumu. Instrukce k tomu ziska u garanta vyzkumu pro dané praktické pracovisté (viz nize).

¢) V ramci predmétu ,,Praxe v psychologii fizeni“ student odevzda potvrzeni o absolvovani praxe a pi-
semnou praci obsahujici popis fidici praxe manazera, v¢etné jeji psychologické interpretace.

. Konzultuje své ndlezy s mentorem praxe.
. Po absolvovani praxe/staze student zada vystupy do systému EDIS (https://edis.upol.cz/ff).
. Vyzkum v ramci praxe/staze: V ramci realizace zékladni praxe nebo stdZe se student sezndmi s vyzkum-

nymi zaméry pro dané pracovisté a metodami, které by mél pro vyzkumné zaméry administrovat. Pre-
dev$im dba zdkonnych ustanoveni dle § 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii, o ochrané osobnich
udajti. Podrobné informace viz Priivodce praxi (www.psych.upol.cz).

Aktudlni informace o procesu prihlasovani na praxe najdou studenti na webu katedry (www.psych.upol.cz).
Zdutraziujeme predevsim povinnost zapisu studenta na pfislusnou praxi v systému IS STAG (www.portal.

upol.cz) a teprve nasledné prihlaseni do systému EDIS (https://edis.upol.cz/ft).

Legislativa je pro studenty zavazna a vyplyvaji z ni etické zasady prace s klienty. Studenti se zavazuji

k ochrané osobnich dat dané organizace a k dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace.
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7 Podpora praxi a stazi

7.1 Technika

Praktické pracovisté Katedry psychologie FF UP je schopno zapujcit technické vybaveni, které je potiebné
k realizaci vyukovych a vyzkumnych zdmért v ramci stdZe/praxe na partnerském pracovisti ¢i na Praktickém
pracovisti katedry. Jedna se predevsim o vybaveni technického razu, pfenosné pocitace a audio nahravaci
zafizeni. Aktudlni seznam techniky je uveden na strankach Praktického pracovisté v ramci intranetu Katedry
psychologie FF UP v Olomouci. Tato technika muze pomoci predevsim z hlediska casového zpracovani
vyzkumu, av$ak také prispiva k modernizaci a zvy$eni profesionality probihajici praxe/staze.

7.2 Psychodiagnostické metody

Praktické pracovisté katedry je vybaveno velkou skalou psychodiagnostickych metod z rtiznych oblasti
psychologie. Diky tomu je schopno zapujcit praktikanttim/stazistim potiebné metody, které jsou nutné
k realizaci a naplnéni vyukovych a vyzkumnych zdmért v rdmci praxe/staze na pracovisti v Partnerské
siti ¢i na pracovisti samotném. Vechny metody jsou k dispozici ve formé uplného testového souboru.
Praktikant/stazista si diky tomu muze zapujcit nejen zaznamové listy, ale také manudly a testové prirucky.
Vétsina metod je k dispozici ve formé tuzka — papir. Aktudlni seznam psychodiagnostickych metod je
uveden na strankdch Praktického pracovisté v ramci intranetu Katedry psychologie FF UP v Olomouci.
Proces piij¢ovani a navraceni vy$e zminéného vybaveni je popsan v Provoznim fadu Praktického pracovisté
Katedry psychologie FF UP v Olomouci.

7.3 Financovani praxi a stazi

Katedra psychologie financuje praxe a staze s dirazem na jejich vyhodnocovanou kvalitu a $irsi spo-
lupraci s organizacemi, kde jsou praxe a staze realizovany. Odmeéna za praxi/staz nalezi pouze partnerské
organizaci umoznujici praxi. Studentovi nevznika narok na odmeénu, protoze zapojeni do aktivit pracovisté
je soucasti jeho institucionalizované pfipravy na budouci povolani.

a) Povinné a povinné volitelné praxe vyukového a vyukové-vyzkumného charakteru jsou financovany pouze
na pracovistich Partnerské sité a v terminech fadné vypsanych pres systém EDIS. Vyse thrad za praxe se
fidi aktudlnim zafazenim organizace, kde je praxe vykondavana do jednoho ze tfi stupni. Pro rok 2015
byly stanoveny uhrady: 1250 K¢ za praxi u partnera ve stupni Premium, 1100 K¢ za praxi u partnera
Standard a 900 K¢ za praxi u partnera Basic. Podminkou thrady praxe ze strany Katedry psychologie
FF UP je potvrzeni dodrzeného obsahu sylabu supervizorem (posuzuje na zakladé odevzdanych vystupt
studentem a hodnoceni studenta ze strany mentora). Poplatky za praxe neuznané a praxe v organizacich
mimo Partnerskou sit si fesi studenti samostatné.

b) Staze a diplomové praxe jsou hrazeny z prostfedku katedry pouze za predpokladu, Ze jsou tyto prostred-
ky na uhradu stazi zapocitatelné k tizi projektu, ktery katedra fesi ve vztahu k aplikovanému vyzkumu.
Béhem stazi hrazenych z projektovych prostredki katedry musi byt fesen aplikovany vyzkum, na ktery
byl projekt ziskan. Vyse tihrad za staze se ridi rozpoc¢tovou kapitolou, ktera je k tomu v projektu urcena.

Zdroje financovani praxi a stazi (thrada za praxi/staz organizaci umoznujici praxi) jsou primarné pro-
jektové, protoze prostiedky provozniho rozpoctu katedry jsou omezené. Pokud neni dostupny projektovy
zdroj, jsou praxe doc¢asné hrazeny z provozniho rozpoctu katedry.
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Katedra psychologie ocenuje ¢leny Partnerské sité, ktefi misto financ¢nich thrad za praxe preferuji nefi-
nan¢ni benefity. Informace o aktualni vysi thrad za praxe v Partnerské siti a dal$ich benefitech jsou dostupné
na www.psych.upol.cz.
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8 Pravni a etické zakotveni praktické vyuky

Na praxe a staze v Partnerské siti jsou studenti Katedry psychologie FF UP vysilani univerzitou, ktera
je statni instituci. Jako vysilajici organizace ma v této roli univerzita skupinu prav a povinnosti, stejné jako
maji sva prava a povinnosti studenti, ktefi jsou na praxe a staze vysilani. Vedle toho se fada praxi uskutec-
nuje ve zdravotnickych zafizenich, zafizenich socidlni péce apod., kde je pohyb osob upraven zvlastnimi
predpisy, které je nutné bezezbytku naplnit.

Obor psychologie nese ve svém poslani také vysoké pozadavky na etické vnimani studentt, které se
v aplika¢nim prostfedi nejvice uplatiuje poprvé pravé béhem praxi a stazi. Vedle specializa¢nich specifik
etické prace s klientem existuje spole¢ny zaklad uplatnovany ve vSech podoborech.

8.1 Pravni normy spojené s praxemi a stazemi

Praxe a staze se uskute¢nuji bud na zakladé ramcové smlouvy o spolupréci (viz pfiloha 9.7) nebo jednora-
zové smlouvy, které se uzaviraji mezi Univerzitou Palackého v Olomouci a organizaci, ktera praxi umoznuje
(pfijimajici instituce) na zakladé zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ramcové smlouvy o spolupraci, uzavirané v ramci Partnerské sité, kryji pojisténi studentd dle § 391
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii. Rdmcové smlouvy stanovuji, Ze si
organizace pred zapocetim praxi a stdzi vyméni informace o garantech a mentorech. Nezaménitelnd iden-
tifikace vysilaného studenta je zajisténa prostfednictvim systému EDIS. Mentor praxe v pfijimajici instituci
je dopfedu vyrozumén o identifika¢nich udajich studenta, které ovéfuje na zakladé obcanského prikazu
studenta piijeho prijezdu do organizace. Student je povinen seznamit se s obsahem ramcové smlouvy pred
zapocetim praxe/staze.

Jednorazové smlouvy se uzaviraji pouze pro praxe a staze mimo Partnerskou sit a nevyplyvaji z nich
vyhody smlouvy ramcové. Iniciativa pro uzavieni jednorazové smlouvy musi vzejit od pfijimajici instituce,
UP v Olomouci eviduje praxe na zakladé systému EDIS, ve kterém je nutné o praxi mimo Partnerskou sit
pozadat garanta praktického predmétu (supervizora).

Nad ramec smluv uzaviranych mezi UP v Olomouci a pfijimajici instituci mohou byt uzavirany smlouvy
mezi studentem a pfijimajici instituci. Tyto smlouvy nemohou nahradit smlouvu mezi organizacemi, upra-
vuji vSak dalsi prava a povinnosti. Pfikladem takové smlouvy je ,,Dohoda o mléenlivosti®, ktera upravuje,
jaké materidly a informace muze student dale pouzivat. Z uzavieni této smlouvy vyplyva trestnépravni
odpovédnost studenta, proto by ji mél pred podpisem vénovat nalezitou pozornost.

Student je povinen podrobit se vS§em dal$im tkonim, ke kterym je pfijimajici instituce zavazana prav-
nim fadem CR. Nejcastéji se jedna o vstupni lékatskou prohlidku, absolvované ockovani apod. Prehled
pozadavki organizace je studentovi dostupny v propozicich praxe v ramci systému EDIS.

Z hlediska praxi a stazi je vyznamna skutecnost, ze student psychologie se pfipravuje na vykon zdravot-
nického povolani, i kdyz neni v okamziku studia jesté jasné, zda se student uplatni ve zdravotnictvi nebo
v jiném oboru. Tato skute¢nost vyplyva ze zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéj-
$ich predpist, ze zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisti, ze zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékarskych zdravot-
nickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisti, a z vyhlasky ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni
pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zptisobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického
povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Z vyse uvedeného vyplyvaji dvé skute¢nosti:
« Na studenty psychologie se vztahuje ust. § 9 odst. 1 vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim

vevs

nemocem, ve znéni pozdéjsich predpist, studentli pfipravovanym na jiné vysoké gkole, nez jsou lékar-
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ské fakulty, pro ¢innosti ve zdravotnickych zafizenich pii vySetfovani a o$etfovani nemocnych. Tohoto
ustanoveni mohou studenti vyuzit pfi vyjednavani se svoji zdravotni pojistovnou o proplaceni o¢kovaci
latky (nikoliv aplikaci latky) proti infekéni hepatitidé typu B. Uvedené ockovani je vyzadovano na vétsiné
pracovist klinické psychologie nebo pracovistich v socidlnich sluzbach. Katedra psychologie poskytne
na vyzadani potvrzeni o souladu s vy$e uvedenou vyhlaskou (viz pfiloha 9.8). Studenti pozadujici po-
tvrzeni se dostavi s pfipravenym potvrzenim za odbornou asistentkou katedry. Vyjednani proplaceni
ockovaci latky je vsak jiz na samotném studentovi, protoze mezi univerzitou a pojistovnou studenta
neexistuje zadny pravni vztah.

o Student psychologie ma v ramci praxe/staze za dodrzeni vnitfnich predpist ptijimajici instituce pravo
nahlizet do zdravotni dokumentace klientt. Tato skute¢nost posiluje moznosti odborné pripravy studenta,
ale soucasné na néj klade trestnépravni odpovédnost.

V ptipadé vSech praxi (nikoliv stazi) je pak nutné zdiraznit, ze v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb.,,
o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, je prakticka vyuka soucasti VS studia, kde maji jednotlivé
praxe stanoveny obsah. Pfi nesplnéni obsahu praxe (posuzuje supervizor na zakladé odevzdanych vystupt
a hodnoceni studenta ze strany mentora) nebude studijni pobyt uznan jako praxe. Dopady finan¢ni i nefi-
nanc¢ni povahy nasledné nese student.

Vyse popsané pravni normy nemaji definitivni platnost. V ptipadé novelizace pravnich norem je pti
uplatiiovani prav a povinnosti nutné brat v ivahu tyto zmény.

8.2 Etika praxi a stazi

Praxe a stdze jsou oficialni a pIné redlnou cestou ovérovani kompetenci studentii. Mezi tyto kompetence
patfi etické chovani ke klientovi, personalu organizace poskytujici praxi, poskytujici organizaci i univerzité
jako vysilajici instituci. Proto jsou pro studenty na praxich a stazich oborové etické kodexy zavazné.

Student je pred praxi povinen seznamit se s kapitolou 4 ,,Etika studentskych vyzkumi, praxi a pu-
blikaci“ v Metodice vyzkumu, ktera je dostupna na webu www.psych.upol.cz.

Vedle obecnych etickych principti prace psychologa jsou specificky upraveny etické normy pro jednotlivé
psychologické obory. Odkazy na relevantni dokumenty jsou uvedeny v kapitolach této metodiky vénovanych
jednotlivym modultim praktické vyuky.
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9 Prilohy

9.1 Proces praxi - studenti

Proces prihlaseni, absolvovani a zdarného ukonceni praxe je pro studenta nasledujici:

1. Zapsani na prislusnou praxi ve STAGu.

2. Seznameni se s dokumentem Privodce studenta praxi.

3. Prihlageni do systému EDIS (viz navod v ptiloze 9.2).
a) Prihlaseni na termin praxe dle moznosti a zajmu studenta.
b) Prostudovani detailu praxe (poznamky k terminu, kontakt na mentora aj.).

4. Prostudovani propozic k praxi pro prislusné pracovisté (vzdy ctéte aktualizované propozice na webu
Katedry psychologie FF UP v Olomouci).

5. Absolvovani praxe.

6. Zpracovani vystupii z praxe (studijni vystup dle sylabu; hodnoceni pracovisté) a vlozeni do systému EDIS
nejpozdéji do 14 dni po skonceni praxe.

7. Poc¢kani si na kontrolu studijniho vystupu garantem predmétu a uzndani praxe (v pripadé pfipominek
prepracovani vystupi).

PRAXE S VYZKUMEM

Jedna se o praxe, ve kterych se student zapojuje do realizace vyzkumného zaméru. U kazdého terminu
praxe v EDISu je uvedeno, zda je s vyzkumem nebo bez a kdo je garantem daného vyzkumu na katedre.
V ptipadé praxe s vyzkumem je povinnosti studenta domluvit se (v dostatecném ¢asovém predstihu) s pfi-
slusnym garantem na realizaci vyzkumu. Pokud student nesplni pozadavky garanta vyzkumu, praxe mu
nemuze byt uznana (praxi nejdfive uzna garant vyzkumu a az pak garant predmétu).

9.2 Proces stazi - studenti

Staz 1ze absolvovat jako pozdéji uznatelnou praxi ¢i jako vyzkumny studijni pobyt z dobrovolného zéjmu
studenta (zadné kredity ani uznand povinna praxe).

Proces prihlaseni, absolvovani a zdarného ukonceni staze je pro studenta nasledujici:

1. Seznameni se s dokumentem Priivodce studenta praxi.

2. Prihlageni do systému EDIS (viz navod niZe).
a. Prihlaseni na termin staze dle moznosti a zajmu studenta.
b. Prostudovani detailu staze (poznamky k terminu, kontakt na mentora aj.).

3. Prostudovani propozic ke stazi pro prislusné pracovisté (vzdy ¢téte aktualizované propozice na webu
Katedry psychologie FF UP v Olomouci).

4. Absolvovani staze.

5. Zpracovani vystupu ze staze (studijni vystup dle sylabu — pouze pfi pozdéj$im uznani staze jako praxe;
hodnoceni pracovisté) a vlozeni do systému EDIS nejpozdéji do 14 dni po skonéeni STAZE.

6. Pockdni si na kontrolu studijniho vystupu garantem pfedmétu a uznani STAZE (v piipadé piipominek
prepracovani vystupt).

STAZ S VYZKUMEM

Jednd se o stdze, ve kterych se student zapojuje do realizace vyzkumného zdméru. U kazdého terminu
staze v EDISu je uvedeno, zda je s vyzkumem nebo bez a kdo je garantem daného vyzkumu na katedrfe.
V pripadé staze s vyzkumem je povinnosti studenta domluvit se (v dostatecném ¢asovém predstihu) s pfi-
slusnym garantem na realizaci vyzkumu. Pokud student nesplni pozadavky garanta vyzkumu, stdZ mu
nemuze byt uznana (staz nejdfive uznd garant vyzkumu a az pak garant predmétu).
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Navod pro prihlasovani na praxe/staze v systému EDIS v roli studenta

I. Pfihlaseni

o Zadejte do prohlizece adresu https://edis.upol.cz/.
« Prihlaste se vpravo nahofe stejné jako na portal.

Sharepoint papsav E} Sharepoint Intranet [ Posilovna | Relax Sp... 25 Video: Individudlni n... I Zrozeni sekery - nav... Glebalnirizikal - Go.. & gabij| sv

Univerzita Palackého v Olomouci

HLAVNI MENU Paortdl UP

Osobni stranky a konzultaéni hodiny ROZCESTNIK - PORTAL UP

p Uiitecné odkazy

@ Cyrilometodéjska teologicka fakulta W Fakulta télesné kultury
Fakulta zdravotnickych véd @ Filozoficka fakulta

o Po prihlaseni kliknéte na horni listé na zalozku ,,Praxe®

Univerzita Palackého v Olomouci
EDIS

o Q = v ? EDIS [ELEARNING = PRAXE  EVALUACE VYUKY

II. Druhy praxi
o Pro prohlizeni moduld praxi kliknéte v levém menu na ,,Druhy praxi®
o Zde mizete nahlédnout na provazanost s predméty a na povinné vystupy z praxe.
o V pravé ¢asti si v ,,MENU“ muzete u kazdého modulu stahnout a prohlédnout metodiku praxi, vy-
zkumné zaméry a ptipadné jiné souvisejici dokumenty.
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DRUHY PRAXi

Predméty navazané na

Pracovisté Nazev modulu Sre (s Vystupy z praxe

PCH/KPR2E, PCH/KPR2N,
PCH/KPRLN, PCH/KPR4, S .

PCH Klinicka psychologie - praxe PCH/KPR3, PCH/KPRIK, mg?z:ﬂ: e e P shudenta
PCH/KPR1E, PCH/KPRZK,
PCH/KPR2M

PCH Klinicka psychologie - staze préce studenta, hodnoceni mentorem

PCH Pedagogicke-psychologické poradensti - stéze préce studenta, hodnoceni mentorem

ITI. Registrace

« Pro prohlizeni a vybér terminu praxe zvolte ,,Nabizend mista a terminy praxi®
 Vpravo vidite, zda je termin volny nebo obsazeny - viz obr.

TERMINY PRAXi
Termin Instituce
0d - Do Pracovisté
Misto
8.12.2014 Pedagogicko - psychologicka pora

- Sportovni haly 1a
9.1.2015

mouckeého kraje, Olomouc, U MNeschvélena

Zde kliknéte pro zobrazeni
informaci o terminu

Stav Popis praxe

b

% Menu

4 Menu

 Menu

Zobrazit filtr

Termin obsazen

Pedagogicko-psychologicke poradenstvi -
praxe, Pedagogicko-psychologicke
poradenstvi - stéfe

MNeschvalena Psychologie v socidlnich sluzbach - praxe,

Psychologie v sodialnich sluzbéch - staze

B .4 NMenu

 Menu

Volny termin

e Meschvélena Pedagogicko-psychologicke poradenstvi -

PPP Olomouckéha kraje
U sportovni haly 544/1a, Olomouc
B8.12.2014 Mana, o.5.
- Mana, o.5.
12.12.2014  Komenského 521/23, Olomouc
8.12.2014 Pedagogicko-psychologicka poradna, Bruntal, pfispévk g
- PPP Bruntal
12.12.2014  Kmovska 998/9, Bruntal

Vvroe

o U kazdého terminu muZete zobrazit bliz$i i

praxe, Pedagogicko-psychologicke
poradenstvi - stéde

formace - viz obr.

Informace o terminu praxe ®
—Obecné informace

Termin od - do: 8.12.2014 - 12,12.2014

Registrace od - do: 18.9.2014 - 12.12.2014

Instituce: Psychiatricka |ééebna Sternberk

Pracovisté: Oddéleni |é¢by zavislosti 214,B

Misto: PL Sternberk

Pocet mist: 2

Popis praxe:

Termin vlozeni hodnoceni studenta mentorem: 28.12.2014

Termnin vloZeni prace studenta: 28.12.2014

Poznamka: pouze pro dvojice studentd

Praxe spojena s vyzkumem: Ne
— Mentofi

Celé jméno E-mail Telefon Mobil

Petra Viktofikova petra.viktorikova@seznam.cz 585 085 217
— Seznam pfihldsenych studentd

Jméno

Zavfit
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o Po stisknuti ,,ndkupniho voziku“ pro zapis praxe se vam jesté otevie okno s ,,Potvrzenim registrace ter-
minu® Vyplnte udaje a dejte registrovat — viz obr.

 Pokud si chcete staz nechat uznat jako praxi (pfi absolvovani v predstihu nebo opozdéné), zatrhnéte tak
pfi registraci — viz obr.

Potvrzeni registrace terminu x

Pro registraci na praxi je nutné vyplnit/zkontrolovat nasledujici idaje:

Vybrany predmét/skupina: '_ Psychologie v socialnich sluZbach - staZe (Psychologie) |

Datum narozeni:

Misto narozeni:

E-mail:

—
?

Checi si tuto staz nechat uznat jako praxi:

Registrovat Storno

IV. Moje praxe

 Pod polozkou ,,Moje praxe” naleznete aktualné ,,Probihajici praxe® a jiz ,Ukoncené praxe®
o U aktudlnich praxi/stazi mtzete mj.:
- Pridat vystupy z praxe/staze a sledovat jejich hodnoceni.
- Sledovat stav praxi stazi:
o cervend - nezaddn zadny vystup,
o oranzova - ¢ekani na kontrolu vystupt garantem praxi (pokud se vam oranzovy stav zméni na cer-
veny, znamena to, Ze vam nebyly uznany vystupy, a je nutné je prepracovat),
o zelend — uznana praxe.

AKTUALNI PRAXE

Termin Instituce =

3.11.2014

Viojenska nemocnice Olomouc .. P Klinickd psychologie -
; Susilovo ndmésti 5, Olomouc psychelogie - |

7.11.2014 Oddéleni kinické psychologis praxe

Pfidani vystupt z
praxe

9.3 Proces praxi - garanti praktickych predméti

Pred ¢innosti garanta pfedmétu probéhnou nasledujici kroky:

« Student absolvuje praxi.

« Student vlozi do systému EDIS povinné vystupy.

» Mentor hodnoti studenta.

 Pokud jde o praxi s vyzkumem, garant vyzkumu hodnoti vyzkumné vystupy.

Proces praxe je pak z pohledu garanta predmétu nasledujici:
1. Garant provadi kontrolu vystupnich dokumentd.

2. Pokud je vse v poradku, uzna praxi v systému EDIS.

3. ZapiSe uspésné absolvovani praxe do systému STAG.
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Psychiatricka lecebna Stermberk TR

222'0 p—— PCHKPRZK yol Menu

PL Sternberk B

Fakultni nemocnice Olomouc Kiinické psvchologie

2218 peychologe - ecikerzs @) @ o Menu
M o praxe

|.P. Paviova B, Qlemouc

Psychiatricka lééebna Sternberk e O

2219 e PSYchoogie - poumcePRK fo Menu

PL Sternberk =

Psychiatricka lécebna Sternberk Kiinicka psychologie

- cho - o .

2220 braxe rcikrrie @) @ V. Menu

PL Sternberk

Stav vystupt studenta /
Legenda stavii: ystup

® Nesplnéno Stav hodnoceni mentora

Casteéné splnéno Stav kontroly garanta

Splnéno

Na obr. nizZe 1ze vidét praxe studentt v systému EDIS z pohledu garanta pfedmétu a popis jejich stavu.

9.4 Proces praxi a stazi - mentori
Pro mentora je proces praxi i stazi v systému EDIS identicky.

Proces praxi a stazi je z pohledu mentora nasledujici:

1. Mentor je v predstihu vyzvan k vypsani termint praxi pro studenty (terminy jsou nasledné zobrazeny
v systému EDIS administratorem praxi).

2. Poté, co se student zapi$e na nabidnuty termin, pfijde o tom mentorovi automaticky informace na e-mail.
o V EDISu je uceleny piehled vech terminti a prihlasenych studentt.
14 dni pfed praxi systém zasle mentorovi informaci o studentech nastupujicich na praxi.

3. Student nastupuje na praxi pod vedenim mentora.
» Pokud je to uvedeno v propozici nebo v poznamce k terminu (v systému EDIS), ptichazi mentor

do kontaktu se studentem jesté pred ndstupem na praxi.
4. Po skonceni praxe mentor evaluuje studenttiv vykon (nejpozdéji do 14 dnit od skonceni praxe).

Postup evaluace studenta mentorem:
1. V EDISu kliknéte na ,,Studenti na praxich a pak ,,Ukonéené praxe®.
2. Cervend barva (viz obr.) = u studenta chybi hodnoceni.

3. Kliknéte ptes MENU vpravo na ,,Pridat hodnoceni®.
4. Vyplnte dotaznik a kliknéte na ,,Ulozit"
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STUDENTI NA PRAXICH

Termin Plpas:t:l:t:i;:é Nazev
Od - Do Misto praxe

8122014  Psychiatricka 1&ééebna Sternberk
- 2223 Klinicka psychologie - praxe [ ] 4 Menu
12.12.2014  PL Sternberk

8.12.2014  Psychiatricka 1&ééebna Sternberk
2223 Klinicka psychologie - praxe [ ] 4 Menu
12.12.2014  PL Sternberk

17112014 Psychiatricka 1ééebna Sternberk
- 2223 Klinicka psychologie - praxe [ ] # Menu
21.11.2014  PL Sternberk

17.11.2014  Psychiatricka 1ééebna Sternberk
- 2223 Klinicka psychologie - praxe [ ] 4 Menu
21.11.2014  PL Sternherk

9.5 Proces praxi a stazi - garanti vyzkumu
Pro garanta vyzkumu je proces praxi i stazi v systému EDIS identicky.

Proces staZe nebo praxe je z pohledu garanta vyzkumu nasledujici:
Student se zapi$e na praxi/staz s vyzkumnym zdmérem.

. Student kontaktuje v dostatecném predstihu garanta vyzkumu a domluvi se s nim na konzultaci.

. Studenti dostavaji od garanta vyzkumu instrukce, ptipadné jsou proskoleni v diagnostickych metodach.

. Student absolvuje praxi/stdz a ziskd data pro vyzkum.

. Student odevzda osobné nebo vlozi do systému EDIS, vystupy vyzkumu.

. Garant vyzkumu provadi kontrolu vystupu.

. Pokud je v$e v poradku, uzna praxi v systému EDIS - provede vyplnéni hodnoceni vyzkumné casti.
Pokud vystup v poradku neni, vraci jej studentovi k pfepracovani.

AN Ul W N~ e

Postup vyplnéni hodnoceni vyzkumné ¢asti

. Po prihlaseni do EDISu (edis.upol.cz) vyberte zalozku ,,Praxe®.

. Vlevém menu vyberte ,,Studenti na praxich s vyzkumem®

. Vyberte studenta, jehoz vyzkumny vystup chcete hodnotit, a kliknéte na lupu na pravé strané radku.
. Otevfe se vam nové okno nadepsané ,Hodnoceni vyzkumnych projekta®

. Kliknéte v levém menu na ,,Hodnoceni garanta vyzkumu®.

. Vyberte, zda student splnil praxi (ano/ne), a dejte ,,Ulozit", viz obr. nize.

AN Ul W N~
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Praxe - hodnoceni supervizora ®

Student splnil praxi
A Ano

B MNe

OO

Pocet pfipustnych odpowvédi: 1

Poznamka

PriloZit soubor: | Mahrat soubor

+ UloZit

9.6 Proces praxi mimo Partnerskou sit' - studenti

Pokud student realizuje svou praxi mimo Partnerskou sit, je postup nasledujici:

1. Vyplnit v systému EDIS Zadost o uznani terminu (termin absolvovani praxe, veskeré informace o orga-
nizaci a mentorovi).

. Pockat si na schvaleni zadosti, jez provadi garant praktického predmétu.

. V pripadé schvaleni student absolvuje praxi.

. Do 14 dni ulozi v systému EDIS vSechny vystupy z praxe dle sylabu predmétu.

. Nasledné vyc¢ka na uznani praxe garantem (pfipadné pfepracuje vystupy).

U W N

9.7 Ramcova smlouva o spolupraci
Smlouva o spolupraci
PRAXE STUDENTU KATEDRY PSYCHOLOGIE FF UP V OLOMOUCI

Cldnek I.
Smluvni strany
sesidlem: L
ICO:
DIC:
jednajic: e

kontaktni osoba: ...

kontaktni udaje: ...

zapsand v OR vedeném ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiii
(dale jen ,,....%)

50



Univerzita Palackého v Olomouci
Vetejna vysoka $kola — rezim existence dle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni

vevs

daldich zdkont (zdkon o vysokych gkoldch), ve znéni pozdéjsich predpisii

se sidlem: Olomouc, Ktizkovského 511/8, PSC 771 47

ICO: 61989592

DIC: CZ61989592

Fakulta Filozoficka

se sidlem: Olomouc, Ktizkovského 10, PSC 771 80

jednajici: Doc. PhDr. Jifim Lachem, Ph.D., M.A. - dékanem FF UP

(déle jen “UP*)

uzaviraji podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi, tuto smlouvu o spolupraci:

Clinek II.
Predmeét zavazku

Clanek 2.1.

.......... se zavazuje umoznit ze strany UP vybranym a pisemné oznadmenym studentiim magisterského
a bakalarského studia studijnitho oboru psychologie bezplatné vykonavani praxe na pfedem uréenych pra-
covistich vybranych zafizeni ............. (déle jen pracovisté ....). Praxe u ........... mohou byt realizovany
v ramci vyuky za ucelem splnéni studijnich povinnosti (tzv. praxe povinné) nebo mimo vyuku v pribéhu
studia, tj. ve zkouskovém obdobi ¢i obdobi prazdnin (tzv. praxe dobrovolné). V pisemném oznameni UP
uvede zejména nezaménitelnou identifikaci studentt, ktefi budou vykonavat prislusnou praxi, a studijni
program a obor, v némz na UP studuji. Praxi je mozné realizovat v priibéhu celého akademického roku
v terminech sjednanych na zédkladé dohody smluvnich stran.

Clanek II1.
Podminky pro zabezpeceni praxe

Clanek 3.1.
Pro zajisténi praxi se smluvni strany zavazuji jmenovat garanty. Garanty si smluvni strany sdéli pisem-
nym piipisem zaslanym na adresu druhé smluvni strany uvedenou v zéhlavi smlouvy do 1 mésice ode dne
podpisu této smlouvy a poté vzdy k 1. fijnu kazdého kalendafniho roku.

Clanek 3.2.

Garanti ......... urci na pracovidtich, na kterych bude probihat praxe, mentory. Garanti obou smluvnich
stran a mentofi budou vzéjemné spolupracovat ve vécech technického a organizacniho zajisténi praxe.
UP je prostfednictvim svého garanta opravnéna kontrolovat dodrzovani rozsahu praxe a upravovat jeji
obsahovou napl.

Clanek 3.3.
Jednotliva pracovisté maji v ptipadé potieby moznost se studenty UP uzavirat samostatné dvoustranné
smlouvy o zajisténi praxe. Student je v pripadé pozadavku prislusného pracovisté povinen si zajistit smlouvu
2 tydny pfed kondnim praxe. Jednu kopii smlouvy odevzda na studijnim oddéleni FF UP.

Clanek 3.4.
Praxe studentti bude provadéna pod pfimym vedenim mentora v rozsahu stanoveném akreditacnim
spisem studovaného oboru. Mentor bude studentovi v pribéhu praxe poskytovat odborné konzultace,
pomoc, bude pribéh praxe kontrolovat, organizovat a fidit.
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Clanek 3.5.
Rozsah a obsah praxe je definovan sylaby, které UP preda studentovi pred zahajenim praxe a pouci studenta
o povinnosti predlozit sylaby mentorovi postupem dle ¢l. 3.9 této smlouvy.

Clanek 3.6.

Po skonceni praxe provede odpovédny mentor stru¢né pisemné hodnoceni studenta na formulafi, ktery
obdrzi elektronickou formou pred zapocetim praxe od garanta UP nebo na zac¢atku praxe od studenta.
Mentor preda studentovi vyplnény formulaf do vlastnich rukou posledni den praxe nebo jej vlozi do elek-
tronického systému UP.

Clanek 3.7.

UP se zavazuje pied zahdjenim praxe:

a) pripravit studenty pro odbornou ¢innost na praxi po strance teoretické,

b) zajistit informovanost studentt o organizaci praxe a jeji obsahové naplni - viz sylaby studovaného oboru,

¢) zajistit pouceni studenttl o povinnosti nosit vlastni pracovni obuv a pracovni odév se jmenovkou (v pfi-
padgé, Ze to pracovisté vyzaduje),

d) zajistit pouceni studentd o odpovédnosti za $kodu podle § 391 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisi,

e) poucit studenty o tom, Ze vykonem praxe nevznikd narok na finan¢ni odmeénu,

f) dorucit garantovi zafizeni ................ sylabus daného predmétu praxe s obsahem praxe, pfipadné obezna-
mit garanta zafizeni ............. verbalné,

g) poucit studenty o povinnosti byt pred zahdjenim praxe ockovan proti infekéni hepatitidé typu B (pokud
je pracovi$té zdravotnickym zafizenim).

Clanek 3.8.

1) Pfed zahdjenim praxe poudi garant zafizeni ...................... studenty o povinné mlcenlivosti zdravot-
nickych pracovniki (pokud se jedna o zdravotnické zatizeni) v rozsahu stanoveném zakonem ¢. 372/2011
Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozdéjsich predpisii, a to i po skonceni praxe. Totéz se tyka i zafizeni, které poskytuji socidlni sluzbu
a ridi se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, jenz upravuje
také povinnost mlcenlivosti (§ 100). Garant zafizeni.................. poudi studenty o tom, Ze poruseni
této povinnosti muze byt hodnoceno jako disciplinarni prestupek. Jednotliva pracovisté maji v pripadé
potfeby moznost se studenty UP uzavirat samostatné dvoustranné dohody o mléenlivosti, obsahujici
prava a povinnosti obou stran nad rdmcem této smlouvy o spolupraci.

2) Pfed zahdjenim praxe seznami garant jednotlivych zafizeni ................. a jim povéfeni zaméstnanci
studenty s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, s predpisy o pozarni ochrané, hygienickymi
a protiepidemiologickymi predpisy a s vnitfnimi predpisy nutnymi k vykonu praxe v konkrétnim zafizeni.

Clanek 3.9.
Pfi zahdjeni praxe kazdy student predlozi mentorovi:
studijni priikaz — index/ ob¢ansky priikaz, sylabus predmétu praxe studovaného oboru na Katedre psycholo-
gie FF UP v Olomouci, doklad o platném ockovani proti infek¢ni hepatitidé typu B (je-li pracovistém vyza-
dovano). V pripadé nepredlozeni uvedenych dokladti nebo v pripadé, ze student nebude vybaven pracovni
obuvi a odévem (na pracovisti, které to vyzaduje), je garant zafizeni opravnén studenta z praxe vyloucit.
Garant zafizeni je opravnén studenta vyloucit z praxe rovnéz v ptipadé poruseni povinnosti mlcenlivosti,
zévazného nebo opakovaného poruseni predpisti nebo v pripadé neomluvené absence. Vylouceni studenta
z praxe bezodkladné oznami garantovi UP.

Clének 3.10.
Dalsi pripadné podminky spoluprace mezi ................ a UP budou upraveny dodatky ke smlouvé.
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Cldnek IV.
Zavérecnd ujedndni

1.1 Veskeré naklady, které smluvnim strandm vzniknou v souvislosti s realizaci praxi, si kazda smluvni
strana ponese sama v rozsahu svych povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy (mimo odmény na zakladé
DPP uzaviené mezi mentorem a UP na urcenych pracovistich poskytujici praxe).

1.2 Odpovédnostni vztahy z titulu naroku na nahradu $kody, které ptipadné vzniknou pti realizaci této
smlouvy, se budou fidit zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

1.3 Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Smlouva mize byt ukoncéena pisemnou dohodou smluv-
nich stran, pfipadné vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran bez uvedeni divodu, a to s vypovédni lhiitou,
ktera ¢ini 2 mésice ode dne doruceni projevu viile druhé smluvni strané.

1.4 Smlouva je sepsdna ve ¢tyfech vyhotovenich majicich stejnou povahu, z nichz kazda ze smluvnich
stran obdrzi po dvou vyhotovenich. Ménit ¢i doplnovat smlouvu 1ze pouze pisemné, formou dodatku
ke smlouvé.

1.5 Smlouva nabyva G¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

1.6 Ve vztahu k zasilkdm .......... adresovanym UP se nepouzije ust. § 573 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob-
¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1.7 Pravni vztahy v této smlouvé vyslovné neupravené se ridi zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Vo, dne ... V Olomoucidne .......ccoovvvvevinnn..

Doc. PhDr. Jifi Lach, Ph.D., M.A.
dékan FF UP

9.8 Potvrzeni o statusu studenta pripravovaného na jiné vysoké
Skole, nez jsou 1ékarské fakulty, pro ¢innosti ve zdravotnickych
zarizenich pri vySetrovani a oSetirovani nemocnych

POTVRZENI

Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofick4 fakulta, IC: 61989592, se sidlem Ktizkovského 8, 771 47
Olomouc, potvrZuje, Ze ...........ceuvvueuninennnnne. NAC .o, je studentkou (studentem) Katedry
psychologie na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a je povinna(-en) vykonat v ramci
studia staze a praxe na klinickych (zdravotnickych) pracovistich, je tedy v souladu s ust. § 9 odst. 1 vy-
hlasky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpisti, studentem
pripravovanym na jiné vysoké $kole, nez jsou lékarské fakulty, pro ¢innosti ve zdravotnickych zatizenich
pfi vySetfovani a oSetfovani nemocnych.

V OlomOUCT «uuveeeeeee e,

PhDr. Matti§ Sucha, Ph.D.
vedouci Katedry psychologie Filozofické fakulty UP

Ockovani bylo provedeno dne ..............

Razitko a podpis lékare
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