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PREDMLUVA

Kdyz pred néjakym casem formulovala skupina doktorandi a ucitelti z Katedry psychologie FF UP v Olomouci
grantovy projekt uchazejici se o podporu z evropskych strukturalnich fondi, tak nebylo zdaleka jisté, jak vse
dopadne. Optimisté vérili v uspéch, skeptikové poukazovali na zjevna i skryta uskali. Dnes, s odstupem nemno-
ha mésici, 1ze jednoznacné konstatovat, Ze projekt byl prijat a jeho realizace probiha velmi uspésné. Pfedmluva
editovaného sborniku nemuze detailné popsat vsechny aspekty realizace, soustfedim se proto jen na jeden,
a tim byla leto$ni mezinarodni konference s nazvem ,,Ph.D. existence®. Pokud se nemylim, tak se jednalo
o prvni pocin tohoto druhu, tedy konferenci, ktera by byla organizovana a vénovana dominantné doktorandy
doktorandiim. Vyznam konference dolozili svoji icasti a zahajovacimi proslovy Jeho Magnificence rektor UP
v Olomouci prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc., a Spectabilis dékan FF UP v Olomouci doc. PhDr. Jiti Lach,
M.A., Ph.D.

V rukou nyni drzite sbornik sdéleni, ktera na konferenci zaznéla. Jiz jen pfedbézné ¢teni nazvii jednotlivych
prispévki napovida leccos o bohatosti a $ifi badatelskych zamért spojenych s pripravou jednotlivych disertac-
nich praci, ale nabizi také inspirujici reflexe svétlejsich i stinnych stranek vlastniho doktorského studia a jeho
organizace. Zvlité zajimavé je potom srovnani tohoto typu studia v Ceské a Slovenské republice. Obecné je
znamo, Ze doktorské studium reprezentuje tieti a nejvyssi stupen v navaznosti na stupen bakalarsky a magister-
sky. K doktorskému studiu byvaji pfijimani jen nejlepsi studenti, uzavirajici magistersky stupen s excelentnimi
vysledky a pritkaznymi vystupy badatelské prace. Prijeti do PGS je pro né kyzenym cilem dosavadniho snazeni.
Na druhé strané stoji fakt, Ze se jedna o plné dospélé lidi, kteti v podobé stipendia ziskavaji jen zcela bazalni
finan¢ni podporu a jsou nuceni shanét dalsi zptisoby vydélku, aby udrzeli alespon zakladni Zivotni troven. Jde
tedy o dalsi dobrovolny odklad normalni existence s bonusem prodlouzeni studentského zivota. Ti, kterym
se podari uspésné zvladnout vSechny narocné pozadavky doktorského studia az po obhajeni disertacni prace
a vykonani statni doktorské zkousky a kterym se rovnéz podafi ziskat ucitelské ¢i badatelské misto na vysoké
skole ¢i ve vyzkumném ustavu, zahy zjisti, ze finan¢ni ohodnoceni v podobé mzdy je spiSe podpriamérné. Je
nasi smutnou tradici, Ze badatelské nad$eni a nasazeni neni ¢asto priméfené materialné odménovéano. O to
je tfeba vice si vazit téch mladych lidi, ktefi i s védomim popsaného rezignuji na zajimavé honorovana mista
personalisti ¢i expertt poradenskych firem a cestou doktorskych studii se upisi védé a vyuce nasledovnikd.
Domnivam se, ze i tento sbornik z konference o Ph.D. existenci je typem nemateridlni odmény jednotlivym
autortim, jejichz texty jsou v ném uvefejnény. Dékuji véem mladym kolegynim a kolegtim, ktefi se tou ¢i onou
formou na pripravé konference i vytvoreni tohoto sborniku praci podileli, a pfeji jim co nejvice zdart, a tedy
i co nejméné nezdart v jejich badatelské ¢innosti i osobnim Zivoté.

doc. PhDr. Vladimir Rehan
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PH.D. EXISTENCE V OBORU PSYCHOLOGIE V CESKE REPUBLICE
A NA SLOVENSKU: (DE)MOTIVACNI FAKTORY
A KARIERNI PLANY STUDENTU

PH.D. EXISTENCE IN PSYCHOLOGY IN THE CZECH REPUBLIC AND
SLOVAKIA: (DE)MOTIVATIONAL FACTORS AND CAREER PLANS OF
STUDENTS

Ales Neusar, Miroslav Charvat, Martin Dolej$

Katedra psychologie FF UP v Olomouci, Ktizkovského 10, 771 80 Olomouc
Grantova afiliace: ESF OP VK reg. ¢. CZ.1.07/2.3.00/09.0206

Abstrakt:

Studenti z Ceské republiky a Slovenska odpovidali na dotazy ohledné motivii pro studium doktorského pro-
gramu v oboru psychologie, spokojenosti se studiem a kariérnich planii po uspé$ném zakonceni studia. Data
cerpame ze tfi propojenych studii, které vznikly v ramci projektu VZKAS. Prvni studie se zabyva motivaci
ke studiu doktoratu a kariérnimi plany u studentt, ktefi na doktorat jesté nenastoupili (magistersti studenti),
ale uvazuji o tom. Druha studie se kromé témat z prvni studie zabyva také spokojenosti doktorandu se studi-
em. Treti studie je kvalitativni a dopliuje on-line dotaznikova $etfeni o hlubsi a vice kontextudlné zakotvené
reflexe doktorandu. Vysledky prinaseji cenny vhled do u nas malo probadané oblasti.

Abstract:

Students from the Czech Republic and Slovakia reported about their motives to study doctoral degree in psy-
chology, satisfaction with the study programme and career plans after successful finish of their studies. Data
come from three interconnected studies and were collected under the auspices of VZKAS project. First study
deals with the motivation to study doctoral degree and career plans of students who did not enter doctoral
studies (master’s degree students) yet, but think about that. Second study focuses on the same topics as well
as on the satisfaction of doctoral students with their studies. Third study is qualitative and adds more contex-
tualised reflections of doctoral students to previous two online questionnaires. Results offer valuable insight
into a little explored area.

Klicova slova:
doktorské studium, psychologie, kariéra, motivace, spokojenost, Ph.D.

Key words:
doctoral degree, psychology, career, motivation, satisfaction, Ph.D.

1 Uvod
Doktorské studiem je v Ceské republice i na Slovensku v poslednich letech stale vice populdrni a je navitévova-
no vétsimi pocty studentti. A¢koliv nejsou dostupné presné statistiky, neptjde jiz o desitky studentd, ale fadové
o stovky (pokud poéitdme i externi studenty). Psychologie neni v tomto trendu samotn4, nebot dle Ceského
statistického titadu (2011), ktery vychdzi z dat Ustavu pro informace ve vzdéldvani CR, studovalo doktorét
v roce 2002 celkem 18 tisic studenti a v roce 2009 to bylo jiz 26 tisic studentt. Na Slovensku jde o podobny
trend. V roce 2003 navitévovalo postgradudlni studium 9 tisic studentii a v roce 2010 jiz 11 tisic (UIPS, 2011).

Jako autorsky tym, ktery ma s doktoratem své osobni a pomérné cerstvé zkuSenosti, nds vzristajici trend
poctu doktorandu tési, ale na druhou stranu si uvédomujeme i mnozstvi obtizi spojenych s kvalitou doktor-
ského programu i uplatnitelnosti absolventii. Proto jsme zacali klast mnohé otazky, naptiklad: Co vede tyto
vysoké pocty studentt k ziskani doktoratu? Co ocekavaji, Ze se nauci? A nauci se to opravdu? Jak jsou spokojeni
s doktorskym studiem a jeho priibéhem? A co hodlaji délat, az doktorat dokon¢i? K ¢emu si mysli, Ze doktorat
ma byt? A k ¢emu skute¢né je? ... Podobnych otazek jsme méli (mame) v hlavé mnoho.

Vyzkumnych studif o této populaci - o doktorandech v Ceské republice ¢i na Slovensku - neni mnoho,
nicméné jiz existuje urcita diskuze o kvalité odborné pripravy v postgradudlnim studiu (dale i PGS nebo
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doktorské studium) v humanitnich oborech a ¢aste¢né i samotné psychologii. Se snahami reformovat vysoké
$kolstvi v Ceské republice (d4le i CR) i na Slovensku tyto debaty zintenziviuji a probihaji na nékolika Grovnich.
Zacit mizeme u bézné a Casto nelichotivé vymeény zkusenosti mezi jednotlivymi doktorskymi studenty, ktera
vétsinou probiha zcela neformalné a malokdy z ni néco dolehne dale nez k u$im kolegy v kabinetu. Pokusime
se tuto tvodni myslenku dolozit jednim z vypravéni, které je dosti kritické a trefné pojmenovava radu neduhi:

»Mam kamarady, kteti studovali doktorandské programy v prirodovédnych oborech, néktefi na Zapadeé,
a tam je situace nasledujici: doktorand se podili na vyzkumu svého vedouciho, stru¢né feceno déla onu prti-
slove¢nou mravenci praci, ale na oplatku za to ziskava pozornost a ¢as svého vedouctiho, ktery se mu vénuje
alespon nékdy, a doktorand tak ma moznost se néco naucit, ucit se z jeho zkusenosti. To mij vedouci v zadném
pripadé nenabizel, mél svych starosti dost a v podstaté po celou dobu ho moje prace nijak nezajimala. Moje
prace, kromé obecného odevzdani ,néc¢eho’, v podstaté nezajimala viibec nikoho. Co jsem si nenasel sam, at
uz v roviné metodologickych postupti ¢i teoretickych zékladd, to jsem nijak jinak neziskal. Stejny formalismus
vnimam i obecné v ponékud nestastném nastaveni postupu v akademickém zebricku - jde predevsim o po-
¢ty ¢lankd, obsah neni az tak dilezity. Pokud napisu jeden skvély ¢lanek, tak jsem porad vniman jako horsi
védec nez ten, kdo napise pét primérnych. Ano, existuje impact faktor, ale v nasich pomérech jde o uplné
jinou galaxii... Kvantita valcuje kvalitu. U¢im rad a snazim se svoji pfednasky neustéle vylepsovat, zajimat
se o moderni didaktické metody, ale ta pedagogicka ¢ast univerzitni prace je dalsi oblasti, kterd je paradoxné
nékdy vnimana jako podruzna. ... Myslim, Ze tento formalismus, délani véci jen aby néjak vypadaly, a niko-
liv s cilem o co nejlepsi praci, urcité prispél k ochladnuti mého zajmu o studium. Asi se na svét divam prilis
idealisticky.“ (narativ 4)

Neékdy je vznesena podobna pripominka, dotaz ¢i navrh i na odborném foéru, castéji se ale forma studia
a jeji obsah fesi spiSe na poradach kateder ¢i tstavi, které doktorské studium realizuji. Az potud ovsem jde
o informace opét $irsimu publiku spise nedostupné a pozornosti vyzkumnika unikajici.

Na vyssich urovnich zminme jednani akreditacnich komisi nebo dokonce jednotici snahy prekracujici
hranice nasich dvou statd, tj. naptiklad evropské minimalni standardy doktorského studia v psychologii pred-
stavované Evropskou federaci psychologickych asociaci (EFPA, 2010) ¢i obecnéjsi a ve svém uc¢inku na podo-
bu postgradudlni pfipravy na nasich VS vyznamnéjsi Bolonsky proces. I Narodni politika vyzkumu, vyvoje
a inovaci Ceské republiky na léta 2009-2015 deklaruje potfebu zabyvat se podporou motivace pro mladé
védecké pracovniky (Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, 2009). Cilem je zajistit pro vyzkum a vyvoj dostatek
odborniki a pfipravit pro né dostatecné zajimavé podminky. Zna¢né ¢asti z cilt této koncepce je dosahovano
pomoci financi ze strukturalnich fondt EU a jejich opera¢nich programi. Ditkazem toho jsou i nase vyzkumné
a vzdélavaci snahy v rdmci projektu ,VZKAS® které jsou financovany z projektu ESF a statniho rozpo&tu Ceské
republiky. Co se ovéem tyka konkrétnich motivac¢nich ¢initel na Grovni jednotlivce ¢i realnych kariérnich
vyhlidek, ty nejsou v tomto spide strategickém dokumentu prioritou.

2 Teoreticka vychodiska

V nasem c¢lanku predstavujeme dil¢i vysledky ze tii aktudlné realizovanych studii, kterymi se pokousime
prispét do této diskuze pomoci vyzkumem zachycenych zkusenosti a postoji samotnych studentt. V ohnisku
naseho zajmu pak budou zejména dil¢i témata: motivace k doktorskému studiu, spokojenost se studiem a jeho
prubéhem a kariérni plany do budoucna. Pfedstavime vSak nejprve nékteré poznatky, které na toto téma byly
publikovany.

2.1 Pozice doktorandi

Studie Cervinkové (2010), ktera probihala v letech 2006-2008, pouzila kvalitativni metodologii s etnografickym
interpretacnim ramcem. Sbér dat byl zalozen na ztcastnéném pozorovani a na individualnich a skupinovych
rozhovorech. Doktorské studium bylo sledovano jako tsek na akademické draze doktorandu a doktorandek
a na piikladu vypravéni o vyvoji doktorského studijniho programu jedné nejmenované fakulty v CR se au-
torce podarilo identifikovat fadu neduht, kterym vyvoj studia na této fakulté trpél. Domnivame se, Ze fada
z nich ma univerzalnéjsi platnost. Pojmenovany byly praktiky vyuzivani doktorandii jako levné pracovni sily,
nerovnomérné rozdélovani ukold a nespravedlnost v nastaveni povinnosti. Zdtiraznén byl nedostatek ¢asu
na skloubeni mnoha roli, zejména tedy soubéh povinnosti pedagogickych, administrativnich a vyzkumnickych.
Tato vicekolejnost a ,,rozkouskovanost podle Cervinkové ¢asto vedla k oddalovani dokonéeni disertaénich
praci, protoze prioritu dostavaly vzdy tkoly, které se daly zvladnout v kratsim case. Prace na rtiznych projek-
tech, kterd se u doktorskych studentt vyskytuje velmi ¢asto, zkratka odvadi od hlavnich studijnich povinnosti.
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Dale bylo upozornéno na nedostate¢nost odborné pripravy a jisté ,,diletanstvi“ ve srovnani se standardem
jinde ve svété (napt. v USA). Taktéz bylo zminéno prili§ nizké stipendium, které nestaci na pokryti zZivotnich
nakladd. V neposledni fadé byl v tomto ¢lanku identifikovan i fakt, ze pozice na katedre ¢i ustavu je vzhledem
k omezenym tvazkiim spise nedostiznym snem a prevlada prace na omezeny cas v ramci grantovych projekta.
Stéle vétsi omezenost pracovnich mist je problémem nejen v Ceské republice.

Na vysledky studie Cervinkové reaguje Hofreiter (2010) a osvétluje své zkusenosti doktoranda externiho,
jehoz motivace i podminky studia jsou pomérné odli$né a ktery ma zavazky jinde. Pozice externtho dokto-
randa je tedy nesrovnatelna s pozici internich doktorandi. Z jeho stati je téz patrné, Ze problémy na Slovensku
jsou podobné. Systém prochazi zménou, a ne vzdy je dobfe minéna snaha o profesionalismus v akademic-
kém prostredi zevnitt podporovana. Autor upozornuje na to, Ze soucasti profesionalniho pracovniho vykonu
i vakademické sféfe je jista samoregulace subjektu, ktery pak povazuje za samoziejmost i plnéni neoblibenych
administrativnich ukont ¢i orientaci na métitelnou efektivitu a ekonomickou vykonnost své badatelské pozice.
Ackolivi v této autorové stati jde o zajimavé a cenné reflexe, je nutno ji brat jako prispévek jednotlivce, pricemz
zkusenosti jinych se mohou znac¢né odliSovat.

Autorky Lovasova a Brabcova (2011), které se ve své kvalitativni sondé téZ zamérily na reflexe studentt
externi formy doktorského studia psychologie na dvou univerzitach v CR, shrnuji, Ze prozivani doktorského
studia v kombinované formé ovliviuji vnitini a vnéj$i podminky. Vnitini podminky, které ovliviuji prozivani
doktorétu, se tykaji osobnosti doktoranda. Radi sem kognitivni dispozice, konkrétné tiroven analyticko-syn-
tetického mysleni a schopnost koncentrace pozornosti, dale vstupni védomosti a dovednosti, kde se jedna
zejména o zkusenosti s pedagogickou praxi, o jazykové a stylistické dovednosti a v neposledni fadé zminuji
jako vyznamné i moralni a seberegula¢ni vlastnosti osobnosti. Lépe dle citovaného vyzkumu sviij doktorat
prozivaji ti doktorandi, ktefi jsou dostatecné aktivni pfi vyhledavani informaci, jsou rozhodni a odpovédni,
organizuji si dobfe svij ¢as, maji vydrz a disciplinu, jsou odolni vici zatézi a pristupuji celkové ke studiu jako
k procesu rozvoje osobnosti. Ti, pro které je PGS seberealiza¢ni potiebou, také lépe zvladaji opétovné prijeti role
studenta i situace zkou$eni, nebot je vnimaji jako soucast procesu rozvoje jejich osobnosti a odborného rustu.
Do kategorie vnéjsich podminek autorky zaradily predevsim hodnotovou orientaci primarni ¢i prokreacni
rodiny doktoranda, pomoc domovského pracovisté a pristup $kolitele. Pokud rodina, ve které doktorand Zije,
povazuje vzdélani za dulezitou hodnotu, doktorand ma jeji podporu a povinnosti se pak 1épe zvladaji. V pri-
padé domovského pracovisté je potiebna realna pomoc zejména ve vytvareni ¢asovych rezerv a vyhledavani
zdroju pro financovani nakladd spojenych se studiem, nestaci tedy jen moralni podpora kolegti a nadfizenych.

2.2 Motivace do studia

Rada vysokych $kol (déle i RVS) jiz difve identifikovala a do svého prohlaseni zakomponovala tyto poznatky
tykajici se motivace k doktorskym studijnim programam. Dle RVS (2005) je motivace k PGS podminéna jak
mimoekonomickymi faktory, tj. atraktivitou oboru, osobnosti skolitele, tradici vyzkumného pracoviste, ziska-
nim doktorského titulu a jeho prestizi, moznosti zahrani¢ni mobility ¢i volnéjsi pracovni dobou, tak roli hraji
i ryze ekonomické pohledy spojené s perspektivou budouciho uplatnéni i ekonomickymi podminkami pri
samotném studiu. Je v§ak otdzkou, jak byla tato data ziskana. Dle ndzoru autorti $lo spise o sumaci zkusenosti
vedoucich pracovniki a Skolitelt nez reflexi ziskavanou od studentti. To se projevuje v tomto dokumentu i dale,
kde je odpovédnost kladena vice na stranu studenta nez skolitele ¢i pracovisté. Dokument dale napriklad tvrdi,
ze diivody ukonceni studia v PGS vétsinou nesouviseji s kvalitou vyuky, nybrz vyplyvaji spise z perspektivy
uplatnéni a ekonomickych podminek studia.

A. McCulloch (2007) uvadi nékolik zakladnich typti motivaci do studia doktoratu. Pomérné castym di-
vodem pro volbu doktoratu je nutnost doktoratu pro soucasné ¢i budouci povolani. Bud uz pracujeme v ob-
lasti, kde je doktorat potteba, ¢i bychom zde pracovat chtéli, ale bez doktoratu to nejde. V Ceské republice ¢i
na Slovensku bude ¢astéjsi spise prvni pripad. Pokud potiebujeme doktorat pro zameéstnani, muze byt vyhodou
také diserta¢ni téma souvisejici s vykonavanou praci (prace i doktorat ,,jednou ranou®). Dal$im typem mo-
tivace muiize byt zvy$ovani zaméstnatelnosti prohlubovanim schopnosti a dovednosti (napfiklad provadéni
vyzkumnych studii, znalost statistiky, cizi jazyky, prezenta¢ni schopnosti). Pro nékteré studenty miize byt
studium doktoratu hobby, pak je pro né dilezity samotny akt studovani.

Kromé téchto zédkladnich motivaci se setkavame i s konkrétnimi motivy, které ptispivaji k rozhodnuti jit
na doktorat. V priizkumu na Zilinské univerzité (Janotovd, 2003, in Dugasova a Gregusovd, 2004) uvddéli dok-
torandi nemoznost najit si zaméstnani po skonceni vysoké skoly, prodlouzeni ,,studentského Zivota®, moznost
pracovat pti doktoratu (a mit stipendium), neomezeny pristup k internetu ¢i vyhnuti se vojenské sluzbé (pozn.
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skoncila az 1. 1. 2006). Na poslednich pri¢kach skon¢ila touha po védomostech, profesiondlni riist ¢i moznost
projevit tvorivého a védeckého ducha.

Priizkum zaméfeny piimo na studenty psychologie v Ceské republice ¢i na Slovensku se ndém nepodatilo
nalézt. Nejblize je vyzkum Czesané (2009), ktera se mimo jiné zabyvala motivy magisterskych student (¢i
absolventt magisterského studia), ktefi planuji v budoucnu i absolvovani doktorského studia. Na on-line do-
taznikové $etfeni ji odpoveédélo 188 studentd humanitniho ¢i socidlnévédniho zaméreni (pozn. vyzkum byl
zaméfen i na jiné obory; kategorie humanitniho ¢i socialnévédniho vzdélani se prolinaly, proto jsme je zde
zaradili dohromady). Z toho 54 studentt planuje doktorské studium a 134 neplanuje. Studenti, ktefi planuji
doktorské studium, uvadéji jako nejcastéjsi motiv alternativu ,,mam vysoky zajem o dany obor, chci ho dale
studovat a rozvijet své znalosti“ (n = 29); ,,chci dalsi titul (prestiz)“ (n = 29); ,,zvyseni pravdépodobnosti dob-
rého pracovniho uplatnéni a vyssiho platu po absolutoriu®; ,,chci si vyzkouset vedeni vyuky na skole (soucast
doktorandského uvazku)“ (n = 21); ,.chci si jesté prodlouzit ,studentsky zivot"“ (n = 20). Nejméné volena
alternativa byla ,,dobré platové ohodnoceni doktorandu (plat od skoly)“ (n = 4) a ,mé vysnéné zaméstnani
vylozené vyzaduje, abych mél vyssi titul nez na trovni magisterského studia® (n = 6).

Zajimavé jsou i motivy, pro¢ magistersti studenti neplanuji doktorské studium (tamtéz). Nejcastéji byly
vybirany alternativy: ,nemyslim si, Ze by mi dalsi titul pomohl k relativné lepsimu pracovnimu uplatnéni
a/nebo vyssimu platu, nez bez né&j“ (n = 69); ,uz nechci/nepotiebuji dalsi titul“ (n = 46); ,dalsi studium uz
by mé vylozené nebavilo (jsem rad/a, Ze uz jsem ze $koly pry¢)“ (n = 45); ,,mé vysnéné zaméstnani explicitné
nevyzaduje vy$si titul nez Ing./Mgr. - studovat dal by bylo zbytecné® (n = 32); dalsi studium je k nicemu,
nejdilezitéjsi je praxe (n = 31); ,rad bych dal studoval, ale doktorandské studium je ¢asové naro¢né a témér
neni mozné vedle néj pracovat na plny uvazek® (n = 18); ,,obor, ktery studuji, pro mé neni natolik zajimavy,
abych v ném chtél jesté dale rozvijet své znalosti“ (n = 16). Nejméné byly vybirany alternativy: ,,rad bych dal
studoval, ale doktorandsky tvazek je prilis $§patné placeny” (n = 9) a ,,nikdo z mého okoli doktorandské stu-
dium neabsolvoval/neabsolvuje - nemam motivaci (n = 9), ,,rad bych dal studoval, ale jiz planuji brzo zalozit
rodinu, coz je finan¢né a ¢asoveé naroc¢né, a tudiz s doktorandskym studiem tézko skloubitelné® (n = 12).

Autori zavérecné zpravy tykajici se studentt prirodovédnych obort (Rochovska, Holubova, Fila, 2006) se
domnivaji, Ze mnoho doktorandt vnima doktorat jako ,vyckavani na lepsi prilezitost® a ,,feSeni nezaméstna-
nosti‘. Autofi také cituji vyzkum Janotové z roku 2003, ktera uvadi vysledky Setfeni nejcastéjsich divodu pred-
¢asného ukonceni doktoratu: jiny pracovni pomér a nedostatek casu s tim spojeny (42 %), dale nedostate¢né
finan¢ni podminky (téméf 19 %; pozn. autori: slo o situaci pred reformou, dnes dostavaji interni doktorandi
vy$si stipendium) a zalozeni rodiny a téhotenstvi (15 %).

2.3 Spokojenost se studiem

Da se predpokladat, ze spokojenost se studiem bude ovlivnéna mnohymi faktory, jako jsou kvalita vyuky,
mnozstvi povinnosti, kvalita vztahti na pracovisti, vztah se skolitelem ¢i osobnost samotného doktoranda.
Mnohé z téchto faktort jiz byly zminény v uvodnich c¢astech tohoto ¢lanku. Dal$imi faktory jsou také délka
studia (pocate¢ni nadseni, nasledné vystrizlivéni, opétovné nalezeni ,radosti“ ¢i opusténi studia...) ¢i for-
ma studia. Pravé forma studia je podle nas nedocenénym faktorem, nebot studium doktoratu obvykle prilis
»nemysli“ na externi doktorandy a jejich specifické potreby. Rozdil pak byva spise v (ne)pobirani stipendia
¢i mnozstvi dalsich ukolt pro katedru (zapojeni do vyzkumnych zamért, uceni, opravovani pisemek apod.).
Zkusenosti s odli$nosti externiho doktoratu zminuji vyse Hofreiter (2010) ¢i Lovasova a Brabcova (2011). Jak
poukazuje vyzkum Neumanna a Rodwellba (2009), nejde pouze o cesky ¢i slovensky fenomén. Autoti zkoumali
spokojenost s doktoratem u australskych studentt pracujicich na ¢aste¢ny tvazek na vyzkumném zameéru své
instituce a porovnavali je s doktorandy zapojenymi naplno. Vysledky ukazuji, Ze tito studenti ukoncuji dok-
toraty rychleji (pokud se jejich uvazek prepocita na plny) nez studenti naplno zapojeni, ale na druhou stranu
jsou méné spokojeni s podporou a hiife vnimaji klima na pracovisti.

2.4 Kariérni vyhlidky

Za poslednich 20 let viceméné konstantné nartstal pocet doktorandii psychologie na jednotlivych katedrach.
Az v poslednich letech se tento trend ustalil a na nékterych katedrach dochazi pomalu i ke snizovani poctu
doktorandu (osobni sdéleni nékolika vedoucich kateder, 2010). Nevime o tom, ze by uplatnitelnost absolventi
katedry v CR ¢i Slovensku v sou¢asné dobé fesili. Aktualni otdzkou je spise: co délat s absolventy, kteti ukon¢ili
pouze bakalarsky stupen a nejdou ¢i nedostanou se na magistersky (tuto otazku v soucasnosti vyzkumné resi

autorsky kolektiv A. Neusar, S. Jezek a J. Mares$ v ramci evropského projektu EUROPLAT).
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Jednim z mala odborniki, ktery se otazkou kvality postgradudlni pripravy vyzkumné zabyva dlouhodobé
a systematicky, je J. Mares. S kolegou S. Jezkem (Mares, Jezek, 2009) publikovali anonymni dotaznikovou studii
zamérenou na posouzeni doktorského studia na UK z pohledu jeho absolventti z 15 fakult (bohuzel se nedaji
odlisit studenti oboru psychologie). Koresponden¢né odpovédélo celkem 392 osob (cca 51% navratnost).
Z vysledku vybirame jen ty, které se tiZeji dotykaji motivace studentt a jejich kariérni drahy. Po absolvovani
PGS se akademické kariéfe v oboru vénovalo 82 % respondentt, v pfibuzném oboru pak 11 % a jen 7 % se
akademické kariéfe nevénovalo. Mezi jednotlivymi obory nebyl zjistén rozdil. Soucasné zaméstnani na vysoké
skole ma 46 %, na Akademii véd pracuje 12 %, ve vyzkumnych ustavech 2 %, ve statni spravé 6 %, v pramyslu
5 % a jinde zbyvajicich 23 % respondent (5 % je aktualné nezaméstnanych; vétsinou na matef'ské dovolené).
Castéji odchdzeji na Akademii véd &erstvi doktoti prirodovédnych oborti (21 %), kdeZto do stitni spravy
odchazeji ¢astéji doktofi humanitnich obort (11 %). Zajimavé a pro nas obor spise nelichotivé je zjisténi, ze
nejvice pripominek (popsanych prekazek) se objevilo pravé u absolventd humanitnich obort. Mnozi méli
problémy na skolicim pracovisti se ziskanim vlastniho pracovniho mista ¢i pocitacového a pristrojového vy-
baveni, museli vykonavat pomocné prace, nesetkavali se vzdy se vstficnosti od kmenovych pracovniki, neméli
mnoho moznosti spoluprace ¢i zapojeni se do kvalitniho vyzkumu a v neposledni fadé nebyli dtslednéji cviceni
v dovednostech vyzkumnika.

Golde a Dore (2001) uvadeji, ze 37 % doktorskych studenti psychologie z 27 americkych univerzit (spise
téch ,,lepsich®) premysli vazné o tom, Ze by po ukonceni doktoratu pokracovali v akademické draze, prestoze
se vzhledem k velkému poctu doktorandi rok od roku zmensuje $ance, ze viibec akademické misto dostanou
a dojdou k vysnéné definitivé (tzv. ,tenure®). Touha ztstat v akademické prostfedi bude do zna¢né miry ovliv-
novana také univerzitou, kde doktorandi studuji, a jejim zameéfenim. V jiné studii uvadéji Graves a Wright
(2007), ze pouha 3 % americkych doktorandt psychologie v oboru skolni psychologie uvazuje o akademické
draze.

V zahranici existuji publikace vénujici se tématu, jak prezit vakademickém prostredi a co by mél doktorand
¢i Cerstvy doktor délat, aby se v tomto prostredi udrzel (napt. Hume, 2005). U nas nevime o podobné publikaci,
nicméné problémy jsou zde podobné. Proto jsme se také rozhodli vénovat této problematice (i obecné studiu
doktoratu) v oboru psychologie monografii, ktera by méla vyjit pocatkem pristiho roku.

Americka psychologicka asociace (APA, 2011) je ve vyhlidkach doktorandu psychologie velmi optimisticka
a cituje vlastni priizkum z roku 2001, ze 75 % absolventt nachazi praci do 3 mésici. Dle amerického pracov-
niho afadu (Bureau of Labor Statistics; tamtéz) budou kariérni $ance i v soucasnosti nadale velké. Nicméné
dale v textu je také zminéno, Ze vyssi $ance maji studenti z pfednich univerzit a studenti s velmi diikladnymi
znalostmi a schopnostmi (napf. odbornici v kvantitativnich vyzkumnych metodach ¢i pocitacovych védach,
skolni psychologové, psychologové ve zdravotnictvi). Takovi studenti by jisté méli moznost ziskat praci a méli
by vyhodu oproti uchaze¢im z jinych obort, a to i v Ceské republice ¢i na Slovensku. Otézkou oviem zfistavd,
které ceské ¢i slovenské univerzity produkuji takové doktorandy a jaci doktorandi jsou u nas potfeba. Sami
se setkavame spise ojedinéle se studenty (¢i absolventy doktorského studia), ktefi by méli opravdu hluboké
znalosti psychologie, statistiky, metodologie, neurovéd apod., nebot zadny z doktoratti nema dle nam dostup-
nych informaci nastavena méritka kvality tak vysoko jako Spickové evropské, asijské ¢i americké univerzity.
Podobné je to i s platy v USA, kde absolventi doktoratu patfi mezi skupinu s nejvysdimi platy v ramci oboru
psychologie, coz je u nas ¢i na Slovensku velmi ojedinélé.

Zajimavy pohled na pracovni uplatnitelnost absolventti doktoratu nabizi prizkum, ktery byl proveden
v 35 firmach na Slovensku (Rochovskd, Holubova, Fila, 2006). Ackoliv jde o pfirodovédné obory, podobné
vyhody i nevyhody z velké ¢asti plati i pro absolventy doktoratu v psychologii a zejména minusy nam potvrdili
nezavisle i dva pracovnici s personalnich agentur (osobni sdéleni, 2011). Silné stranky absolventii doktoratu
jsou dle firem zejména tyto:

o teoretické zkuSenosti z oboru, ¢asto i zahrani¢ni zkuSenosti,

o dobra teoreticka pripravenost,

« schopnost pfinosu inovaci a novych trendii do firmy,
 ovladani cizich jazyk,

o ochota pracovat prescas,

« samostatnost v feSeni problému ve vysokém nasazeni a tempu,
« lepsi postaveni pfi jednani.
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Paradoxné nevyhod shledavaji firmy vétsi mnozstvi a jevi se jim zavaznéjsi:

« vek — absolventi byvaji ¢asto starsi, méné formovatelni, mysli si, Ze maji vzdélani, ale chybi jim zkusenosti,
o neprimérené sebevédomi,

o individualisticky pfistup, ne vzdy schopnost komunikovat s klienty ¢i spolupracovniky,

« neprizptsobivost,

o prilisnd odbornost, z které panuje strach,

o vetsi fluktuace, snaha najit leps$i praci, lépe ohodnocenou,

« niz8i schopnost vlastni sebemotivace, zainteresovanosti pro praci ¢i zajem etablovat se ve firmé.

Z velké casti ale pujde spise o stereotypy, nebot nékdo s titulem Ph.D. pracuje pouze v 8 z 35 firem. Nicméné
jde vidét, ze k lidem s Ph.D. panuje i pfes mnohé ocenéni spise ostrazitost, a neda se fici, ze titul Ph.D. by
automaticky zvysoval uplatnitelnost na pracovnim trhu.

3 Cil

Cilem naseho vyzkumu je zejména rozbor motivace ke studiu doktordtu v oboru psychologie v CR
a na Slovensku z pohledu zdjemct z fad absolventti magisterského studia i aktualné studujicich doktorandi.
Smysl naseho vyzkumu spatfujeme zejména v tom, Ze pfinese cennou zpétnou vazbu pro vzdélavaci systém.
Vyzkumny problém dale délime na podoblasti, které jsou definovany tfemi vyzkumnymi otdzkami:

a) Jaka je struktura motivace ke vstupu do studia doktoratu?
Predpokladame, Ze motivace, kterd ovliviiuje zvazovani, zda se ucastnit pfijimaciho fizeni na doktorat, ma
povahu spise procesu nez jednorazového rozhodnuti a Ze v ni hraje roli cela fada faktort.

b) Jaka je spokojenost se studiem doktoratu?
Tato otazka se tyka spiSe faze po prijeti, kde by se podle nas méla projevit zejména konfrontace o¢ekavani
a reality, ale téZ i celkova naroc¢nost studia a jeho zvladani ze strany studentt.

c) Jaké jsou kariérni vyhlidky studentt?
Zde nas zajimaji zejména oblasti, ve kterych se studenti chtéji v budoucnu pracovné uplatnit, a jaky v tomto
ohledu spatfuji pfinos pravé studia doktoratu ¢i ziskaného titulu Ph.D.

4 Metody a soubory

Pro acely splnéni cilti nasi studie jsme zvolili smiSeny vyzkumny design kombinujici vyhody kvantitativniho
i kvalitativniho pfistupu. V prvnich dvou explorativnich studiich jsme se pomoci anonymniho on-line dotaz-
niku ptali naptiklad na motivaci ke studiu, kompetence ¢i kariérni vyhlidky. Obé studie jsou tzce provazany
a mnoho otazek je stejnych. Prvni studie se dotazuje studentti z poslednich dvou ro¢nikii magisterského studia
psychologie a druha studentd, ktef1 jiz studuji doktorské studium. Treti, kvalitativné orientovana studie se za-
méfuje na analyzu pribéhti o pribéhu doktoratu, které jsme ziskali v textové formé od doktorandi. Doplnuje
tak zejména druhou studii o hlubsi a vice kontextualizované poznatky.

4.1 Studie I: Dotaznik pro magisterské studenty

Prvni studie se zamétila na magisterské studenty a studentky psychologie v Ceské republice a na Slovensku.
On-line dotaznik obsahoval 27 polozek (s uzavienymi i otevienymi otazkami), které se tematicky sousttedily
na a) motivaci studentt ziskat PhDr. a Ph.D. titul, b) oblasti profesniho zajmu, ¢) na informovanost o dok-
torském studiu a d) na zajem o doktorskou formu studia. Studenti byli osloveni informa¢nim e-mailem pres
asistentky vedoucich kateder. Dotaznik vyplnilo 53 studentek a studentt ze tfi ¢eskych (75 %, N = 40) a jedné
slovenské univerzity (24 %, N = 12). Soubor je tvofen z 83 % (N = 43) zenami a 17 % (N = 9) muzi, coz pfi-
blizné odpovida vyssimu poctu zen na tomto typu studia. Vétsina studuje v prezencni formeé (87 %, N = 45)
a priblizné polovina je z posledniho ro¢niku magisterského studia a polovina z pfedposledniho (tj. 4. a 5. ro¢-
niku nedéleného magisterského studia ¢i 1. a 2. ro¢niku magisterského studia, pokud je déleno na bakalarské
a magisterské). Pramérny vék studentt je 24,4 (SD = 2,2) a vékové rozmezi 22-32 let.
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4.2 Studie II: Dotaznik pro doktorandy

Druha studie se zamérila na doktorské studenty psychologie. On-line dotaznik o 60 polozkach se zabyva
a) motivaci ke studiu doktoratu, b) kariérnimi plany studentt, c) spokojenosti a obtizemi spojenymi se stu-
diem a d) kompetencemi doktorandti. Dotaznik vyplnilo alespon ¢aste¢né 127 studentt z Ceské republiky
(N = 83) a Slovenska (N = 44). Z toho 76 % tvori zeny, coz priblizné odpovida vyssimu zastoupeni zen v tomto
typu studia. Primérny vék studentt je 30 let (SD = 5,7; Q1 = 26; Q3 = 31). Z toho 11 studenti ma 40 a vice
let. Forma studia je nejcastéji interni (55 %), dale externi (37 %) ¢i prechod z interni na externi (7 %). Vétsina
studentti nad 30 let studuje v externi formé, pod 30 let v interni formé. V jednom pripadé jsme zaznamenali
prechod z externi formy do interni.

4.3 Studie III: Pfibéhy doktorandu

Treti, kvalitativni studie byla realizovana jako doplnék dotaznikovych Setfeni. Jedna se o mapujici vyzkumnou
sondu do Zivota postgradualnich studentti v oboru psychologie v CR a SR. Cilem bylo ziskani barvitéjsich zkuge-
nosti s pribéhem doktorského studia v kontextu profesnich i osobnich Zivott participanti. Tvorba dat probihala
v obdobi podzim 2010 az jaro 2011. Oslovili jsme aktualné studujici v doktorskych programech v interni i externi
nezarucuje idealni pokryti. Vybérovy soubor studie tvori celkem 24 participantt, 12 muzi a 12 Zen. Z toho
21 participantt stale studuje a 3 jiz studium ukon¢ili (z toho 2 netspésné). V interni formé se v dobé realizace
nachazela polovina respondenttl. Zkusenost s pfechodem z interni do externi formy béhem studia méli 4 dok-
torandi. V prvnim roce studia se nachazelo 8 participantd, ve druhém 10, ve tfetim 3 a zbyli 3 studovali nebo
studuji Sest a vice let. Priimérny vék vSech ¢inil 30,1 let s pomérné Sirokym varia¢nim rozpétim od 24 do 47 let.
Zatim se nam podarilo ziskat pouze dva zastupce ze Slovenska a bohuzel vsichni participanti véetné zminénych
Slovaka studuji pouze v CR. TéZ rozloZeni v ramci pracovist v CR neni rovnomérné, nebudeme vsak z etickych
davodu identifikovat ta pracovisté, ktera jsou v souboru vice zastoupena. Pracovali jsme s metodou kratkych
strukturovanych narativnich vypovédi sepsanych participanty ze tii casovych hledisek: a) situace pred ptijetim,
b) v pribéhu studia a ¢) vyhledy do budoucnosti. Analyzovany material sestaval z 24 vypovédi o primeérném
rozsahu cca 3 stran A4. K analyze jsme pristupovali kombinované, jak z perspektivy narativni, tak pomoci IPA
(Interpretativni fenomenologické analyzy). Data jsme organizovali za pomoci softwaru ATLAS.ti.

5 Vysledky

V tomto prispévku budeme analyzovat pouze ¢ast vysledkd z naseho vyzkumného Setfeni. Zaméfime se
na téma motivace ke studiu, spokojenosti se studiem a kariérni vyhledy po ukonceni doktorského studia.
Jelikoz jsou vSechny tfi studie Uzce provazany, strukturujeme vysledky ne dle jednotlivych studii, ale tematicky.
Magisterské studenty z prvni studie budeme nazyvat ,,magistfi“ a studenty doktoratu z druhé studie ,,dokto-
randi V kvalitativni studii jde také o doktorandy, takze budeme psat o ,doktorandech® s upfesnénim, ze jde

o vysledky z kvalitativniho Setfeni.

5.1 Motivace ke studiu doktoratu v oboru psychologie

JelikoZ je v Ceské republice i na Slovensku zatim je$té stale populdrni i tzv. ,maly doktorat zajimalo nés,
kolik magisterskych studentl uvazuje o ziskani titulu PhDr. Ziskat titul PhDr. je rozhodnuto 55 % (N = 29)
respondentt a 45 % (N = 23) jesté neni rozhodnuto ¢i nema zajem.

V otazce, proc je pro studenty ziskani titulu PhDr. dulezité, se objevilo mnoho zajimavych odpovédi, napt.:
»Rada bych pracovala v klinické oblasti, myslim si, Ze doktorsky titul u pacientt vzbuzuje vétsi diivéru. Dal$im
je ten, ze se diky titulu odli$im od magistrt z rtiznych jinych obor.® ,Nezajima mé tolik titul jako moznost
pokracovat ve studiu a soubézné s nim si rozsifovat zkusenosti v praxi, kterych zatim je$té mnoho nemam.
»Kazdym rokom sa zvysuje pocet absolventov psychologie, a preto kazda dal$ia moznost vzdelavania a zvyso-
vania mojej hodnoty na trhu prace je pre mna dolezita.®, ,Nemyslim, ze je néjak zvlast dalezity. Vypada lépe
nez titul Mgr.”

Dile se jiz budeme zabyvat pouze doktorskym studiem, které je po magisterském studiu rozhodnuto studo-
vat 21 (40 %) studentt. Odpoved ,,jesté nevim® si vybralo 18 studentti (34 %) a volbu ,,ne” zvolilo 14 studentt
(26 %).

Vzhledem k poc¢tu doktorandskych mist jde o prekvapive vysoké procento. Rozpor mezi poctem mist a po-
¢tem studentl muze byt dan samoziejmeé i zkreslenim vzorku (jen ti aktivnéjsi odpovédeéli na nas dotaznik)
¢i plany, které nebudou realizovany.
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Interni formu by chtélo studovat 56 %, a to na katedre, kde studuji a ziskaji magistersky titul. Volba interni
formy byla komentovana napfiklad: ,,Osobni pfistup mezi ¢leny katedry, moznost hlubsi spoluprace, zisk
stipendia.®, ,,Chci si budovat kariéru v akademické sféfe a vénovat se mezioborovému vyzkumu. V interni
formé je to snaze realizovatelné jak v externi.“ nebo ,Jednak trva menej rokov, je bezplatna a chcela by som
eSte posobit na Skole. Pro externi formu se rozhodlo 44 % studentek a studentd, ktefi to hodnoti takto: ,, Aby
som si mohla robit doktorat z klinickej psycholégie v nemocnicnom zariadeni.®, ,Zejména kvili finan¢ni
situaci budu zfejmeé nucena pracovat.“ nebo ,,Kviili pracovnimu a rodinnému zivotu (rodina, hypotéka atd.)“

Magistti i doktorandi si mohli vybrat z 11 dtivodii pro volbu doktorského studia uvedenych v tabulce 1.
Kazdy respondent si mohl vybrat vice diivodd, a proto jsou procenta spocitana z celkového poctu odpovedi.
U magistrt jde o studenty, ktefi uvazuji o doktoratu, nicméné nevime, zda na doktorat pozdéji nastoupi, ¢i
nikoliv. Dtivody obou skupin jsou velmi podobné a malé rozdily nelze diky velikosti vzorku a rozdilnosti skupin
precenovat. Nejvétsi rozdil mezi obéma skupinami je v diivodu ,,Zlepseni pozice na trhu prace®

Magistfi | Doktorandi
(n=39) (n=127)
Divod pro studium ¢i planované studium doktoratu Cetnost Cetnost

% | abs. | % | abs.
Mam vysoky zajem o dany obor a chci ho déle studovat a rozvijet své znalosti | 19 | 28 | 20 | 94
Bavi mé vyzkum 9 | 13 15 | 69
Chci ucit na vysoké skole 9 13 14 | 67
Ph.D. titul je pro mé prestizni zalezitosti 15 | 22 11 50
Zlep$eni pozice na trhu prace 19 | 27 9 | 43
Chci si jesté prodlouzit ,,studentsky zivot® 10 | 14 6 | 30
Studium mi umozni cestovat do zahranici 10 14 5 | 23
Bylo mi to doporuceno lidmi z katedry 0 0 5| 25
Planované zaméstnani si vyzaduje Ph.D. titul 1 2 5 | 21
Chtél(a) bych byt akademikem 4 6 5 | 24
Finan¢ni motivace (stipendium) 3 5 5 22

Tab. 1: Porovnani cetnosti diivodd pro planované studium doktoratu u magisterskych studentt,
ktefi uvazuji o postgradualnim studiu psychologie a diivody uvadéné jiz studujicimi doktorandy
(fazeno dle doktorandu)

Priimérné stipendium na Slovensku je ptiblizné 500 Euro (12 250 K¢&), zatimco v CR 7000 K&. To by mohlo
vést k domnénce, Ze finan¢ni motivace bude castéjsi na Slovensku, coz se neprokazalo, nebot je zminovana
na Slovensku o pouhd 3 % vice nez v CR. Je také mozné, Ze tento diivod nemusi byt socidlné zddouci. O 5 %
&astéji je v CR zmitovan ,vysoky zajem o obor a naopak o 4 % méné volili ¢esti studenti alternativu ,,Ph.D. titul
je pro mé prestizni zalezitosti. Ostatni rozdily jsou zanedbatelné a obecné se da konstatovat, ze mezi studenty
z CR a SR jsme nenalezli vyraznéjsi rozdily v self-reportované motivaci ke studiu.

Jako zajimavéjsi se jevi rozdily v motivaci externich a internich studentii. Externi studenti vybirali castéji
oproti internim alternativy: ZlepSeni pozice na trhu prace (o 7 % vice), Vysoky zdjem o obor (o 8 % vice),
Ph.D. titul je pro mé prestizni zalezitosti (o0 6 % vice), Planované zaméstnani si vyzaduje Ph.D. titul” (o 5 %
vice), a naopak o 3% méné uvadéli alternativu: Bavi mé vyzkum. Logicky téméf neuvadéli finan¢ni motivaci
(stipendium), nebot jej ve vétsine pripadi nedostavaji, ¢i motivaci byt akademikem (mnozi jimi jiz jsou).

Déle nas zajimalo, pro¢ magistersti studenti neplanuji doktorské studium. Nejc¢astéji vybrané dtivody byly:
a) ted je pro mé dulezitéjsi ziskavat praxi (46 %); b) nechci titul Ph.D., protoze v oboru, ve kterém chci pra-
covat, ho nepotiebuji (17 %); ¢) dalsi studium uz by mé vylozené nebavilo (17 %). Tito studenti by chtéli, aby
v jejich pracovni ¢innosti bylo zastoupeno poradenstvi, terapie a diagnostika. V mensi mife personalistika,
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manazerské ¢innosti a edukac¢ni aktivity. Studenti planuji pracovat jako statni zameéstnanci nebo jako zamést-
nanci v soukromém sektoru. Ti studenti, ktef{ planuji doktorat, by se nej¢astéji zamérili na vyzkum v klinické
(28 %), socialni (14 %), poradenské (8 %) a kognitivni psychologii (8 %).

V kvalitativné zpracovavanych naracich uvadéli doktorandi téz fadu zajimavych incentiv nebo okolnosti,
které je dovedly ke studiu doktoratu. Tyto jsou vétsinou v souladu se zjisténimi z dotaznikd, nicméné presto
poukazeme na dva dalsi rozméry. Prvnim je mozné rozdéleni motivace na pozitivni a negativni. Tim druhym
pak socialni rozmér v podobé klicovych osob.

Do pozitivni motivace jsme zaradili vypovédi, kde studenti popisovali vnimanou atraktivitu akademického
prostiedi. Lakala je vyuka a vyzkum, brali to jako velmi zajimavou praci ¢i predstupen pro praci ¢i studium
v zahranici. Néktefi pfimo uvadéli, ze vzdélani je pro né néco jako zivotni potfeba. Ojedinéla nebyla ani
motivace vyssim titulem, ktery je bran jako odliSeni kvality vzdélani. Do pozitivni motivace jsme proto radili
i nutnost danou zaméstnanim (vét§inou u externist pusobicich na katedrach bez vlastniho PGS).

Jako negativni motivaci jsme oznacili spise strategie, které v PGS nachazeli feseni jiného problému. Objevil
se napriklad motiv uhybani stereotypu a zatézi, kdy studentka po letech praxe hledala odpocinek od naro¢né
klinické prace: ,,...citila jsem, Ze si potfebuji odpocinout. Odjela jsem do ciziny. Po navratu z del$iho pobytu
v zahranic¢i jsem se zacala rozhlizet v novém bydlisti po praci a uvédomila jsem si, Ze mé to netahne zpét
k praci s klienty.“ (narativ 19)

Cést participantd upiimné vypravéla, Ze v té dobé nevédéli, co dél po $kole, byli a mozn4 stéle jsou pro-
fesné nevyhranéni, pfipadné maji dokonce jisty strach z praxe psychologa ¢i obavy, zda by v této roli uspéli.
V doktorském studiu pak nachdzeji moznost prodlouzeni studentského Zivota, uspokojeni potieby byt stale
mezi svymi znamymi ve znamém prostfedi. ,Lakalo mé na studiu moznost jistého moratoria ... odlozit jesté
plné pracovni nasazeni a tim omezeni volnosti ... ale také ziistat v kontaktu se studentskym zivotem ... pod-
porilo mé v tom hodné to, ze mi ziistane statut studenta, budu pobirat stipendium, nebudu tedy uz tak zavisli
na rodicich.” (narativ 15).

Druhym dulezitym spoustécem kariéry doktorandi byly vyznamné osoby v jejich zivoté, at uz v podobé
vzoru starsich kolegt a jejich zivotniho stylu (volna pracovni doba, kreativni prace atp.), nebo v podobé lidi,
ktefi je na tuto myslenku pfivedli. Rozhodnuti studovat bylo ¢asto podporovano nebo dokonce oc¢ekavano
jejich rodinou ¢i lidmi z blizkého socialniho okoli. ,Moje tehdejsi pritelkyné — soucasna manzelka — uz méla
skoro doktorat hotovy, rodice jsou taky doktofi, stejné jako spousta mych kamaradu, takze to pro mne byla
veelku prirozena soucast vzdélavaciho procesu, neskoncit u Mgr.“ (narativ 2)

Velkou, mozna az kli¢ovou roli pak muize sehrat pedagogem/skolitelem identifikované nadani. ,,Dodnes
jsem presvédcena o tom, ze nebyt mého $kolitele, ktery mé provazel pregradualnim studiem a ucil mé védecké
praci jiz tehdy, do doktorského studia bych nenastoupila.” (narativ 7)

5.2 Motivace ,,pracovat na doktoratu“ po prijeti

V ramci kvalitativni substudie nas také zajimalo, jaka je motivace pracovat na doktoratu po prijeti. Situace
po ptijeti s sebou dle vypovédi doktorandi prinesla jednak radost a ulevu, ovéem po néjaké dobé téz srov-
navani jejich ocekavani s realitou. Prvotni impuls u nékterych vedl k intenzivnéjsimu samostudiu a snaze
proniknout vice do oboru. Velmi zahy se ale ve vétsiné piipadi dostavily dal$i zavazky. Caste¢né vznikaly
jako administrativni ¢i jiné povinnosti delegované ze strany akademického pracovisté (uceni, zkousent, ve-
deni praci, administrativa, psani projektu atp.), a to zejména u internich doktorandii. Dalsi cestu k prehlceni
si doktorandi vétsinou vyslapavali sami mechanismem ,,teroru prilezitosti, kdy jsou doktorandim nabizeny
rizné ,,melouchy a jiné at uz finan¢né ¢i naplni prace zajimavé uvazky na rozlicnych projektech. Nasledujici
ukazka je tedy spiSe idealni variantou, kterd se ne kazdému dafi: ,,Kdyz se zamyslim nad pribéhem mého studia,
mam z toho dobry pocit. Jsem cilevédoma a umim si urcovat priority, coz mi velmi pomaha nenechat se svést
z cesty. Mam casto nabidky na rtizné vedlejsi projekty, vétsinu z nich véak odmitam, abych méla moznost se
soustredit kromé svého Gvazku pouze na studium.“ (narativ 19)

Dopad reality, kdy zejména mladsi doktorandi, ktefi $li na interni doktorat, potfebuji v dusledku zakla-
dani rodin nebo tvah o ném a potizovani bydleni vice penéz, je ¢asto doprovazen znaénym vystrizlivénim.
U externich $lo o soubéh prace a studia a vice je zatézuji spise studijni povinnosti. U obou skupin jsou dal-
$im vyznamnym casové naro¢nym zavazkem sebezkusenostni vycviky a jiné sebevzdélavaci aktivity. ,,Béhem
tohoto roku cekani na prvni ro¢nik mé ale zasahly hodné nepfijemné zmény predatestacni pfipravy a uplné
mi to rozhodilo ¢asovy plan. Takze velice zahy $lo PGS na druhou az tfeti kolej. Ted je pro mne situace stale
nedofe$end, mam spoustu vzdélavani navic.“ (narativ 20)
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Soubézné uvazky jsou vétsinou motivovany: a) potfebou praxe — doktorandi nechtéji byt pouze teoretiky
bez jakékoliv psychologické praxe, b) potfebou penéz - stipendium samotné na obzivu nestaci, je to spise
doplnék (tento aspekt je mozna prozivan vice studenty v CR, kde je stipendium vétsinou opravdu nizké),
c) potfebou jistoty kariéry — na pracovisti, kde doktorand studuje, vétsinou neni dostatek asistentskych mist,
coz u internich doktorandt vede ke snaze se uchytit v néjaké praci jesté pred skonc¢enim studia.

Pro zdarny pribéh a uspésné dokonceni doktoratu se jako vyznamny ¢initel jevi, zda u soubéznych tvazkt
jde o praci mimo akademii (neziskové organizace, poradny, kliniky, $koly...) ¢i o praci akademickou (uceni,
konference, projekty, psani ¢lankd a jinych publikaci). U prvni varianty je mnohem tézsi vracet se k praci
na disertaci. Zde je pak ustfednim pojmem (Casto explicitné pfimo zminovanym) prokrastinace. Dal$imi
moznymi faktory, které nam kvalitativni studie odhaluje a které se mozna mohou vyznamné podilet na mo-
tivaci studium dokoncit a vénovat se i nadale praci v akademii, jsou napriklad skolitel, vztahy na pracovisti,
(ne)strukturovanost pracovniho prostredi, konkuren¢ni pracovni nabidky, rodina a jiné. Rozsah tohoto ¢lanku
nam vsak neumoznuje se jim dale detailnéji vénovat.

Dotaznikové Setfeni ukazuje, které soubézné aktivity vnimaji doktorandi jako ztézujici uspésné plnéni
doktorandskych povinnosti. Hlavni pracovni pomér uvedlo 58 % doktorandt (n = 111), vedlejsi pracovni
pomér 47 % (n = 109) a rodinné zélezitosti 43 % doktorandi (n = 113). Neni proto divu, Ze 43 % doktoranda
uvadi, Ze je s disertaci ,,ve skluzu“ a 16 % dokonce ve ,,velkém skluzu®

5.3 Odborna ocekavani od doktoratu

Doktorand se musi v pribéhu studia naucit a zdokonalit v mnoha dovednostech. Proto nds zajimalo, do jaké
miry se budou shodovat magisterska ocekavani s vypovédmi doktorandii. Vybrali jsme 9 zdkladnich kompe-
tenci doktorandti. Respondenti volili na ¢tyrbodové $kale od ,,zadného ovlivnéni“ po ,,vysokou miru ovlivnéni®
dané kompetence. Vysledky ukazuji, Ze studium doktoratu podle magistri nejvice pozitivné ovlivni schopnost
odborné publikovat, metodologicko-statistické dovednosti a teoretické znalosti z oboru (viz graf 1). Naopak
nejmensi vliv bude mit podle nich doktorat na schopnost vedeni druhych lidi, diagnostiku, pedagogické
schopnosti, cizi jazyk ¢i schopnost pracovat v tymu. Jako prekvapivé ptsobi napriklad relativné nizké hod-
noceni ciziho jazyka ¢i pedagogické dovednosti, nebot oboje je nedilnou soucasti doktoratu a jen maly pocet
doktorandti neuci (pokud jde o interni doktorandy) ¢i nejsou nuceni aspon ¢ist v cizim jazyce.

Odborné publikovani # 3.44
Metodologické a statistické dovednosti # 3,41
Hlubsi teoreticke znalosti v oboru # 3,29
Prezentatni dovednosti * 2,04
Schopnost prace v tymu * 2. ¥6
Cie jozv N 2,71
Pedagogické dovednosti * 2,71
Diagnostické dovednosti * 2,65
. 1
1,00 2,00 3,00 4,00

Mira ovlivnéni
(1=Fadna, 2=nizka, 3=stiedni, 4=vysokd)

Graf 1: Oc¢ekavana mira ovlivnéni vybranych kompetenci doktorskym studiem u magisterskych studentt
v oboru psychologie
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Pokud srovname vysledky magistrti s doktorandy, ktefi hodnoti tlak na jednotlivé kompetence na danych
katedrach, zaujme nas velka shoda. Pouze cizi jazyk je doktorandy hodnocen o néco vyse a hlubsi teoretické
znalosti z oboru naopak o néco méné. Zda se tedy, Ze magistii maji predstavy velmi blizké skute¢nosti, jak
ji vidi samotni doktorandi. To nicméné nemusi nutné odpovidat ziskanym kompetencim. Napriklad praci
s néjakym statistickym softwarem (napt. SPSS, Statistica, STATA, R) neovlada viibec ¢i jen tplné zaklady 61 %
doktorandu. Podobné vysledky prinasi i dotazy na nékteré dal$i kompetence (vice o tomto tématu v planované
monografii o doktorandech psychologie).

5.4 Spokojenost se studiem doktoratu

Veétsinu doktorandd studium bavi. Odpovéd ,,moc nebavi® zvolilo vice studentd, ktefi jsou v externi formé
studia (10 % versus 30 %). Ve skupiné ,velmi bavi“ je o naopak vice internich studentti nez externich (30 %
versus 13 %). Zda se tedy, Ze interni studenty studium bavi vice (jsou spokojenéjsi) nezli studenty externi. Tento
rozdil miize byt ¢astecné zptisoben samovybérem respondenti a velikosti vzorku, nicméné domnivame se, ze
jde o realny rozdil, nebot interni student musi do studia vice investovat, je vice soucasti katedry, coz prinasi
také ,,vice odmeén“ oproti externimu studiu, které s sebou nese spise jen pozadavky. Rozdily mezi jednotlivymi
ro¢niky jsou malé a diky nerovnomérnému zastoupeni studentti z riznych ro¢nika PGS jsou obtizné inter-
pretovatelné (o kousicek spokojenéjsi se jevi studenti na zacatku studia).

2

B velmi bavi

celkem bavi
moc nebavi

B vubec nebavi

72

Graf 2: Absolutni ¢etnosti odpovédi na otazku jak moc doktorandy bavi studium

Podobné vyznivaji i vypovédi na otazku, zda by §li znovu studovat doktorat. Celych 74 % by $lo studovat
opét, 23 % studentl by zvazovalo, zda jit ¢i nejit a pouze 3 % by uz nesla Ph.D. opétovné studovat. Opét vice
studenti v externi formé by studovat neslo ¢i toto rozhodnuti zvazovalo (37 % externich studenti oproti 18 %
internich student®).

Z obou otazek se tedy jevi, Ze doktorat vnimaji interni studenti o néco pozitivnéji nez studenti externi.
Kromé faktorti vyssi spokojenosti zminénych vyse miize mit vliv i vék respondentt, nebot ,,externisté“ jsou
v primeéru star$i nez interni doktorandi, mnohé jiz zazili a mohou byt schopni studium porovnat naptiklad
s praci mimo akademické prostredi.

A co by radi doktorandi nejradéji zménili (ale mozna nezméni)? Nejcastéji uvadéji vztahy na pracovisti
(35 %), dale disertacni téma (29 %), skolitele (18 %) a katedru, kde délaji doktorat (16 %) (doktorandi mohli
volit vice alternativ zaroven).

5.5 Co po doktoratu - kariérni plany a vyhledy do budoucna

Co by chtéli délat magistersti studenti ¢i doktorandi po dokonceni doktoratu, ukazuji tabulky 2 a 3. Pomérné
prekvapivé je pro nds, Ze nejcastéji byla volena alternativa Poradenstvi, terapie, diagnostika, nebot doktorské
studium je prevazné vyzkumné zaméfené a v této oblasti nejsou doktorandi rozvijeni (naptiklad kromé vyuziti
psychometrickych dovednosti). Déle je preferovana vyuka a samotnd védecka ¢innost. Sektorem, ve kterém
planuji pracovat, je celkem logicky nejcastéji akademicka sféra.
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magistfi (n = 36) doktorandi (n = 123)
Typ planované prace Cetnost cetnost
rel. abs. rel. abs.
Poradenstvi, terapie, diagnostika atp. 41% 24 30% 77
Vyuka, pedagogicka ¢innost atp. 21% 12 28% 72
Véda, vyzkum, vyvoj, inovace atp. 24% 14 26% 68
Manazerska ¢innost 3% 2 7% 19
Personalistika 9% 5 6% 15
Socialni prace 2% 1 3% 8
Zcela mimo obor psychologie 0% 0 1% 2

Tab. 2: Kariérni plany magisterskych studenti a doktorandu - typ prace (fazeno dle doktorandu)

magistfi (n = 36) doktorandi (n=120)
Sektor, ve kterém planuji studenti pracovat Cetnost Cetnost

rel. abs. rel. abs.
Akademicka sféra 21% 11 33% 64
Vlastni podnikani 21% 11 22% 43
Zaméstnanec v soukromém sektoru 21% 11 21% 40
Statni zaméstnanec 29% 15 17% 34
Neziskovy sektor 8% 4 7% 14

Tab. 3: Kariérni plany magisterskych studentt a doktorandt — preferovany sektor
(tazeno dle doktorandi)

Pokud se zaméfime na narativni vypovédi doktorandi o budoucich kariérnich planech, pak u nich nachazi-
me prekvapivou shodu v mnoha ohledech. Vypovédim pomérné dominuje touha co nejdtive dodélat doktorat
a splnit tak sviij zavazek. U internich doktorandi se ¢asto objevuje jiz zminované prani ztistat na $kolicim
pracovisti, nardzi to ale na maly pocet akademickych pracovnich mist. Rada doktorandd vypovida, ze mé
motivaci zdokonalovat se, ziskdvat zku$enosti a nové dovednosti ve vyzkumu a publikovani. Chtéji si najit
své nosné téma, uspét s nim v oboru a ziskat sviij grantovy projekt. Chtéji si do budoucna najit si vice ¢asu
na odbornou literaturu, chtéji se naucit ucit. Prace ¢i studium v zahranici, zdokonaleni ciziho jazyka a publi-
kovani v zahrani¢i je téz silnym motivatorem. Nékdy je na akademické praci vyzdvihovan i aspekt poznavani
zajimavych lidi a cestovani do zahranici.

Idedlem je funk¢ni propojeni praxe a akademické sféry. Participanti se do budoucna nevzdavaji a snazi se
najit recept na vyvazeni ¢asu a distribuce omezené energie mezi studium, vyzkum, praci, praxi, rodinu ¢i volny
¢as a konic¢ky. U prvnich ro¢niki se objevovaly v podstaté stejné odpovédi, nicméné participanti naznacujici,
ze je brzo premyslet, k ¢emu je vlastné titul Ph.D. dobry, a co s nim hodlaji do budoucna délat. ,,Pravdou je,
ze o vzdalené budoucnosti ve vztahu k doktoratu zatim pfili§ nepfemyslim a po tfech mésicich by snad i bylo
brzy. Aktualni je pro mé zvladnout studijni povinnosti a posunout se na vyssi ,level’ — konference a publi-
kace. Chtéla bych, aby se mij vyzkum zdafil a byl pfinosny i pro praxi. Samoztejmé by se mi libilo propojit
praktickou psychologii s ptisobenim na katedre. Je to ovsem tak vzdalend hudba budoucnosti, ze si o ni ani
nedovolim premyslet.“ (narativ 8)
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6 Diskuze a zavéry

Diskuzi budeme ¢lenit dle jednotlivych témat tak, jak se objevovala v ¢lanku. Diky velkému mnozstvi vysledka
se nebudeme zabyvat vSemi dil¢imi vysledky, ale pouze témi, které si zadaji dalsi vysvétleni ¢i jsou pro nas
néjakym zptisobem prekvapivé ¢i zajimavé.

Vypovédi o motivaci ke studiu je tfeba vzdy brat velmi obezfetné, nebot riizné vyzkumy prinaseji odlisné
vysledky (i u stejné populace) a dotazovani na motivaci je velmi problematické (viz napt. Bradburn, Sudman,
Wansink, 2004). Jako nejcastéjsi motiv ke studiu byl zminovan ,,vysoky zajem o obor®. Domnivame se ale, Ze
napriklad ,,prodlouzeni studentského zivota“ ¢i ,lehké penize® ve formé stipendia jsou mnohem castéjsim
diavodem, nez ukazuji nase vysledky, ackoliv samoziejmé miize jit o vedlejsi motiv. Na tuto skute¢nost pouka-
zuje napriklad i narativ 15, kde student popisuje ldkavost ,,moratoria“ a odlozeni plného pracovniho nasazeni
¢i neformalni informace od studentt, se kterymi se setkavame. V nasem pripadé mohl sehrat roli také vybér
z alternativ, jejich poradi, socialni zadoucnost i zptisob on-line sbéru dat (viz napf. Neusar, 2009).

Motiv zlep$eni pozice na trhu prace uvadéli ¢astéji magistersti studenti nez doktorandi (19 % versus 9 %).
Pokud nejde o pouhy artefakt zptisobu dotazovani, je mozné, ze doktorandiim oproti magistrtim jiz doslo, ze
zisk doktoratu pozici na trhu prace prilis nezlepsi, a to ani v akademickém prostiedi, kde neni dostatek uvazka
a ¢lovék s Ph.D. se mtize nékdy paradoxné stat pro katedru drazsi a méné zajimavy. 33% doktorandti uvadi, ze
by rado pokracovalo v akademické dréze, nejéastéji ve vyzkumu ¢&i jako ucitelé na VS. Pti dne$nich poctech
doktorandil je jasné, ze velka ¢ast studentt bude nucena zménit své predstavy.

Jako prinosné se jevi vice se zamérit na motivy externich a internich studentd, které nejsou stejné, coz se
muze projevovat v celkové spokojenosti se studiem i v pracovnim nasazeni. Z nasich vysledki také neptimo
vyplyva, ze forma studia muze souviset s riznymi potfebami studentt, které nemusi byt vzdy naplnény. Délka
studia v naSem pripadé nehrala vyznamnéjsi roli, nicméné mize jit o vysledek zpiisobeny nerovnomérnym
rozlozeni studenti ve vzorku.

Kvalitativni substudie naznacila, Ze doktorské studium neni zdaleka vzdy spojené s jasnou orientaci na bu-
douci védeckou préci ¢i zdjmem o konkrétni téma, i kdyZ tento stav neni prevazujici. Casty je i hluboky z4jem
o obor a vyzkum. Kli¢ova je i tloha vyznamnych osob, jakou jsou rodice, starsi kolegové ¢i skolitel, ktery iden-
tifikuje vhodnost doktoranda. Ve vypovédich se ukazuji velmi podobné vzorce motiva¢nich i demotivac¢nich
faktord, resp. nadseni ¢i deziluzi. Mezi klicové kategorie problémil patfi: existen¢ni problémy a nizky prijem,
nejista budoucnost, soubéh studijnich a pracovnich povinnosti spole¢né se soukromym ¢i rodinnym Zivotem,
prokrastinace pfi praci na disertaci, nefunké¢ni skolitel atd. Systém vzdélavani v PGS neni prili$ strukturovany
a propracovany. Pozitivné je hodnocena atraktivita a potencial védecké prace v oboru psychologie, moznost
kombinovat vice profesi, mladé a inspirativni prostredi, prace v tymu, vztahy s vyznamnymi osobami z aka-
demické sféry, prace na projektech ¢i moznost pracovat v zahranici. Vysnénym idedlem je pak optimalni
skloubeni akademické prace s psychologickou praxi na ¢aste¢ny uvazek.

Spojeni s praxi (zejména klinickou ¢i poradenskou) se ¢asto objevovalo i v dotaznikovém S$etfeni, coz je
velmi prekvapivé, nebot pocet mist v téchto profesich (zejména v klinické psychologii) je velmi omezeny a je
jisté, ze vétsina absolventt se této draze nebude vénovat. Zajimavé také je, ze akademickd draha neni vnimana
jako ,,praxe®, ackoliv i vyzkum muze byt velmi prakticky orientovany, aplikovany.

Prekvapilo nas, ze vice nez polovina magisterskych studentt je rozhodnuta ziskat titul PhDr. Jako davod
uvadéji snahu odlisit se od ostatnich absolventti vysokych skol, ktefi uzivaji Mgr., a snahu zvysit hodnotu
na trhu préace a zvy$ovat kvalifikaci. Tyto dtivody mohou byt ¢aste¢né opodstatnéné napriklad v 1ékarském
prostiedi, nicméné mimo tento ramec ma titul PhDr. jen velmi maly (,,kosmeticky®) ¢i zadny vyznam.

Doktorandi i magistersti studenti ocekavaji od doktoratu hlavné zdokonaleni se v kompetencich odborného
publikovani a znalosti metodologie a statistiky. To je jisté v poradku, nicméné to bohuzel u vysokého procenta
studentti neodpovida realité. Domnivame se, Ze hlavnim faktorem zde je celkovy systém doktorského studia,
jeho tolerance k nekvalitni praci, mala systemati¢nost a celkové nizké pozadavky.

I pres tuto kritiku je tfeba podotknout, ze v individualnich ptipadech vse funguje, jak ma, a stale Castéji
se setkavame s priklady ,,dobré praxe® Doklada to nejspise i fakt, ze vétsina studentd je s PGS spokojena a sla
by studovat znovu. Divodem spokojenosti miize byt ovSem i pravé zminovand mald naro¢nost a pozadavky.
Je tfeba se zamérovat specificky na externi i interni studenty, nebot obé skupiny maji jiné potreby. Zda se, ze
v soucasnosti jsou spokojenéjsi spise interni doktorandi nez externi, coz odpovida i stavu v zahrani¢i (napf.
Neumann, Rodwellb, 2009).

Zavérem muzeme konstatovat, Ze rezervy v systému doktorského studia v oboru psychologie jak v CR, tak
na Slovensku jsou ze strany studenttl zfetelné vnimany. Vétsinou jsou uz dobfe pojmenovany i v odbornych
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kruzich a na pracovistich, kterd jsou za skladbu PGS odpovédna. Existuji téz i snahy tyto nedostatky systé-
move resit. Nékteré problematické aspekty jsou spole¢né i s ostatnimi humanitnimi obory a nékteré souviseji
s reformou celého vysokého skolstvi. Psychologie je stale velmi atraktivnim oborem a stejné tak je pro mnoho
lidi atraktivni i véda. O kvalitni uchazece tedy nemitize byt nouze, pokud ovsem budou mit pro¢ svou budouci
kariéru spojovat pravé s doktorskym studiem psychologie.

Pro budouci vyvoj mtize byt také pfinosné najit vétsi uplatnéni pro absolventy s Ph.D. titulem i mimo
akademickou drdhu. OvSem napiiklad soukromy sektor uzna kvalitu a excelenci teprve tehdy, az ji absolventi
opravdu dosahnou a uplatni v praxi, ¢imz se dostavame opét na zacatek (jak napriklad upozornuji Rochovska,
Holubova, Fila, 2006, ¢i APA, 2011).

Dle naseho nazoru je tfeba vétsi systematizace a vyssi kvalita odborné pripravy. Zejména pak napriklad
zprisnéni pozadavka pro prijimani do studia i na vystupni kompetence, disledné pozadovani zahrani¢nich
stazi atp. Na druhou stranu je téz nutné zvyseni institucionalni podpory pro doktorské studenty, at uz ve formeé
kvalitniho vedeni skolitelem, vybaveni pracovist ¢i v neposledni fadé téZ finan¢niho zabezpeceni (nemutzeme
chtit nemozné za ,,symbolické“ stipendium). Timto trendem se vydalo ¢aste¢né Slovensko, kde méa doktorand
vy$si stipendium nez v Ceské republice. Nicméné problém se tim plné nefesi, nebot néstupni platy éerstvych
doktort na Slovensku jsou velmi nizké a podobaji se samotnému stipendiu.

Setrvac¢nost systému vzdélavani i jista devalvace titulu Ph.D. je dle naseho nazoru ¢im dal vice proble-
matizovana. Tlaky jsou patrné jak ze strany akredita¢ni komise, strany konkuren¢nich univerzit, samotnych
studentt ¢i jejich kolegt, kteri jiz na katedrach pracuji. Véfime, Ze vétsi diskuze a stale ¢astéjsi inovacni snahy
jednotlivych kateder pfinesou do budoucna doktorskému studiu respekt, ktery si zaslouzi.
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ALEXITHYMIE A STRATEGIE ZVLADANI STRESU
U LIDI ZAVISLYCH NA ALKOHOLU

ALEXITHYMIA AND COPING STRATEGIES OF STRESS
IN PEOPLE DEPENDENT ON ALCOHOL

Roman Prochazka
Katedra psychologie FF UP v Olomouci, Cesk4 republika

Abstrakt:

Alexithymie je fazena mezi hrani¢ni koncepce psychosomatické mediciny. V naSem prispévku si pfiblizime
segment naseho mapujiciho korela¢ni vyzkumu, ktery se zaméroval na studium vztahu disociace, somato-
formni disociace, alexithymie a self-konceptu u lidi zavislych na alkoholu. Z celkového vyzkumu se zamétime
na priblizeni vztahu alexithymie a strategii zvladani stresu u lidi zavislych na alkoholu. Vysledky poukazuji, ze
alexithymie je pfitomna u lidi zavislych na alkoholu ve 43 % prfipadu s pozitivnimi korela¢nimi vztahy k psy-
chické disociaci a somatoformni disociaci. Tento poznatek naznacuje, ze alexithymie predstavuje dtlezitou
soucast zavislosti na alkoholu s potenci ovliviiovat uspésnou lé¢bu zavislosti. Alexithymie se ¢astéji ve vysled-
cich analyzy pozitivné vztahuje k negativnim strategiim zvladani stresu. Z dalsich vysledki nalézame také
rozdily ve strategiich zvladani stresu mezi muZi a Zenami s alexithymii pfi zavislosti na alkoholu.

Klic¢ova slova:
alexithymie, disociace, somatoformni disociace, self-koncept, zavislost na alkoholu, strategie zvladani stresu

Abstract:

Alexithymia is ranked among boundary concept of psychosomatic medicine. In our article, we describe a seg-
ment of our correlation mapping research, which focused on the study of the dissociation, somatoform disso-
ciation, alexithymia and self concept in people dependent on alcohol. The overall research approach focusing
on the relationship alexithymia and coping strategies in people dependent on alcohol. The results suggest that
alexithymia is present in people addicted to alcohol in 43%. In this group Alexithymia had positive relation-
ships to psychological dissociation and somatoform dissociation. This finding suggests that alexithymia is
an important component of alcohol dependence with the potency to influence of the successful treatment
of addiction. In the results Alexithymia was more positive attachment to the negative coping strategies. We
found the differences in coping strategies between men and women with alexithymia in alcohol dependence.

Key words:
alexithymia, dissociation, somatoform dissociation, self-concept, dependent on alcohol, coping strategies of
stress

1 Uvod
Alexithymii miizeme definovat jako deficit ve zpracovani a regulaci emoci, coz vede k malaadaptivnim
stylm jejich regulace. Jde tedy o verbalni a neverbalni poruchu poznavani emoci a prekladi emoci do slov.
Na alexithymii nahlizime také jako na vnitfni potlaceni zranujicich negativnich pocitt, ale bez jejich tplného
oddéleni od védomi, jako tomu je u disociace. Toto potlaceni se projevuje tim, ze jedinec nema slova pro své
pocity, coz je spojeno s nedostate¢nou schopnosti porozumét svym pocitti a se zhorSenou introspektivni funkei.
Zhorsena introspektivni funkce je kompenzovana odvratem od vnitfniho zivota k vnéjsimu svétu.
Projevy alexithymie u pacientti jsou dle J. Basteckého et al. (1993, s. 48) nasledujici:
« Nekonecné popisuji télesné priznaky, které se nékdy nevztahuji k zékladnimu onemocnéni.
o Stézuji si na napéti, podrazdénost, frustraci, bolesti, nudu, prazdnotu, neklid, agitovanost, nervozitu.
« Napadné jim chybi fantazie, pfitom peclivé popisuji nevyznamné detaily prostredi.
« Maji zfetelné obtize pti hledani vhodnych slov pro vyjadfeni emoci.
« Placou malo, nékdy hodné - ale pak se pla¢ nezda byt vztazen k odpovidajicim pocittim, jako je smutek
nebo zlost.
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« Vzicné si pamatuji sny.

+ Jejich afekty byvaji nepfimérené.

+ Jejich interpersonalni vztahy, jsou obvykle §patné s tendenci k vyrazné zavislosti nebo davaji prednost
samoté a odmitani lidi.

» Osobnosti mivaji narcistické, vzdavajici se, pasivné agresivni nebo pasivné zavislé ¢i psychopatické.

« Lékar nebo terapeut je témito pacienty obvykle znudén, zdaji se mu velmi hloupi.

Poznamenavame, Ze v souc¢asném stavu poznani je alexithymie mnohem vice rozpracovana a vysvétlovana
z ruznych védnich pristupt. V nasem ¢lanku poukazujeme pouze na zakladni tradi¢ni pojeti alexithymie bez
vétsich naroki na podrobnéjsi popis a nova déleni, které jiz jsou nad ramec tohoto ¢lanku. Zajemce o proble-
matiku koncepci alexithymie odkazujeme napt. na ¢lanek Prochazka, R. (2009). Soudobé koncepce alexithymie.
E-psychologie 3/3. Alexithymii mizeme rozdélit na primarni a sekundarni. Primarni alexithymie predstavuje
vyznamny dispozic¢ni faktor vedouci ¢i udrzujici somatické onemocnéni. Sekundarni alexithymii lze pova-
zovat za ochranny faktor vytvoreny jedincem vztazné ke svym somatickym potizim. V nasledujicim textu se
zaméfime na vztah alexithymie a alkoholové zavislosti. Dle dostupnych studii byla alexithymie identifikovana
u 45-67% jedinct zavislych na alkoholu (Evren et al., 2008; Sauvage, Loas, 2006; Uzun et al., 2003).

Ve studiich se déle sledoval negativni dopad alexithymie na jedince zavislé na alkoholu i z hlediska kom-
plikaci v 1é¢bé ( Loas et al., 1997).

Dalsim poznavanim vztahu alexithymie a zavislosti na alkoholu se objevila hypotéza, ze alexithymie patfi
mezi rizikovy faktor predstavujici dulezitou roli v genezi zavislosti na alkoholu (De Rick, Vanheule, 2006; de
Timary et al., 2008). Vztah alexithymie a zavislosti na alkoholu je zaloZen na predpokladu, ze lidé s alexithymii
se ve spolecnosti druhych lidi neciti v optimalni pohodé¢, a proto vyuzivaji alkohol jako copingovy mechanis-
mus. Uzivanim alkoholu zlepsuji vhimani svého interpersonalniho fungovani. U jedince zavislého na alkoholu
s alexithymii mutize byt zaklad piti zalozen na tom, Ze uzivani alkoholu predstavuje copingovy mechanismus
emocionalni self-regulace, ktera je ovlivnéna alexithymii, a kterd je uzivanim alkoholu modulovéana v pozitiv-
nim sméru (De Rick, Vanhuele, 2007b; Thorberg, Lyvers, 2006a).

V tomto ohledu se jako zajimavé jevi, zkoumani alexithymie a strategii zvladani stresu. Protoze pokud by-
chom s klienty pracovali na strategiich, které umoznuji vhimat lépe sebe v danych socialnich situacich, mohli
bychom tim redukovat mnozstvi uzivani alkoholu. Pfitomnost alexithymie komplikuje 1é¢bu jedinct, ktefi
jsou zavisli na droze. O vztahu alexithymie a bazeni se hovoii jako o psychologickém obranném mechanismu
slouzicimu ke zvladani emoc¢ni zatéze, ktera bazeni doprovazi.

Z vyzkumu, ktery provedl C. Evren et al. (2009) byla potvrzena existence vztahu mezi alexithymii, disociaci
a bazenim u jedinct zavislych na alkoholu. Z diskuse vyzkum vyplyva, ze bazeni je negativni emocionalni
stav, ktery ma zatézujici charakter na jedince a alexithymie predstavuje reakci na tuto zatéz, ktera je pro jedince
stresova.

2 Design vyzkumu
Metodologie vyzkumu této prace byla kvantitativni a sbér dat byl realizovan dotaznikovymi metodami.
Prednosti dotaznikovych metod je, Ze umoznuji ziskat vét$si mnozstvi dat pro analyzu vyzkumného zaméru.
Z hlediska pojeti vyzkumu jsme zvolili tzv. korela¢ni mapujici vyzkumny projekt, protoze neni zatim v CR
jednozna¢né znamo, jak nami méfené konstrukty a vztahy jsou pritomny u cilové skupiny jedinct zavislych
na alkoholu. Prednosti korela¢niho vyzkumného projektu je nalézani sméru a uvazovani pro dalsi vyzkumy ¢i
podobné orientované studie (Kerlinger, Lee, 2000). Déle mimo hlavni zdmér vyzkumu jsme se zaméfili na zjis-
téni rozdilu ve strategiich zvladani stresu u jedinct s alexithymii zavislych na alkoholu a bez alexithymie. Jako
dotaznikové metody jsme pouzili nasledujici. Toronto Alexithymia Scale (TAS-20) predstavuje sebeposuzovaci
dotaznik mérici alexithymii tj. zjistovani jeji miry a pfitomnosti. TAS-20 byl vytvoren G. J. Taylorem, R. M.
Bagbym a J. D. A. Parkerem v roce 1992 s tim, Ze vznikl kombinaci logickych a empirickych metod zalozenych
na konstrukci skal (Taylor, 1994). Ziskané odpovédi Ize analyzovat na 3 faktory, které jsou v dotazniku TAS-20
obsazeny. 1. Faktor (TAS-f1): predstavuje poruchu identifikace vlastnich emoci, jedinec zaziva nediferencované
emocni vzru$eni. 2. Faktor (TAS-f2): pfedstavuje neschopnost deskripce emoci. 3. Faktor (TAS-f3): vychazi
z externé orientovaného mysleni a predstavuje omezeni fantazijniho Zivota.

Dotaznik SVF 78 (strategie zvladani stresu) vytvorili Wilhelm Janke a Gissela Erdmanova v roce 1997,
2002. Tento dotaznik patfi mezi vicedimenzionalni sebeposuzujici inventar zachycujici individualni tenden-
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ce pro nasazeni rtiznych zptisobti reagovani na stres v zatézovych situacich. Vyznam strategii si znazornime
v tabulce (pozitivni - 1az 7, negativni — 8 az 13).

Cislo subtestu Nazev subtestu Charakteristika subtestu
1 Podhodnoceni Ve srovnani s ostatnimi se pfisuzovat mensi miru stresu
2 Odmitani viny Zduraznit, Ze nejde o vlastni odpovédnost

Odklon od zatézovych aktivit/situaci, pfipadné priklon k situa-

3 Odklon . qps
cim inkompatibilnim se stresem
Ndéhradni uspoko- - e e
4 jen P Obratit se k pozitivnim aktivitam/situacim
. Analyzovat situaci, planovat a uskute¢nit jednani za icelem
5 Kontrola situace o .
kontroly a feseni problému
6 Kontrola reakci Zajistit nebo udrzet kontrolu vlastnich reakci
Pozitivni sebein- . ¢ .
7 Prisuzovat sobé kompetenci a schopnost kontroly
strukce
Potreba socidlni e cl
8 Prani zajistit si pohovor, socialni oporu a pomoc
opory
9 Vyhybéni se Predsevzeti zamezit zatézim nebo se jim vyhnout
10 Unikovd tendence Tendence (rezignacni) vyvaznout ze zatézové situace
11 Perserverace Nedokazat se myslenkové odpoutat, dlouho premitat
12 Rezignace Vzdavat se pocitem bezmocnosti, beznadéje
13 Sebeobviriovdni Ptipisovat zatéze vlastnimu chybnému jednani

Tab. 1: Subtesty v dotazniku SVF 78

Vyzkumny soubor byl tvoien jedinci zavislymi na alkoholu. Celkovy soubor obsahoval N = 95 tj. celkem se
zt&astnilo 23 Zen a 72 muza. Sbér dat probihal v Psychiatrické Lécebné Sternberk, Psychiatrické Lécebné
Kosmonosy, Fakultni nemocnici Olomouc a P-centru v Olomouci. Podminkou pro ucast ve vyzkumu byla
min. 1 mési¢ni abstinence resp. protialkoholni 1é¢ba, dale primarni uzivanou navykovou latkou byl alkohol,
do vyzkumu nebyli zatazeni probandi trpici vaznymi télesnymi onemocnénimi. Primeérny vék celé vyzkumné
skupiny byl 40,33. Podle vzdélani jsme ziskali toto rozvrstveni ZS (N=9), SOU (N= 45), SS s maturitou (N=
28), VS (N= 13). Pro stanoveni pottebné velikosti souboru pro vyzkum jsme pouzili Power Analyzu a pomoci
populacni korelace jsme ziskali tyto vysledky. Pro vyzkum s uspokojivou generalizaci bylo potfeba N = 65
probandi. My jsme v3ak ve vyzkumu disponovali poctem N=95, ¢imz jsme zvysili urcitou zobecnitelnost ziska-
nych vysledki. Pro statistické hodnoceni dat jsme pouzili neparametrické statistické metody tj. Spearmannovu
korela¢ni analyzu a Mann-Whitney U test.

2.1 Vyzkumné otazky
Vyzkumna otazka ¢.1: existuji statisticky prokazatelné vztahy alexithymie k strategiim zvladani stresu?
Vyzkumna otazka ¢. 2: existuji rozdily ve strategiich zvladani stresu mezi jedinci s alexityhmii a bez ni?

3 Hlavni vysledky

Pfi analyze vyskyta sledovanych proménnych jsme dosli k zavéru, Ze u vyzkumného souboru se alexithymie
vyskytuje v 43 %. V nasledujicich tabulkach si poukazeme na vysledky korela¢nich analyz a Mann-Whitney
U testu.
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TAS-tot TAS-f1 TAS-f2 TAS-f3
Socialni opora 0,43 0,50 -0,04 -0,06
Vyhybani 0,26 0,18 0,16 -0,02
Unikové tendence 0,35 0,21 0,32 -0,24
Perserverace 0,20 0,48 -0,10 -0,30
Rezignace 0,23 0,29 0,29 -0,41
Sebeobvinovani 0,23 0,43 -0,11 -0,11
Neg. celkem 0,38 0,46 0,11 -0,26

Tab. 1: Korelace mezi TAS-20 a negativnimi strategiemi zvladani stresu SVF-78),
Muyzi, pritomnost alexithymie. p <,05000

TAS-tot TAS-f1 TAS-f2 TAS-f3
Podhodnocent 0,15 0,004 -0,11 0,25
Odmitani viny 0,22 0,31 -0,12 -0,10
Odklon 0,40 0,29 0,12 -0,04
Nahradni uspokojeni 0,34 0,38 -0,08 0,003
Kontrola situace 0,26 0,36 -0,37 0,17
Kontrola reakci 0,08 0,14 -0,24 0,14
Pozitivni instrukce 0,057 0,38 -0,51 0,18
Poz.celkem 0,37 0,41 -0,22 0,11

Tab. 2: Korelace mezi TAS-20 a pozitivnimi strategiemi zvladani stresu SVF-78),
Muyzi, ptitomnost alexithymie. p <,05000

Z tab. 1 a 2: vyplyvaji zajimavé vztahy mezi alexithymii (TAS-tot) u muzu a strategii zvladani stresu.
Vysledky poukazuji, Ze alexithymie ma pozitivni vazbu jak k negativnim, tak k pozitivnim strategiim.

TAS-tot TAS-f1 TAS-f2 TAS-f3
Podhodnocent -0,51 -0,14 -0,34 -0,14
Odmitani viny -0,10 -0,07 0,21 -0,35
Odklon -0,25 -0,36 0,02 -0,06
Nahradni uspokojeni 0,04 -0,24 0,11 0,26
Kontrola situace -0,11 0,27 -0,19 -0,41
Kontrola reakci -0,24 0,11 -0,23 -0,35
Pozitivn{ instrukce -0,40 -0,03 -0,29 -0,19
Poz.celkem -0,23 -0,12 -0,11 -0,15

Tab. 3: Korelace mezi TAS-20 a pozitivnimi strategiemi zvladani stresu SVF-78),
Zeny, pritomnost alexithymie. p <,05000
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TAS-tot TAS-f1 TAS-f2 TAS-f3
Socialni opora 0,15 0,01 -0,03 0,42
Vyhybani 0,14 0,26 -0,30 0,41
Unikové tendence 0,42 0,19 0,18 0,11
Perserverace 0,63 0,22 0,54 0,10
Rezignace 0,75 0,09 0,55 0,13
Sebeobviniovani 0,52 0,21 0,35 0,21
Neg. Celkem 0,56 0,17 0,24 0,33

Tab. 4: Korelace mezi TAS-20 a negativnimi strategiemi zvladani stresu SVF-78),
Zeny, ptitomnost alexithymie. p <,05000

Z tab. 3 a 4: vyplyva u souboru Zen s alexithymii negativni vazba alexithymie s pozitivnimi strategiemi
stresu. U negativnich strategii stresu je vztah k alexithymii pozitivni. U Zen nalézame vyssi pocet korelaci
s negativnimi strategiemi zvladani stresu, coz mize znamenat, Ze na rozdil od muzu je Zeny uzivaji castéji.

Razl;IS(a)um Slll{ljlnll\(le U Z p-level Z p-level2 p
Socialni opora | 2301,500 |2258,500 | 983,500 1,054 0,291 1,056 | 0,29062 | 0,2930
Vyhybani 2036,000 | 2524,000 | 1001,00 -0,924 0,355 -0,926 0,35425 | 0,3589
ttiﬁg:;fe 2321,500 |2238,500 | 963,500 | 1,203 0,228 1,207 | 0,22715 | 0,2298
Perserverace 2342,500 |2217,500 | 942,500 1,360 0,173 1,362 0,17302 | 0,1745
Rezignace 2419,500 |2140,500 | 865,500 1,934 0,053 1,939 | 0,05246 | 0,0528
Sebeobvinovani | 2435,000 |2125,000 | 850,000 2,049 0,040 2,054 0,03989 | 0,0403

Tab. 5: Rozdil mezi negativni strategiemi zvladani stresu podle pfitomnosti a nepfitomnosti alexithymie.
(Mann-Whitney U test).

Z tab. 5: vyplyva, ze statisticky rozdil mezi podskupinou s alexithymii a bez ni se naléza u strategie sebeo-
bvinovani. Toto interpretujeme tak, Ze lidé zavisli na alkoholu s pfitomnosti alexithymie mohou vice pouzivat
ve stresovych ¢i zatézovych situacich tendenci se obvinovat.

Suiazllil o Sll:;nll\(le U Z p-level z p-level2 P
Podhodnoceni 2014,000 | 2546,000 | 979,000 | -1,088 0,276 -1,090 0,275 0,279
Odmitani viny 2074,000 | 2486,000 | 1039,00 | -0,641 0,521 -0,642 0,520 0,525
Odklon 2003,000 | 2557,000 | 968,000 | -1,170 0,241 -1,172 0,240 0,244
Nahradni uspokojeni | 2075,000 | 2485,000 | 1040,00 | -0,633 0,526 -0,634 0,525 0,530
Kontrola situace 1998,500 | 2561,500 | 963,500 | -1,203 0,228 -1,205 0,227 0,229
Kontrola reakci 1928,500 | 2631,500 | 893,500 | -1,725 0,084 -1,730 0,083 0,084
Pozitivni instrukce 1889,500 | 2670,500 | 854,500 | -2,016 0,043 -2,020 0,043 0,043

Tab. 6: Rozdil mezi pozitivnimi strategiemi zvladani stresu podle pfitomnosti a nepritomnosti alexithymie.
(Mann-Whitney U test).
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Z tab. 5: vyplyva, ze statisticky rozdil mezi podskupinou s alexithymii a bez ni se naléza u strategie pozi-
tivni instrukce. Toto interpretujeme tak, Ze lidé zavisli na alkoholu bez pritomnosti alexithymie pouzivaji vice
ve stresovych ¢i zatézovych situacich pozitivni sebeinstruovani nez jedinci s alexithymii.

4 Zavéry

Z vysledku analyzy poukazujeme, Ze alexithymie ma vztah k pozitivnim a negativnim strategiim stresu. S ohle-
dem na rozdily uvnitf vyzkumného souboru u jedinct s alexithymii a bez ni poukazujeme na vyznamné
rozdily ve strategii pozitivni instrukce a sebeobvinovani. Pfitomnost alexithymie je tedy vice spojena s ten-
denci ve stresové situaci ¢i situace zatézové reagovat sebeobvinovanim a snizenou schopnosti se hodnotit se
jako kompetentni v feseni dané situace. Z korelaci alexithymie a strategii zvladani stresu nalézame zajimavé
odli$nosti mezi Zenami a muzi. Soubor Zen se jevi zranitelnéjsi a astéji vyuziva negativni strategie zvladani
stresu. Lze uvazovat nad tim, zZe zavislost u Zen je prozivana negativnéji pfi moznych pocitech selhani svého
fungovani ve spole¢nosti a fungovani v rodiné jako matka.

5 Diskuse
Zjistény vyskyt alexithymie tj. 43% odpovida vysledkiim vyzkumnych studii, které byly provadény (Evren et al.,
2008; Sauvage, Loas, 2006; Uzun et al., 2003). Tento zavér znamena, Ze alexithymii Ize povazovat za dtilezitou
soucast zavislosti na alkoholu. Alexithymie v teoretickém pojeti vznika bud primarné ¢i sekundarné.
Dulezité je, ze vznik sekundarni alexithymie je spojovan, jako vysledek reakce na traumaticky stres ¢i za-
tézovou situaci. Nelze pochybovat o tom, ze zvladani zavislosti pfedstavuje pro jedince zvySenou zatéz a stres.
Z vysledkt jsme prokazali vztah alexithymie k strategiim zvladani stresu, kdy vyraznéjsi korelace nalézame
u souboru Zen nez u souboru muzi. Po analyze uvnitf vyzkumného souboru poukazujeme na to, ze s alexithy-
mii se statisticky poji zvy$eni strategie sebeobvinovani a sniZeni strategie pozitivni instrukce oproti souboru
jedincti bez alexithymie. Porucha emocni regulace vede k sebeobvinovani, které prohlubuje zpétné jeji projevy
pri sniZzeni schopnosti povazovat své copingové mechanismy za ucelné. Dale vede k snizenému vnimani ego
kompetence. Kriticky lze zduraznit, ze vysledky nelze generalizovat na celou populaci lidi zavislych na alko-
holu, prestoze ziskana data poukazuji na zajimavé vztahy. Alexithymie a jeji projevy nejsou vzdy ¢itelné a spise
se mohou projevovat pritomnosti jejich faktort, které jsou umocnovany zazivanymi stresovymi situacemi.
Za vyznamné zatézové situace, které prohlubuji emoc¢ni dysregulaci, 1ze povazovat bazeni, samotné hodnoceni
zavislosti a v neposledni fadé negativni vnimani vlastni zdatnosti v socialné naro¢nych situacich. Zavérem
poukazujeme na to, Ze pfi pritomnosti alexithymie u jedinct zavislych na alkoholu je potfeba v individualni
praci podporovat emoc¢ni sebeuvédoméni a rozvijet pozitivni strategie zvladani stresu.
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ASPEKTY NEUVEDOMOVANE] PERCEPCIE V PROCESE ROZHODOVANIA

ASPECTS OF UNCONSCIOUS PERCEPTION IN THE PROCESS
OF DECISION MAKING

Katarina Kos$ikova, Lubor Pilarik
Katedra psychologickych vied, FSVaZ UKE, Nitra, Slovenska Republika

Abstrakt:

V tomto ¢lanku sa autori zaoberaju problematikou vplyvu sublimindlnej percepcie na proces rozhodova-
nia. Praca prinasa vysledky experimentalneho vyskumu realizovaného na subore vysokoskolskych studentov
(n=34). Vyskumnym problémom bolo zistit, ¢i mo6ze subliminalna prezentacia podnetu ovplyvnit preferenciu
tohto predmetu a jeho nasledné hodnotenie. Realizovany bol experiment s dvoma experimentalnymi pod-
mienkami (s podnetom a predmetom asociovanym s pozitivnym vyrazom tvére). U¢elom préce bolo v ramci
vyskumu overit postup pri zistovani neuvedomenej percepcie ako aj zistit vhodnost pouzitych subliminalne
prezentovanych podnetov. Vysledky vyskumu ukazujd, Ze ani v jednej z experimentalnych $tudii nedoslo
k zmene preferencie a ani zmene hodnotenia sublimindlne prezentovaného podnetu. Tieto vysledky mozeme
pravdepodobne pripisat intervenujticej premennej farebnost poharov, ktora vystupovala do popredia viac ako
Struktura tohto pohara. Vysledky naznacuju aj to, Ze preferencia farby sa u participantov nemeni vplyvom
primingu a prave tento jav pravdepodobne zohral kla¢ovu ulohu vo vysledkoch.

Klucové slova:
neuvedomend percepcia, neuvedomené emdcie, rozhodovanie, sublimindlne prezentovanie podnetu.

Abstract:

In this paper authors deal with the idea of influence of subliminal percetion in the process of decision making.
Study delivered results of an experimental research performed on a sample of university students (n=34). The
objective of the research was to investigate, whether the subliminary presentation of a stimuli can influence
preferences of the concerned object. This was followed by an assessment in 2 experimental conditions (the
1st with an object and the 2nd with an object associated with the positive facial expression). The purpose of
thesis was to confirm by research the methodology of investigating perception, as well as to find out suitability
of subliminary presented stimulus. The results of the research proved the following: none of the experimental
studies showed either change in preferences or change of evaluation subliminary presented stimuli. These
results could possibly be ascribed to the intervening variable - the color change of the cups, which stood out
more than the structure of the cup. The results indicate also that for the participants, the color preference
did not change under the influence of priming. We suppose that this phenomenon played the key role in the
outcome of research.

Key words:
unconscious perception, unconscious emotions, decision making. subliminal presentation.

1 Uvod

Tému neuvedomovanej percepcie a jej vplyvu na proces rozhodovania sme sa rozhodli skimat z viacerych
ddvodov. Boli to hlavne myty, ktoré sa spajaju so subliminalnym prezentovanim podnetov a jeho naslednym
vplyvom ¢i uz na konzumné spravanie alebo sporna uc¢innost motiva¢nych subliminalnych kaziet a audi-
ozaznamov. Asi najznamejs$im prikladom takéhoto mytu je aféra okolo sublimindlnej percepcie v tvrdeni
Jamesa Vicaryho (in Merikle, 2000), Ze v priebehu 16-tyzdnového obdobia v roku 1957 prezentoval skupine
45 tisic divakov cez premietanie filmu napis ,,Drink Coca-Cola“ a ,,Eat Popcorn® (tato prezentacia trvala 3
milisekundy). Tvrdil, Ze v tomto obdobi stipol predaj popcornu o 57.7% a koly o 18.1% (Merikle, 2000).
Nikdy neuverejnil technické detaily projektu a aj ked je celkom zjavné, Ze tento experiment je metodologicky
velmi lahko napadnutelny, pretoze neexistovala kontrolna skupina a sam autor v roku 1962 priznal, ze sa jed-
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nalo o podvrh (Merikle, 2000), ktory zjavne mal vacsi reklamny ucinok, aky by mohla mat akakolvek forma
neuvedomovanej percepcie.

2 Teoretické vychodiska vyskumu

2.1 Neuvedomena percepcia

Terminolodgia ako aj definicie sa v tejto oblasti lisia. Pojmy ako subliminalna, neuvedomovana, ¢i implicitna
percepcia sa pouzivaju v literatire niektorymi autormi ako synonyma (napr. Merikle, 2000), niekedy je pova-
zovana sublimindlna percepcia za $pecialny pripad neuvedomeného vnimania. Vo v§eobecnosti vsak moze-
me povedat, Ze subliminalna percepcia je percepcia takych podnetov, ktorych pritomnost nie je uvedomena
a napriek tomu ovplyviuju tieto percipované podnety myslenie, prezivanie a nase nasledné konanie. Podnet
v takomto pripade nie je mozné percipovat, pretoze jeho charakteristiky lezia pod hranicou absolatneho (jedna
sa o velmi kratke a slabé podnety) alebo diferencia¢ného (pri porovnavani dvoch velmi podobnych podnetov)
prahu vnimania (Spok, 2007a).

Specidlnym pripadom neuvedomenej percepcie je mimopozornostna percepcia. Je typom vnimania, kedy
vyskumnik nemanipuluje s charakteristikou stimulu, ale s charakterom a poziadavkami tlohy. Jedna sa o vni-
manie s odklonenou pozornostou. Klasickym prikladom takejto percepcie st pokusy s dichotomickym po-
¢tvanim a zatienovanim (shadowing). Uloha si v tomto pripade vyZaduje tolko pozornosti, Ze participantovi
nezostava kognitivna kapacita na vhimanie bezného nadprahového podnetu, ktory je v tejto tlohe simultanne
predkladany (Spok, 2007a).

2.1.1 Historia skimania neuvedomenej percepcie

Neuvedomena percepcia je jednou z star$ich a zaroven najkontroverznejsich tém experimentalnej psycholdgie.
Histéria skiimania neuvedomenej percepcie siaha az do 18. storocia. Prvé vyskumy sa snazili dokazat exis-
tenciu neuvedomenej percepcie pomocou stratégie, ktord hovori, ze stimul je vnimany neuvedomene ked si
subjekt nie je vedomy, Ze takyto podnet vnimal. Tato metdda pracovala s absenciou vedomého vnimania, kde
dokazom absencie vedomej percepcie bola introspektivna vypoved participanta (Merikle, Daneman, 1998).
Prikladom takéhoto pristupu je experiment z psychologického laboratéria na Harvarde z roku 1898, publiko-
vany B. Sidisom ako monografia s nazvom The Psychology of Suggestion: A Research into the Subconscious
Nature of Man and Society (Merikle, Daneman, 1998).

Neskor sa vyskumnici zamerali na behavioralne meranie uvedomenia si stimulu (napriklad Balota, 1983;
Eich, 1984; Fowler et al., 1981; Marcel, 1974, 1983; McCauley et al.,1980, in Merikle, Daneman, 1998). Tieto
vyskumy boli zalozené na predpoklade, Ze neschopnost rozlisit podobné stimuli naznacuje Gplnu absenciu
vedomej percepcie. Prikladom behavioralneho merania je aj praca Kunst-Wilsona a Zajonca (1980, in Merikle,
Daneman, 1998), kde sa snazili dokazat, ze neuvedomenad percepcia stimulu nasledne ovplyviuje afektivne
reakcie. Participantom boli po dobu jednej milisekundy prezentované obrazky bezvyznamnych, nepravidelnych
geometrickych tvarov. Po prezenticii tychto obrazkov bola percepcia podnetov hodnotena dvoma sposobmi:
nutenou volbou znovupoznania (meranie uvedomenia si stimulu) a natenou volbou preferencie (meranie
neuvedomenej percepcie).

Velmi casto sledovanym javom je aj v sti¢asnosti efekt jednoduchého vystavenia (mere exposure), ktorého
klasickym prikladom su $tadie R. B. Zajonca. Zajonc (2001) uvadza, ze pokial prvej skupine participantov
premietneme subliminalne 5 obrazkov, kazdy z nich 5 krat (spolu 25 krat) a druhej skupine prezentujeme
subliminalne jeden obrazok 25 krat, vedie to nielen k signifikantne pozitivnejsiemu hodnoteniu tohto obrazku
u druhej skupiny, ale tiez k lepsej nalade a subjektivnemu prezivaniu u tejto skupiny nasledne po prezentacii.

Najviac pouzivanou metodikou v sicasnosti v skimani neuvedomenej percepcie je disocia¢na paradigma
- paradigma priameho a nepriameho efektu (napriklad Dell’Acqua a Graigner, 1999; Draine a Greenwald,
1998; Merikle a Reingold, 1991; Merikle a Reingold, 1998; Debner a Jacoby 1994). Tato metoda vyzaduje po-
uzitie dvoch uloh: prvu, ktord dokazuje absenciu priameho efektu (identifikacia sémantickej ¢i Strukturalne;
totoznosti podnetu) a druh, ktora potvrdzuje pritomnost nepriameho efektu (efekt, ktory je dosledkom spra-
covania podnetu). Medzi ulohy na priamy efekt patri napriklad metoda detekcie, rekognicie, nitenej volby,
volnej vypovede a pod. Medzi testy overujice nepriamy ucinok patri napriklad test preferencie alebo tloha
doplnenia fragmentu (Spok, 2007b; Merikle, Reingold, 1998).
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2.2 Neuvedomené emocie

Zajonc (2000, in Winkielman, Berridge, 2003) hovori, Ze neuvedomené emocie charakterizuju nasledujice
znaky:

1. sposobuje ich neuvedomena udalost, ako napriklad subliminalny podnet,

2. neuvedomene sposobeny afekt (affect) je pocitovany ako difuzny.

Dokazom toho, Ze existuju neuvedomené emdocie, su viaceré studie. Jednou z prvych prac bola $tadia
Zajonca (1980), kde autor dokazal, Ze opakované vystavovanie podnetu zvy$uje u participantov pocit, ze sa
im dany podnet paci bez toho, aby si uvedomili, Ze boli vystaveny opakovanym expoziciam tohto podnetu.
Podobne vysledky studie Zajonca a Murphyho (1993) hovoria, ze subliminalne prezentovany afektivny pod-
net ($tastny a nahnevany vyraz tvare) dokaze bez uvedomenia ovplyvnit hodnotenie podnetu podavaného
po subliminalnom primingu. Neuvedomené emdcie boli rozpoznané aj v klinickych $tudiach, kde hovorime
o jave volne-plynucej anxiety (free-floating anxiety), ktora sa vyznacuje tym, Ze osoba si nie je vedoma, ¢o je
povodom tohto pocitu (feeling) (Zajonc, 2000, in Winkielman, Berridge, 2003). Kihlstrom (2000) charakteri-
zuje neuvedomené emdcie ako vyznacujuce sa tym, ze sa im pripisuje zmena myslienok alebo spravania a st
zodpovedné za emocionalny stav, ktory je nezavisly od uvedomenia si tohto pocitu (feeling) osobou.

2.3 Emocie a rozhodovanie
Rozhodovanie je multidimenzionalny proces, ktory moze byt determinovany osobnostnymi charakteristikami
decidenta, jeho ¢innostou, $truktdrou tloh a premennymi prostredia. Mysliaci clovek sa rozhoduje v sucin-
nosti dvoch paralelnych systémov: kognitivne — analytického a experiencidlne - emo¢ného (Epstein, 2003).
V zaciatkoch skiimania rozhodovania sa vedci domnievali, Ze najefektivnejsie a optimalne rozhodovanie
je také, ktoré podmienuje len kognitivne procesy bez zasahu emdcii. Postupne sa viak dokazalo, Ze emocie su
pri rozhodovani vzdy pritomné, bez nich by rozhodovanie trvalo velmi dlho alebo by decident vobec nenasiel
spravnu volbu. Damasio (2000) zistil, ze pacienti s poruchou ventromedialnej ¢asti prefrontalnej kory, ktora
stivisi s emdciami, sa nedokazali spravne rozhodnut, zvazit alternativy a vybrat si jednu z nich. Zistenia Damasia
jasne poukazuju na fakt, ze emdcie st sucastou rozhodovacieho procesu a st nevyhnutné pre uskuto¢nenie
samotnej rozhodovacej volby. Somatické markery su $pecifickym pripadom pocitu (feeling) vzniknutého
na zaklade sekundarnych emdcii, ktoré st u¢enim prepojené s predpokladanymi nasledkami urcitych reakcii
(Damasio, 2000).

2.4 Vyskumny problém

Murphy a Zajonc (1993) vo svojej praci skimali, ¢i hodnotenie a preferencia predmetu moze byt ovplyvnena
predchadzajicou subliminalnou prezentaciou emocionalnych stimulov. Participantom povedali, ze im budu
prezentované obrazky ¢inskych ideografov, ktoré maji ohodnotit na 5 bodovej skale. Prezentacia obsahovala
v experimentélnej skupine aj subliminalne obrazky emocionalnych vyrazov tvare (usmievajica sa a mraciaca
sa). Zaverom tejto $tudie je, Ze participanti, ktori boli vystaveni primingu s pozitivinym vyrazom tvare, hodnotili
ideogratfy signifikantne pozitivnejsie ako kontrolna skupina.

Winkielman, Berridge a Wilbarger (2005) vo svojej praci skumali vplyv sublimindlne prezentovanych
afektivnych vyrazov tvari ($tastny a nehnevany vyraz tvare) na konzumné spravanie a hodnotenie produktu.
Participantom subliminalne (po dobu 16 milisekiind) prezentovali emocionalne vyrazy tvari, po ktorych na-
sledovala maska vo forme neutralneho vyrazu tvare. Po prezentacii mali participanti za tlohu urcit pohlavie
subliminalne prezentovanej tvare a nasledne hodnotili svoj emocionalny stav na 10 - bodovej skéle. Nasledne
bola participantom ponuknuta vzorka ovocného napoja. Participantom bolo ponuknuté naliat a vypit z napoja
kolko chct. Po vypiti vzorky boli poziadany o ohodnotenie napoja a mali aj uviest cenu, ktort by zan zaplatili.
Vysledky ukazuju, Ze subliminalne prezentované emocionalne vyrazy ovplyviuju konzumné spravanie nasle-
dovne: smédni participanti, ktori boli vystaveni subliminalne pozitivnemu vyrazu tvare si naliali o 50% viac
napoja a aj vypili o 50% viac ako participanti, ktorym bol sublimindlne prezentovany neutralny vyraz tvare.
Naopak subliminalne negativny vyraz tvare sposobil, Ze smadni participanti si naliali menej a aj vypili menej
napoja ako participanti, ktorym bol subliminalne prezentovany neutralny vyraz tvare.

Spolo¢nym menovatelom tychto vyskumov bolo pouzitie vyrazu tvare na navodenie emocionalneho stavu
na podprahovej Grovni, a tym ovplyvnenie spravania participanta. A dalej to, Ze po subliminalnej prezentacii
stimulu participanti hodnotili vyskumnikmi predlozeny predmet. Doterajsie vyskumy teda nezahrnuli do svoj-
ho vyskumu vyber z viacerych alternativ.
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My sa v nasej praci preto budeme snazit subliminalne prezentovany predmet asociovat s emocionalnym
vyrazom tvare a budeme sledovat ako tato subliminalna prezentacia ovplyvni vyber predmetu z viacerych
ponukanych alternativ.

Zaujima nas ¢i a akym sp6sobom moze:

1. sublimindlne prezentovany podnet ovplyvnit vyber tohto podnetu z viacerych pontkanych alternativ a jeho
nasledné hodnotenie.

2. subliminalne prezentovany emocionalne akcentovany podnet, ktory je asociovany s konkrétnym predmetom
ovplyvnit tohto podnetu z viacerych ponukanych alternativ a jeho nasledné hodnotenie.

2.5 Vyskumné otazky

Ovplyvni subliminalne prezentovanie predmetu jeho vyber z viacerych pontkanych alternativ?

Ovplyvni subliminalne prezentovanie pozitivneho afektivneho podnetu ($tastny vyraz tvare asociovany
s predmetom) jeho vyber z viacerych ponukanych alternativ?

Ovplyvni subliminalne prezentovanie predmetu jeho nasledné hodnotenie?

Ovplyvni subliminalne prezentovanie pozitivneho afektivneho podnetu ($tastny vyraz tvare asociovany
s predmetom) jeho nasledné hodnotenie?

3 Metody

3.1 Vyskumny stubor

Vyskumny stibor bol tvoreny n=34 studentmi vysokych $kol, rozneho zamerania (pravo, informatika, uci-
telstvo, chémia, farmacia, archeoldgia, energetika, zurnalistika, etnoldgia, environmentalistika a socioldgia)
a z roznych krajov SR (Nitriansky, Bratislavsky, Banskobystricky, Trenciansky, Trnavsky, Zilinsky a Kogicky).
Vek participantov sa pohyboval v rozpiti od 20 do 25 rokov. Priemerny vek a rozloZenie suboru podla pohlavia
uvadzame v tabulke 1.

Pohlavie n Priemerny vek
Zeny 17 22.17
Muzi 17 23.76

Tab. 1: RozlozZenie a priemerny vek vyskumného suboru

3.2 Meracie nastroje a aparatury

Experimentalny dizajn pozostaval z dvoch experimentalnych situdcii (prva so sublimindlne prezentovanym

predmetom a druhd, kde bol tento predmet asociovany s pozitivnym vyrazom tvare) a jednej kontrolnej situdcie

(bez sublimindlneho prezentovania predmetu). Ako nezavislé premenné boli pouzité nasledovné subliminalne

prezentované podnety:

1. V experimentdlnej situdcii 1 to bola fotografia bieleho hrnceka. Této fotografia bola nasledne grafikom
upravend a pretransformovana do 4 farbenych vyhotoveni (Zlty, cerveny, modry a zeleny). Tento predmet
bol prezentovany vzdy po dobu 16ms (podla vyskumu Winkielman, Berridge a Wilbarger z roku 2005).

2. V experimentalnej situdcii 2 to bola fotografia usmiateho cloveka, drziaceho v ruke hrncek. Odfotografovani
boli 4 muzi a 4 Zeny kaukazského typu. Tieto fotografie boli zhotovené profesionalnym fotografom. Boli
snimané pomocou stativu, vzdy z rovnakej vzdialenosti, pri zachovani rovnakého osvetlenia, ohniskovej
vzdialenosti a pred bielym pozadim. Nésledne boli fotografie upravené grafikom, tak aby boli vycentrované
na stred a hrncek, ktory ¢clovek na fotografii drzal v ruke bol zafarbeny do 4 farieb. Tak vzniklo 32 fotografii.
Takto zhotovené fotografie boli prezentované vzdy po dobu 16ms (podla vyskumu Winkielman, Berridge
a Wilbarger z roku 2005).

Nezavislymi premennymi v nagom vyskume boli vyber predmetu z viacerych alternativ a hodnotenie vy-
braného predmetu. Na meranie vyberu predmetu sme pouzili test nepriameho efektu neuvedomenej percepcie,
ktorym bol presnejsie test preferencie. V tomto teste mal participant za ulohu zoradit 4 farebne odlisné hrnceky
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podla vlastnej preferencie (1 = najpreferovanejsi, 4 = najmenej preferovany). Nasledne sme merali hodnotenie
vybraného predmetu a to pomocou troch uloh v nasledujucom zneni:

»Ohodnotte vybrany predmet na stupnici od 0 do 100

»Kupili by ste si dany predmet?“ — s ponukou moznosti: ano/nie

V pripade, Ze si participant zvolil v tejto ulohe moznost ano, zodpovedal aj nasledujucu otazku:

»Kolko by ste za dany predmet zaplatili (v eurach)?“

V nasom experimente sme pouzili aj tzv. test priameho efektu, ktory sluzil na odhalenie toho, ¢i participant
sublimindlne prezentovany predmet videl, a teda ¢i sa jednalo, alebo nejednalo o neuvedomenu percepciu.
Tymto testom bol presnejsie test nutenej volby, kde participant mal na vyber z viacerych predmetov (v ex-
perimentalnej situdcii 1) a viacerych vyrazov tvari (v experimentalnej situacii 2), kde vzdy jeden z nich bol
subliminalne prezentovany a ostatné boli sémanticky alebo $trukturalne podobné.

3.3 Procedura experimentalneho dizajnu

Na odpovedanie si na nase vyskumné otazky sme zostavili kompletny vnutrosubjektovy vyskumny plan. Tento
experimentalny dizajn sme zvolili pre jeho nendro¢nost na pocet participantov a s rizikami tohto dizajnu
(transfer a ucenie) sme sa vyrovnali randomizaciou vstupujtcich premennych. Randomizované bolo poradie
experimentalnych situdcii; farebnost hrnéekov bola randomizovana tak, ze kazdému participantovi bola sub-
limalne prezentovana rovnaka farba, av§ak medzisubjektovo sa tieto farby striedali. Teda kazda farba mala
rovnaku pravdepodobnost byt subliminalne exponovand a poradie farebnosti predkladanych hrnéekov bolo
tiez nahodné.

Prostrednictvom programovacieho jazyka Java bol vytvoreny program, ktory reprezentoval nas vyskumny
dizajn vo forme pocitacovej interaktivnej grafickej aplikacie. Tento experimentalny dizajn mal za tlohu overit
postup pri zistovani neuvedomenej percepcie a vhodnost pouzitych subliminalne prezentovanych podnetov.

Participant v uvode vyplnil svoje demografické uidaje. Nasledne bol informovany o zamerani experimentu,
kde mu bol podany kryci pribeh (vid priloha). Nasledne po ukonceni experimentu mu bolo oznamené realne
zameranie experimentu.

V experimentalnej situacii 1 bola participantom sublimindlne prezentovana nezavisla premenna fotografia
hrnceka v Styroch réznych farbach (Zzltej, modrej, zelenej alebo cervenej). Pred exponovanim tohto podnetu
sa v strede obrazovky na bielom pozadi zobrazil zameriavaci ter¢ po dobu 1000 milisekiind vo forme krizika,
ktory signalizoval zaciatok kazdého testu. Nasledne bola exponovana nezavisla premenna po dobu 16 mili-
sekund (podla vyskumu Winkielman, Berridge a Wilbarger z roku 2005), po ktorej nasledovala maska. Maska
pozostavala z bieleho pozadia, na ktorom bol v strede obrazovky umiestneny geometricky utvar (kruh, $tvorec,
trojuholnik alebo obdiznik) vo farbe neutralnej $edi (i.¢.: 666666; R: 102; G: 102; B: 102) a bol prezentovany
po dobu 2000 milisekund. Po kazdej takejto expozicii nasledovala uloha, v ktorej mal participant za tlohu
urcit, o aky geometricky utvar sa jednalo, teda aky z tychto Gtvarov mu bol exponovany. Tato tloha sluzila ako
kryci nastroj zamerania nasho experimentu. Expozicia subliminalneho stimulu, masky a tlohy na rekogniciu
geometrického utvaru bola opakovana 16 krat. Po absolvovani tychto opakovani bola participantovi zadana
uloha testu priameho efektu, a to test nutenej volby, kde participant mal na vyber zo $tyroch predmetov
(hrncek - prezentovany podnet, sklenena flasa, tanier a miska). Ako test nepriameho efektu neuvedomenej
percepcie bol pouzity test preferencie. V dalsom kroku bol participant poziadany o ohodnotenie vybraného
hrnéeka (percentualne a cenovo).
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Graf 1: Grafické znazornenie experimentélnej situacie 1

V experimentalnej situdcii 2 bola nezavislou premennou fotografia osoby (muzskej alebo Zenskej), ktora vy-
jadruje pozitivnu emdciu, drziaca v ruke farebny hrnéek. Tak isto ako v experimentalnej $tudii 1 prezentovaniu
nezavislej premennej predchadzal zameriavaci ter¢ po dobu 1000 milisekind. Nasledovala 16 milisekundova
expozicia $tastného vyrazu tvare, ktory drzi v ruke farebny hrnéek. Nasledne sa po dobu 2000 milisekiind sa
v strede obrazovky objavila maska — taka ista ako v predchadzajuicej studii. Participant bol poziadany o identi-
fikdciu prezentovanej masky vyberom zo styroch moznosti. Expozicia subliminalneho stimulu, masky a tlohy
na rekogniciu geometrického utvaru bola opakovana 16 krat.

Na overenie absencie priameho efektu sme pouzili test nuitenej volby, kde mal participant za tlohu vybrat
si jeden z troch emocionalnych vyrazov tvari ($tastny — subliminalne prezentovany, nahnevany a neutralny).
Po tomto kroku participant podstapil ulohu na dokdzanie nepriameho efektu neuvedomenej percepcie, a to
test preferencie, a nasledne vybrany predmet ohodnotil.

Okrem experimentalnych situdcii participant absolvoval aj kontrolnu situdciu, ktora bola bez prezentovania
sublimalneho stimulu. V tomto pripade boli takisto prezentované geometrické ttvary s testom na rekogniciu
a nasledne bol predlozeny test preferencie (taky isty ako v experimentalnych situacidch) a nasledovalo ohod-
notenie vybraného predmetu.

Medzi experimentdlnymi situdciami mal participant za ulohu vyriesit hlavolam vo forme skladania obraz-
ka (puzzle). Tato uloha sluzila na rozptylenie a uvolnenie mozného stresu pocas testovania a ako odputanie
kognitivnej kapacity participanta od testovej ulohy.

' N/ N

Test priameho efektu

Experimentdlna situacia 2

XA

teré 1000 ms sublim. podnet 16 ms geom. Utvar 2000 ms Test nepriameho efektu
Y 16 krét I ]

Graf 2: Grafické znazornenie experimentalnej situacie 2
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3.4 Metody Statistického spracovania dat

Pomocou statistického programu SPSS 17.0 sme nase déata spracovali. Na zaklade ukazovatelov sikmosti s str-
mosti sme zistili, Ze skiimané ordinalne premenné nemaji normalne rozlozZenie. Na trovni inferencie sme preto
pouzili Wilcoxonov test. Pri kardinalnych premennych sme na zaklade testov normality (K-S test a Shapirov
test) pri normalne rozlozenych premennych percl, perc2 a perc_kont pouzili Studentov T-test a pri nie nor-
malne rozlozenych premennych cenal, cena2 a cena_kont pouzili neparametricky Wilcoxonov test.

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Statistika df Sig. Statistika df Sig.
percl .14 34 .082 .96 34 25
perc2 11 34 .200 .96 34 .24
perc_kont 15 34 .043 95 34 21
cenal .24 34 .000 77 34 .00
cena2 .29 34 .000 .79 34 .00
cena_kont .26 34 .000 78 34 .00

Tab. 2: Testy normality pre kardinalne premenné

Po $tatistickej analyze sme s datami dalej pracovali nasledovne. Aby sme mohli hovorit o vplyve neuvedo-
menej percepcie predkladanych podnetov na proces rozhodovania, museli sme si stanovit kritéria na zaklade
ktorych je mozné predpokladat, Ze sa o takyto jav jednalo.

V prvom kroku, kedZe §lo o vnutrosubjektovy vyskumny plan, vyskytovalo sa aj poradie, kedy kontrolna
situdcia bola participantovi prezentovana ako prva a experimentalna situdcia ako druha. V takomto pripade sme
vylucili vSetkych participantov, ktori subliminalne prezentovany hrncek z experimentalnej situacie umiestnili
v kontrolnej situacii na prvé alebo druhé miesto. Tymto krokom sme vylu¢ili participantov, ktori subliminalne
prezentovany hrnéek napriklad ¢ervenej farby maju ako preferovany a teda umiestnuja ho na popredné mies-
to. V takomto pripade by teda nemohol subliminalny predmet ovplyvnit preferenciu daného predmetu, ¢ize
participant by umiestnil hrncek cervenej farby v experimentalnej situacii znova na popredné miesto. Takto
sme vylucili jednu z neziaducich premennych, a to preferovanie jednej farby pred ostatnymi.

Po vyltceni tychto participantov nam zostali taki, ktori sublimindlne prezentovanému predmetu pridelovali
v kontrolnej situdcii tretiu a $tvrta priecku. Z ostavajtcich protokolov sme dalej vylucili takych participantov,
ktori v experimentalnej situdcii v teste nepriameho efektu pridelili sublimindlnemu predmetu tretiu a stvrta
priecku v rebri¢ku preferencie. V takom pripade mdzeme predpokladat, ze subliminalne prezentovanie pred-
metu nemalo na participanta vplyv, respektive sa nemuselo ani jednat o sublimindlnu percepciu predmetu.

Zostali nam teda taki participanti, ktori v kontrolnej skupine pridelili subliminalnemu predmetu tretiu
alebo $tvrta poziciu a v experimentélnej situdcii umiestnili tento predmet na prvé alebo druhé miesto. U tychto
participantov teda mozeme predpokladat, Ze zmena preferencie bola spésobena prave sublimindlnym pre-
zentovanim predmetu.

Dalej na kontrolu, ¢i sa jednalo alebo nejednalo o neuvedomenti percepciu, ndm sluzi disocia¢nd paradigma
priameho a nepriameho efektu. Tato paradigma tvrdi, Ze o neuvedomenej percepcii mozeme hovorit vtedy, ked
vylic¢ime priamy efekt (teda, Ze participant sublimindlne prezentovany podnet nevidel) a potvrdime nepriamy
efekt (Ze si participant napriek tomu, Ze tento podnet nevidel, vybral prave subliminalne prezentovany podnet
z viacerych ponukanych moznosti).

Na zaklade vyssie uvedeného postupu sme z otestovanych participantov n=34 vylucili n=32 v experimen-
talnej situacii 1, zostali ndm 2 participanti, pri ktorych moézeme hovorit o zmene preferencie, ktora by mohla
byt sposobena prave neuvedomenou percepciou. V experimentalnej situdcii 2 sme vylucili n=34, ¢ize ani
u jedného participanta nemdzeme s istotou hovorit o zmene preferencie, ktora by mohla byt spdsobena neu-
vedomenou percepciou.
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4 Vysledky
4.1 Nepriamy efekt neuvedomene percipovaného predmetu na rozhodovanie

VO1: Bude statisticky vyznamny rozdiel v preferencii predmetu po subliminalnej prezentacii tohto predmetu?

poradie exp.1 | poradie kont.

Median 2.00 3.00

Tab. 3: Deskriptivne ukazovatele pre premenné pridelené poradie subliminalnemu predmetu
v experimentalnej situdcii 1 a v kontrolnej situdcii

Legenda: poradie exp.1 - pridelené poradie subliminalne prezentovanému predmetu v exp. situacii 1; pora-
die kont. - pridelené poradie sublimindlne prezentovanému predmetu z exp. situdcie 1 v kontrolnej situacii

poradie kont.
- poradie exp.1

Z -1.20(a)

Hodnota signifikancie 23

Tab. 4: Wilcoxonov test pre premenné pridelené poradie sublimindlnemu predmetu
v experimentalnej situdcii 1 a v kontrolnej situacii; a — Zalozené na pozitivnom poradi

Na zaklade hodnoty signifikancie mézeme hovorit o $tatisticky nevyznamnom rozdiele medzi skimanymi
premennymi. Participanti si teda po subliminalnej prezentacii predmetu nevyberali tento predmet z viacerych
alternativ, ale vyberali si ten isty predmet ako v kontrolnej situacii.

VO2a: Bude $tatisticky vyznamny rozdiel v percentudlnom hodnoteni predmetu po subliminalnej prezentacii
tohto predmetu?

percenta percenta
exp.1 kont.
Priemer 60.61 58.88
Median 61.00 59.50
St. odchylka 22.44 24.55

Tab. 5: Deskriptivne ukazovatele pre premenné percentudlne ohodnotenie subliminalneho predmetu
v experimentdlnej situdcii 1 a v kontrolnej situacii

Legenda: percenta exp.1 - pridelené percentudlne hodnotenie subliminalne prezentovanému predmetu v exp.
podmienke 1; percenta kont. - pridelené percentudlne hodnotenie sublimindlne prezentovanému predmetu
exp. podmienke v kontrolnej podmienke
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Parové rozdiely

95% interval
Rozdlel Std. odchylka Std. f)dchylka spolahlivosti
priemerov priemeru

Nizsi Vyssi t df Sig.

1.73 6.45 1.10 -0.51 3.98 1.56 33 0.12

Tab. 6: Studentov T-test pre premenné percentualne ohodnotenie sublimindlneho predmetu
v experimentalnej situdcii 1 a v kontrolnej situacii

Na zaklade hodnoty signifikancie mézeme hovorit o $tatisticky nevyznamnom rozdiele medzi skimanymi
premennymi. Participanti teda po subliminalnej prezentacii predmetu hodnotili tento predmet rovnako (v per-
centéach).

VO2b: Bude statisticky vyznamny rozdiel v cenovom hodnoteni predmetu po subliminalnej prezentacii tohto
predmetu?

cena cena
exp.1 kont.
Median 1.00 1.00

Tab. 7: Deskriptivne ukazovatele pre premenné cenové ohodnotenie subliminalneho predmetu
v experimentdlnej situdcii 1 a v kontrolnej situdcii

Legenda: cena exp.1 - cena, ktortd bol ochotny zaplatit participant za predmet, ktory si vybral v exp. situdcii 1;
cena kont. - cena, ktort bol ochotny zaplatit participant za predmet z exp. situdcii v kontrolnej situacii

cena kont.— cena exp.1

Z -.21(a)

Hodnota signifikancie .83

Tab. 8: Wilcoxonov test pre premenné cenové ohodnotenie sublimindlneho predmetu v experimentalnej
situdcii 1 a v kontrolnej situdcii; a - ZaloZené na pozitivnom poradi

Na zaklade hodnoty signifikancie mézeme hovorit o $tatisticky nevyznamnom rozdiele medzi skimanymi
premennymi. Participanti teda po subliminalnej prezentacii predmetu hodnotili tento predmet cenovo rovnako.

4.2 Nepriamy efekt neuvedomene percipovaného predmetu asociovaného
$ pozitivnym vyrazom tvare na rozhodovanie

VO3: Bude statisticky vyznamny rozdiel v preferencii predmetu po subliminalnej prezentacii tohto predmetu
asociovaného s pozitivnym vyrazom tvare?
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poradie exp.2 | poradie kont.

Median 3.00 3.00

Tab. 9: Deskriptivne ukazovatele pre premenné pridelené poradie sublimindlnemu predmetu,
ktory bol asociovany s pozitivnym vyrazom tvare v experimentalnej situdcii 2 a v kontrolnej situacii

Legenda: poradie exp.2 - pridelené poradie sublimindlne prezentovanému predmetu v exp. situacii 2; pora-
die kont. - pridelené poradie sublimindlne prezentovanému predmetu z exp. situdcie 2 v kontrolnej situacii

poradie kont.— poradie exp.2

7 -.50(a)

Hodnota signifikancie .61

a — Zalozené na pozitivnom poradi
Tab. 10: Wilcoxonov test pre premenné pridelené poradie subliminalnemu predmetu, ktory bol asociovany
s pozitivhym vyrazom tvare v experimentalnej situdcii 2 a v kontrolnej situacii

Na zaklade hodnoty signifikancie moézeme hovorit o $tatisticky nevyznamnom rozdiele medzi skimanymi
premennymi. Participanti si teda po subliminalnej prezentacii predmetu asociovaného s pozitivnym vyrazom
tvare nevyberali tento predmet z viacerych alternativ, ale vyberali si ten isty predmet ako v kontrolnej situacii.

VO4a: Bude statisticky vyznamny rozdiel v percentualnom hodnoteni predmetu, ktory bol asociovany s po-
zitivhym vyrazom tvare po subliminalnej prezentacii tohto predmetu?

percentd exp.2 percenta kont.
Priemer 59.23 58.88
Median 60.00 59.50
St. odchylka 23.99 24.55

Tab. 11: Deskriptivne ukazovatele pre premenné percentualne ohodnotenie subliminalneho predmetu v ex-
perimentalnej situdcii 2 a v kontrolnej situdcii

Legenda: percenta exp.2 - pridelené percentualne hodnotenie subliminalne prezentovanému predmetu v exp.
situdcii 2; percenta kont. — pridelené percentualne hodnotenie subliminalne prezentovanému predmetu exp.
podmienke v kontrolnej podmienke

Parové rozdiely
Rozdiel Std. Std. odchylka | 9% interval spolahlivosti t df Sig.
priemerov odchylka priemeru Nizsi Vyssi
.35 6.51 1.11 -1.92 2.62 31 33 0.75

Tab. 12: Studentov T-test pre premenné percentualne ohodnotenie subliminalneho predmetu
v experimentalnej situdcii 2 a v kontrolnej situdcii
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Na zaklade hodnoty signifikancie mézeme hovorit o $tatisticky nevyznamnom rozdiele medzi skimanymi
premennymi. Participanti teda po subliminalnej prezentacii predmetu asociovaného s pozitivnym vyrazom
tvare hodnotili tento predmet rovnako (v percentach).

VO4b: Bude statisticky vyznamny rozdiel v cenovom hodnoteni predmetu, ktory bol asociovany s pozitivnym
vyrazom tvare po sublimindlnej prezentacii tohto predmetu?

cena cena
exp.2 kont.
Median 0.50 1.00

Tab. 13: Deskriptivne ukazovatele pre premenné cenové ohodnotenie subliminalneho predmetu, ktory bol
asociovany s pozitivhym vyrazom tvare v experimentalnej situacii 2 a v kontrolnej situdcii

Legenda: cena exp.2 - cena, ktort bol ochotny zaplatit participant za predmet, ktory si vybral v exp. situacii
2; cena kont. — cena, ktort bol ochotny zaplatit participant za predmet z exp. situdcii v kontrolnej situacii

cena kont.— cena exp.2

Z -1.84(a)

Hodnota signifikancie .06

Tab. 14: Wilcoxonov test pre premenné cenové ohodnotenie subliminalneho predmetu, ktory bol asociova-
ny s pozitivhym vyrazom tvare v experimentalne situacii 2 a v kontrolnej situacii; a — Zalozené na pozitiv-
nom poradi

Na zdklade hodnoty signifikancie mozeme hovorit o statisticky nevyznamnom rozdiele medzi skimanymi
premennymi. Participanti teda po subliminalnej prezentacii predmetu asociovaného s pozitivnym vyrazom
tvare hodnotili tento predmet cenovo rovnako.

5 Diskusia

V nasom vyskume sme sa pytali, ¢i mdze sublimindlna prezentacia podnetov ovplyvnit nasledné rozhodova-
nie, konkrétne vyber z viacerych alternativ a nasledné hodnotenie subliminalne prezentovaného predmetu.
Na odpovedanie si na nase vyskumné otazky sme pouzili vnutrosubjektovy experimentalny plan. Aby sme si
overili spravny postup pri zistovani, ¢i sa jedna o vedomu alebo nevedomu percepciu a ¢i boli pouzité vhodné
subliminalne predmety, sme zostavili tento vyskum, ktorého vysledky uvadzame v praci.

Ako naznacuju vysledky nasho vyskumu, ani v jednej z experimentalnych situacii nenastala zmena, ¢ize
participanti si nevyberali v experimentalnych situdciach subliminalne prezentovany predmet. A nedoslo ani
k zmene hodnotenia predmetu po sublimindlnej prezentacii tohto predmetu. Nase data naznacuju, ze subli-
minalna prezentdacia ¢i uz predmetu samotného alebo asociovaného s pozitivnym vyrazom tvare nema vplyv
na proces rozhodovania. Ak sme sa blizsie pozreli na testy overujtce, ¢i sa jednalo o neuvedoment percepciu
(podla disocia¢nej paradigmy), zistili sme, Ze nemozeme s istotu hovorit v naSom experimente o neuvedomenej
percepcii. V pripade nasho experimentu teda mozeme hovorit aj o vedomej percepcii. To, Ze sa neprejavila
zmena ako vo vybere, tak aj v hodnoteni predmetu, m6zeme pravdepodobne pripisat inej intervenujtce;j
premennej ,a to preferencii farby participantov. Vysledky ukazuju, Ze farebnost subliminéalne prezentovanych
hrnéekov bola pravdepodobne kltcovejsia. V pripade teda, ze participant ma ustalent preferenciu farieb, ne-
zmeni ju vplyvom sublimindlnej prezentacie. Participant bude teda posudzovat nie predmet samotny, ale jeho
farbu a umiestni svoju preferovant farbu aj v kontrolnej aj v experimentalnej podmienke na popredné miesto.
Dal$im javom, ktory mohol byt pritomny v stivislosti s farebnostou hrnéekov, je to, Ze participant ak zachytil
a uvedomil si prezentovany predmet, tak hlavne farebnost tohto predmetu a nie jeho $truktaru. Farebnost
mohla tak v pripade 16ms prezentdcie viac vystupovat do popredia na tkor struktary.

Dal$im limitom, ktory mohol ovplyvnit fakt, ze nemozeme s vicsou istotou hovorit o neuvedomenej per-
cepcii, je ¢as subliminalnej prezentacie, a to 16ms. Takyto ¢as bol pouzity aj vo vyskume Winkielman, Berridge
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a Wilbarger z roku 2005 a odzrkadluje technické limity monitorov, na ktorych sa prezentacia premietala. Bezny
monitor ma 60Hz, ¢ize dokaze vykreslit 60 obrazkov za sekundu, ¢o je priblizne 16ms pre jeden obrazok. Tito
vyskumnici v§ak nezahrnuli do experimentu testy, ktoré by vypovedali o tom, ¢i sa jednalo alebo nejednalo
o neuvedomenu percepciu. Tymto by sme chceli poukazat na mozné limity predchadzajucich vyskumov a chceli
by sme vyzdvihnut potrebu skimania neuvedomenej percepcie podla disociacnej paradigmy.

5.1 Namety pre dalsi vyskum
KedzZe vysledky nasej $tudie nam poskytli nové informacie a podnety, chceli by sme v budtcnosti upravit ex-
perimentalny dizajn. Ako klucové sa ukazuje pouzitie subliminalneho podnetu, ktorym bol farebny hrncek.
Preto by sme chceli v dalsom vyskume pouzit taky predmet, ktory by bol farebne neutralny (¢ierno-biely, po-
pripade v stupnoch Sedej), a tym by sme eliminovali zistent intervenujiicu premenn, ktora zohrala dolezita
tilohu v nagom vyskume. Dalej sme vymedzili ako délezité eliminovat aj akykolvek iny typ preferencie, a preto
planujeme vybrat bezné predmety dennej potreby, ktoré st gendrovo nezatazené (napriklad tanier, vaza a pod.)
Pre dalsie vyskumy odportacame aj nadalej pouzitie disociacnej paradigmy na overovanie, ¢i sa jednalo
o neuvedomenu percepciu.

6 Zaver

Neuvedomena percepcia je fenomén tazko skimatelny a este stale plny otazok. My sme sa v nasej praci snazili
odpovedat na par z tychto otazok. Subliminalna prezentacia podnetu ¢i uz samotného alebo asociovaného
s pozitivhym vyrazom tvare v nasom experimente nebola mediatorom zmeny spravania decidenta. Vysledky
nasho vyskumu naznacuju, Ze neuvedomend percepcia nema vplyv na rozhodovaci proces. Praca dalej pou-
kazuje na dal$ie moznosti skimania neuvedomenej percepcie a vyzdvihuje pouzitie disocia¢nej paradigmy
na skiimanie neuvedomenej percepcie.
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ASPEKTY ZIVOTNI SPOKOJENOSTI SINGLES A JEJICH OVERENI NA SKALACH

THE ASPECTS OF SINGLES’ LIFE SATISFACTION AND THEIR SCALE
EXAMINATION

Veronika Ocenaskova
Katedra psychologie, Filozoficka fakulta UP, Ktizkovského 10, 771 80

Abstrakt:

Clanek se zabyvé ptipravovanym vyzkumem zaméfenym na ovéfeni vyskytu aspektd Zivotni spokojenosti u $iréi
populace singles. Cilem vyzkumu je zjistit a popsat vztah prozitku zivotni spokojenost a ¢tyt faktord: hodnotové
orientace, konfliktu hodnot laska vs. kariéra, potfeby nezavislosti bez ochoty se vyrazné omezovat a ulpivani
v minulém partnerském vztahu. Celkovy design vyzkumu lze klasifikovat jako smiseny. Jedna se o aplikaci
tzv. sekvencni exploratorni strategie, jejiz uziti je v nasich podminkach nové a ojedinélé. Studie si také kla-
de za cil sestrojit takovou metodu, kterd by spolehlivé ovérila, jak je spokojenost mladych lidi bez partnera
témito stézejnimi faktory ovliviiovdna. Vyzkum bude realizovany pomoci kvantifikace ziskanych poznatki
do ¢tyr gkal a jednoho nastroje k ovéreni spokojenosti. Vyzkum navazuje na kvalitativni studii realizovanou
prostfednictvim semistrukturovanych interview a metody SEIQoL, ktera odhalila vyskyt téchto specifickych
fenomént souvisejicich se Zivotni spokojenosti singles.

Klic¢ova slova:
zivotni spokojenost, singles, hodnotova orientace, konflikt hodnot, minuld zku$enost s partnerstvim.

Abstract:

This article describes the upcoming study which goal is to verify the existence of some aspects of life satisfaction
in the broad population of singles. The aim of the research it to capture and describe the relationship between
the experience of life satisfaction and the following factors: value orientation, value conflict, the conflict be-
tween love and career, the need for independence together with the dislike of restrictions, and clinging to past
relationships. In general, the research design can be classified as mixed one. The sequence exploratory strategy
is going to be applied. The usage of this technique is considered to be innovative and unique in these circum-
stances. Another goal of the study is to construct a method that can be further used in order to reliably verify
to what extent the life satisfaction of young people without a partner is influenced by the above mentioned
factors. The acquired data are going to be quantified into four scales and one tool to measure satisfaction.
This research is built upon a previous qualitative study that used semi-structured interviews and the SEIQoL
method. The results of the study revealed the existence of the above mentioned phenomena related to the life
satisfaction of singles.

Keywords:
life satisfaction, singles, value orientation, conflict of the values, last partnership's experience.

1 Uvod

Prispévek nabizi plan pripravovaného kvantitativniho vyzkumu, ktery navazuje na teorii vytvofenou na za-
kladé kvalitativni studie, jez mapovala aspekty souvisejici s Zivotni spokojenosti 11 muzti a 11 Zen zijicich bez
partnera. Na poc¢atku mého vyzkumu zaméfeného na kategorii singles se jako jedinym moznym pfistupem
umoziujicim poznani tohoto relativné nového fenoménu zdala byt kvalitativni metodologie. Rozhovory s par-
ticipanty se staly mocnymi nastroji poskytujicimi hlubokou sondu do prozivani mladych lidi bez partnera
jejich optikou. Analyzou ziskanych informaci jsem dospéla k zavéru, Ze spokojenost singles se zivotem souvisi
s hodnotovou orientaci, prozitkem vnitfniho konfliktu hodnot a s vyrovnavanim se s pfedchozimi partnerskymi
vztahy v minulosti. U¢astnici vyzkumu rovnéZ projevovali nedostateénou pruznost ptizptisobovat se druhé-
mu c¢lovéku, tedy i potencionalnimu partnerovi, coz riznou meérou spoluurcovalo vyslednou spokojenost se
zivotem. V zajmu mého vyzkumu bylo tedy poznat, pochopit a popsat, jaka je spokojenost singles se Zivotem
a co ji ¢ini pravé takovou. Povinnosti vyzkumnika je v8ak také ovéfit, zda jsou jeho data platna a zda ziskané



Veronika Ocenéskova 47

vvvvvv

vyzkumu je potiebné zjistit, jestli se v $irsi populaci singles objevené aspekty realné vyskytuji a do jaké miry
jsou prokazatelné vzajemné souvislosti mezi fenomény a vykazovanou zivotni spokojenosti. Idealni cestou
k co nejuspokojivéjsimu poznani fenoménu i naslednému ovéfeni spravnosti téchto poznatk je zkombinovani
moznosti vyzkumu kvalitativniho, z jehoz zavéru stavajici vyzkum vychazi, a kvantitativniho, ktery se aktualné

nachazi ve fazi sbéru dat a jehoz vyzkumny zamér predklada i nasledujici prispévek.

2 Singles

V soucasnosti se v ,,zdpadnich zemich o fenoménu singles hovori doslova jako o alternativnim Zivotnim
stylu, ktery je podporovan i stale se roz$ifujici nabidkou trhu a sluzeb (Drotovan, Bleha, 2008). Fenomén
»svobodnych® byva odbornou verejnosti spojovan s individualizaci spole¢nosti, jenz zdliraznuje autonomii
a nezavislost. Citové vztahy by nemély ohrozit moznosti jedince a stavaji se kieh¢imi pro svoji volitelnost
a zrugitelnost. Pesto byt ,,singles je podle De Singlyho okolim stale chédpéno jako uréity handicap. Clovék
zijici bez partnera miize byt v o¢ich druhych vidén jako socialné neschopny navazat partnersky vztah, anebo
prilis silné zameéreny na spolecensky uspéch (Singly, 1999).

Singles jsou velmi nevyhranéna a obtizné vymezitelna skupina. Neni zcela jasné, zda do této kategorie
fadit i ty jedince, ktefi jsou nedobrovolné sami, napriklad tzv. obéti konzumni spole¢nosti, jez si v nynéjsi
uspéchané dobé a nastavenych podminkach nejsou schopni najit odpovidajictho partnera, ackoliv si to preji
(Tomasek, 2003). Nejednotnost vymezeni ¢astecné resi typologie kategorizujici singles, z nichZ nejznamé;jsi
Steinova (1981) operuje se dvéma bipolarnimu kritérii dobrovolnosti — nedobrovolnosti a do¢asnosti - stability
tohoto stavu ,,bez partnera® Sociolog Marcel Tomasek, ktery se problematice intenzivné vénuje, uvadi, ze sin-
gles v nasich kulturnich podminkach nelze jednoznacné chapat jako osoby zijici programové samy ve smyslu
promyslené volby Zivotniho stylu, nepotvrdila se ani bezprostfedni navaznost odmitnuti partnerského Zivota
vzhledem k prioritnimu postaveni profesniho uplatnéni (Tomasek, 2003, in Marek, Poto¢ny, 2003).

3 Zivotni spokojenost singles a jeji aspekty

Problematika Zivotni spokojenosti singles zatim v rémci Ceské republiky nebyla zkoumana. Ur¢ité informace
1ze vyvodit z vyzkumai realizovanych ve druhé poloviné minulého stoleti v USA (Simenauer, Carroll, 1982;
Glenn, Weaver, 1988; Cargan, Melko, 1991; Lamanna, Riedmann, 2003).

Singles jsou vseobecné méné spokojeni se zivotem, vice trpi depresemi, jsou castéji nemocni, nez-li lidé
zijici v manzelstvi. Diivodem je predevs$im absence sdileni, divéry a socialni opory, u muzii nezdravy zivotni
styl (Argyle, 1999; Myers, 1999). Longitudinalni studie z USA vsak potvrdily, Ze spokojenost singles postupné
narista (Glenn, Weaver, 1988). Zivotni spokojenost singles se odviji od faktu, zda je tento stav dobrovolny ¢i
nikoliv, a klesa s rostoucim vékem (Austrom, 1984).

Kvalitativni ¢ast mého vyzkumu ukazala, ze spokojenost singles koresponduje s postojem k absenci dlou-
hodobého partnera v Zivoté, s pomérem vnimanych vyhod a nevyhod, zaroven vsak také s bazalni pricinou
jejich ,singlovstvi. S tim souvisi i ¢tyfi psychologické aspekty, jenz se vztahuji k vykazované zivotni spokoje-
nosti participantt:

Pro-rodinna hodnotova orientace: Klicovym aspektem zivotni spokojenosti mladych lidi bez partnera
je hodnotova orientace, od niz se odviji i aktualni potfeba partnera. Pro-rodinnou hodnotovou orientaci
urcuji predev$im hodnoty partnerstvi a rodiny pfi jejich sou¢asném nenaplnéni, coz se zfejmé projevuje
v niz$i mire celkové spokojenosti s aktualnim statusem singles. Jsou postradany prvky partnerstvi duchovniho
razu, jakymi jsou psychicka podpora, porozuméni, divéra, duchovni sdileni, ¢i motivace k dalsimu snazeni.
Individualisticky postoj je charakteristicky seberealizaci jedincti v oblasti zajmu, vzdélani a pracovni kariéry,
pricemz jejich vysledna spokojenost souvisi s naplnénim v téchto jmenovanych oblastech. Je postradan sexudlni
aspekt partnerského vztahu a vyrazné prevazuji vyhody singlovstvi, jakymi jsou nezavislost, dostatek volného
casu, nekomplikovanost (Oc¢enaskova, 2009). Vétsina studii zminuje vyssi potfebu nezavislosti, svobody, ¢i
mobility, (Lamanna, Riedmann, 2003; Simenauer, Carroll, 1982). Vyznam téchto hodnot vsak po dosazeni
individualné dané vékové hranice klesa (Tomasek, 2003).

Konflikt hodnot: Konflikt vznika nej¢astéji, jsou-li na prvnich dvou mistech hodnotového zebricku laska
(vzajemnost, zavislost, intimita, odpovédnost, péce, nutnost prizpusobit se) a sebeurceni (svoboda, nezavis-
lost, samostatnost a autenti¢nost). Velmi pravdépodobné nastava nejcastéji v mladé dospélosti, kdy se utvari
profesni identita a zaroven se uzaviraji trvalé partnerské vztahy (Hnilica, 2005). Podobné i Baumann (2004)
uvadi, ze v procesu individualizace spole¢nosti dochazi ke stfetu potfeby svobody a potfeby bezpeci. Prozitek
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konfliktu hodnot Ize tedy povazovat za stinnou stranku moznosti nabizenych soucasnou spolec¢nosti, které
mladym lidem touzicim po partnerstvi brani v jeho navazani. I pfes prioritu partnerského zivota dochazi
k upfednostnovani profesniho zivota pro rtizné individualni divody (priorita hmotného zajisténi, problema-
tické navazovani vztahti s nasledkem popfeni této potfeby) (Ocenaskova, 2009). Mladi lidé jsou casto stavéni
do pozice, zda si zvolit maximalni profesni nasazeni na tkor partnerskych vztahi, ¢i naopak. V Tomaskové
vyzkumu vs$ak vyznély jednotlivé nazory, které povazovaly stabilni partnersky a rodinny Zivot za predpoklad
uspésné kariéry, ktery ji nevylucoval (Tomasek, 2003). Neexistence partnerstvi se tak stava faktorem vysledné
zivotni nespokojenosti, kterd se prohlubuje s rostoucim diirazem na partnersky vztah.

Naucena nezavislost: Postupnou ztratu schopnosti bydlet s partnerem a harmonizovat se se zivotnim sty-
lem druhého ¢lovéka zminuje uz Tomasek (2006). Singles prizptsobili sviij stavajici zivot bez partnera pouze
svym potfebam, disponuji ¢asovym i prostorovym komfortem bez zavazki vii¢i potencionalnimu partnerovi.
Nemuseji se ménit a premyslet, zda by byli ochotni ustoupit partnerovi a omezit se. ,,Naucena nezavislost®
pusobi na spokojenost participantti protektivng, i kdyz ji zfejmeé v zasadé nezvysuje (Ocenaskova, 2009).

Ulpivani v ,,klicovém vztahu“: Dal$im aspektem spokojenosti spocivajicim rovnéz v pri¢inach singlovstvi
je ulpivani v predchozim vztahu se sniZzenou schopnosti tento nezadouci stav zménit. Fenomén tzv. ,,klicové-
ho vztahu“ dle analyzy rozhovort predchoziho vyzkumu zasadnim zptisobem omezuje dosahovani prozitku
spokojenosti a ma u vSech participantd, u kterych se objevuje, shodné znaky. Lze pfedpokladat, ze se, podobné
jako v kvalitativni ¢asti vyzkumu, bude objevovat spise u Zen.

Mechanismus tohoto ulpivani na predeslém partnerském tzv. klicovém vztahu popisuje obrazek ¢. 1. Jednalo
se vzdy dlouhodoby vztah (2 roky a vic), ktery byl dotazovanymi osobami z hlediska pribéhu hodnocen vel-
mi kladné. Participanti byli ve vztahu hluboce citové zainteresovani a predpokladali jeho pokracovani. Ten
vsak nahle skoncil, vétsinou z iniciativy partnera, coz u téchto osob vyvolalo zklamani (aroven 1 - prozitky).
Vzpominka na minuly vztah v participantech nadale vyvolava kladny emo¢ni naboj, byvaly partner je jimi
do zna¢né miry idealizovany (aroven 2 —derivaty prozitki). Ve vybéru partnera dochdzi ke srovnavani s na-
stavenym idedlem predchoziho partnera, ¢asto vzpominaji a glorifikuji tento vztah (iroven 3 - reakce na pro-
zitky). Soucasné je provazi obava z dalsiho zklamani (Groven 2 - derivaty prozitka). A mohou proto potiebu
dalsiho vztahu popirat (iroven 3 - reakce na prozitky). Ve vétsiné pripadi se i pres strach a obezfetnost snazi
navazovat nové vztahy, ty jsou véak kratkodobé a nevyhovujici. Casto se vyskytuji hodnoceni typu: ,neni to
ono’, ,nestalo to za nic“ apod. Aktudlni kratkodobé vztahy jsou ukoncovany samotnymi aktéry, nebot nejsou
tak ,,idealni®, jak by si pfedstavovali. Osoby, jez se neustale vraci k minulému partnerskému vztahu, setrvavaji
bez partnera v nechténém stavu ,,singlovstvi®, v némz jsou nespokojeni (troven 4 - dusledky). Mira spoko-
jenosti jednotlivych participant se odviji podle individualni interakce dalsich faktort (Ocenaskova, 2009).

Klicovy vztah, ktery skongil
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Obr. 1: Klicovy vztah




Veronika Ocenéskova 49

4 Cile vyzkumu

Cile planovaného vyzkumu jsou formulovany v navaznosti na zjisténi ziskana predchazejicim kvalitativnim

vyzkumem, ktery ukdzal na existenci ¢tyf stézejnich aspekti, od nichz se odvijela Zivotni spokojenost partici-

pantll. Zamérem pripravované studie bude tedy ovérit, zda se zjisténé fenomény nachazeji i u $irsiho vyzkum-

ného vzorku singles, a soucasné chci zjistit, jaka je ¢etnost jejich vyskytu. Dale budu mapovat, nakolik uvedené

aspekty ovliviiuji miru vykazované zivotni spokojenosti. K tomu, abych zamér naplnila, bude ale nejdrive

nutné zkonstruovat takovy nastroj, ktery by uvedené faktory spolehlivé méftil. Vytvoreni vhodné a dostate¢né

reliabilni metody k ovéreni teorie bude tedy prvotnim krokem a soucasné i stézejnim cilem této ¢asti vyzkumu.

Cil ¢. 1: Zkonstruovat metodu, ktera by spolehlivé ovéfila, jak je spokojenost mladych lidi bez partnera témito
stézejnimi faktory ovliviiovana.

Cil ¢. 2: Zjistit cetnost vyskytu ¢ty faktort zivotni spokojenosti ve vybrané populaci singles.

Cil ¢. 3: Zjistit, zda je celkova zZivotni spokojenost singles ovliviiovana vyskytem jednotlivych aspektii a tento
pripadny vztah popsat.

Cil ¢. 4: Zjistit, jak vyskyt ctyr faktort zavisi na demografickych charakteristikach vyzkumného souboru (pre-
devsim véku, pohlavi), poctu let bez partnera a poctu predchozich vztahti o trvani minimalné jeden rok.

5 Vyzkumny soubor

Cilovou skupinou budou osoby ve vékovém rozpéti 20 - 40 let, které nekohabituji, jsou finan¢né nezavislé
na rodicich, Ziji nejméné 1 rok bez trvalého partnera a nikdy nezily v manzelském svazku. Definice singles je
odvozena od vymezeni Tomaskova (2004) a vychazi rovnéz z vlastniho kvalitativniho vyzkumu (Ocenaskova,
2009). Pavodni veékové rozpéti (25 — 35 let) a pocet let bez trvalého partnera (3 roky) jsou aktualné zvoleny
s vétsi toleranci vzhledem ke ¢tvrtému vyzkumnému cili, tedy k moznosti zmapovat vyskyt fenoménu v popu-
laci v zavislosti na uvedenych popisnych charakteristikach vyzkumného souboru. Vhodné osoby jsou vybirany
zamérné prostiednictvim socialni sité Facebook, e-mailu, internetovych seznamek, blogti a diskusnich foér
urcenych pro nezadané. Hypertextovy odkaz k dotazniku byl rovnéz umistén na webovy server vénujici se
vefejnému minéni VM online. Pfedpokladana velikost vyzkumného souboru je 200 participantd.

6 Metodologie

Planovana studie, jejiz ideovy plan popisuje tento prispévek, je druhou ¢asti smiseného vyzkumu zabyvajiciho
se aspekty zivotni spokojenosti lidi Zijicich bez partnera. Vyzkumnym designem je sekvencni exploratorni
strategie, v niz je vyzkumniktv zdamér nejdfive ,,objevit® vyzkumné téma v interakci s participanty pfimo
v terénu a nasledné jej (v druhé fazi vyzkumu) otestovat na vétsim reprezentativnim vzorku (Cresswell, 2003).
Vzhledem k nejednotnému vymezeni kategorie singles a k malému poznani fenoménu v dobé, kdy jsem se
rozhodla vyzkum u uvedené populace realizovat, se jevilo uziti kvalitativni metodologie jako nejvhodnéjsi. Data
z toho vyzkumu uskute¢néného v roce 2008 s 22 participanty formou semistrukturovanych interview a jejich
nasledna kvalitativni analyza vedla k vytvoreni teorie poukazujici na existenci nékolika fenoménd, z nichz
Ctyfi zasadni, uvedeny vyse, v rizné mire a kvalité souvisely s prozivanou zivotni spokojenosti. Zcela logicky
jsem nasledné svij vyzkumny zdjem zamérila na ovéreni poznatki u $irsi populace singles a na konkretizaci
vztahti mezi fenomény a spokojenosti, k cemuz idealné slouzi kvantitativni metodologie. Timto zptisobem
konstruovany smiseny design vyzkumu je primarné urcen pro generalizaci vzniklé teorie a potvrzeni jeji
validity na $ir§im vzorku populace (Hesse-Biber, 2010; Morgan, 1998, in Cresswell, 2003). Uziva se také pro
zmapovani distribuce fenoménu ve vymezené populaci a predevsim tehdy, jestlize vyzkumnik vyvine a testuje
novy nastroj méfeni (Cresswell, 1999, in Cresswell, 2003).

7 Popis vyzkumného nastroje

Metodu tvori celkem tfi ¢asti nize popsané. Testova baterie byla participantim predlozena formou interneto-
vého dotazniku, ktery jsem zvolila zejména proto, ze populace vyuzivajici internet svym vékovym rozpétim
odpovida pozadovanému véku mého vyzkumného souboru. Hypertextovy odkaz na elektronicky dotaznik
jsem umistila jednak na uvedené servery, ¢i jsem jej potencialnim respondentiim pfimo odeslala. Soucasti
dotazniku je i prosba o vyplnéni, informace o predmétu a ucelu vyzkumu a ubezpeceni o anonymité poskyt-
nutych tdajt. Internetovy dotaznik umoznuje opustit testovou situaci v kazdé jeho casti.
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7.1 Screeningova cast
Uvodni ¢ast tvoti dotaznik zjistujici demografické udaje (pohlavi, vék, stuperi dokonceného vzdéléni, zamést-
nani, zpusob bydleni, velikost mista bydlisté), dale polozky tykajici se poctu let bez dlouhodobého partnera’,

poctu predchozich dlouhodobych vztahi o délce minimalné jeden rok, postoje k seznamovani a skala mérici
miru postradani partnera.

7.2 Nastroj ke zjisténi Zivotni spokojenosti

Tento nastroj je zkonstruovany na principu metody SEIQoL (O’Boyle, McGee a Joyce, 1994). V ptivodnim
vyzkumu se metoda jevila jako vhodna pro navazani kontaktu s dotazovanymi. Nejvétsi vyhodou je utfidéni
priorit participantii a analyza a vycisleni spokojenosti v jednotlivych oblastech Zivota, coz pozitivné doplnilo
informace ziskané cestou rozhovort s participanty. Kladné zkusenosti s metodou a data z prvniho vyzkumu mé
vedly k myslence dalsiho vyuziti metody v pfipravovaném vyzkumu. Vytvoreni nastroje na zaklade vlastnich
dat dale podporil fakt, ze skaly mérici spokojenost obvykle zahrnuji spokojenost v partnerstvi, ¢i ve vlastni
rodiné a s roli rodice (napt. DZS), coz je v rozporu s vyzkumnym zémérem této studie.

Zivotni cile uvadéné participanty v kvalitativni ¢4sti vyzkumu byly nejdfive zanalyzovany a nasledné sdru-
zeny (celkem 17) do péti obecnéjsich oblasti (viz. Obr. ¢. 2). Dale jsem zpracovala ¢etnosti vyskytu cilt a pri-
mérné hodnoty dilezitosti a miry spokojenosti v jednotlivych oblastech, na zakladé ¢ehoz jsem cile vzestupné
usporadala. Metodu jsem na zvér opatfila instrukci a nazornym piikladem administrace. Cast metody vénujici
se dulezitosti jednotlivych oblasti zivota a ¢ast mérici spokojenost bude predkladana oddélené, aby nedoslo
ke vzajemnému zkresleni sdélovanych dat.

Dulezitost ZIVOTNI OBLASTI Spokojenost
(rozdélte 100% do nasledujicich (vyjadiete od 0% do 100%
oblasti) v kazdé polozce)
Kariéra

Domov a rodinné zazemi

Fyzické a mentalni zdravi

Volny ¢as a pratelé

Partnerstvi

Obr. 2: Modifikovand verze SEIQoL

7.3 Skaly zaméiené na vyskyt aspektt Zivotni spokojenosti singles.

Pouziti hodnotici $kaly je nejvhodnéjsi moznosti, jak kvantifikovat a nasledné statisticky analyzovat myslenky
a postoje participanttl. K ovéreni teorie jsem se tedy rozhodla pro pouziti $kaly. Jedna se o ¢tyti Skaly o 18 -
24 polozkach mapujici vyskyt Pro-rodinné hodnotové orientace (24), Konfliktu hodnot laska vs. sebeurceni
(18), fenoménu Naucené nezavislosti (24) a existenci Klicového vztahu v minulosti (24), jejichz teoreticka
vychodiska jsem popsala ve tieti kapitole. Vyroky byly odvozeny na zékladé teorie vzniklé kvalitativni analy-
zou rozhovort. Kazdé tvrzeni ma jednu paralelni alternativu. Bylo pouzito reverznich, pfimych, neptimych
i projektivnich vyroku. Participant zaskrtava miru souhlasu s danymi vyroky na pétibodové hodnotici stupnici
(zcela souhlasim - zcela nesouhlasim). Na zakladé ziskanych dat bude urcena validita a reliabilita jednotlivych
polozek. Za pomoci faktorové analyzy budou z metody odstranény polozky se slabym faktorovym nébojem.
Cronbachovo alfa poslouzi k ovéreni spolehlivosti nastroje. Timto krokem ziskam nastroj, ktery miize byt
dale vyuzit k vyzkumu tykajiciho se problematiky singles, bude spolehlivé a validné méfit vyskyt uvedenych
fenomént a jejich pripadny vztah k zivotni spokojenosti. Tento ndstroj predstavuje potencionalné nejvétsi
ptinos kvantitativni ¢asti vyzkumu. Jedna se o prostfedek, prostfednictvim néhoz Ize dospét k novym zavérim
a zjisténim. Pravé zde je vSak mozné dopustit se zasadnich a pro vyzkum fatalnich chyb zejména v procesu

! dlouholety vztah byl vymezen jednim rokem
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konstrukce metody - napf. nevhodné (sugestivné, mnohoznacné, nejasné) formulovana tvrzeni, nevystizna
tvrzeni vzhledem k teorii, nespravné poradi otazek, mnozstvi polozek (zamérné vyssi z ditvodt vylouceni
nékterych polozek) mize vést k inavé ¢i pred¢asnému ukonceni testu.

8 Perspektiva vyzkumu

Vyzkumny zajem o problematiku singles roste a kromé demografi a sociologti jsou to pravé psychologové,
koho tento aktudlni fenomén zajima. Ve svété byly v nedavné dobé zkoumany napriklad pretrvavajici stereo-
typy tykajici se singles (Conley, Collins, 2002; Greitemeyer, 2009), ¢i hodnoty, které singles povazuji za dule-
zité (Sheldon, 2007). V Cechdch a na Slovensku je pozornost soustfedéna zatim obecnéji, na poznéni tohoto
alternativniho zpusobu Zivota a jeho aktért (Tomasek, 2003; Drotovan, Bleha, 2008). Spokojenost lidi bez
partnera byla dosud mapovana spise komparativné ve vztahu k osobam zijicim v manzelstvi a to za pomoci
kvantitativnich metod méfeni (napf. Shapiro, Keyes, 2007; Glenn, Weaver, 1988). Predkladana studie pohlizi
na téma jinak, zabyva se aspekty zivotni spokojenosti, jenz vystaly az v pfimé interakci s participanty. Design
vyzkumu navic umoznuje vytvoreni bohatsich a komplexnéjsich zavéri, které jsou nasledné generalizovany
¢i vyvraceny a mapovany z hlediska distribuce fenoménu ve vybrané populaci ¢i vzajemné zavislosti ziska-
nych proménnych. Z hlediska praktického presahu je potreba vyzkumu Zivotni spokojenosti a jejich aspekti
u singles zcela evidentni. Metodické uchopeni i vyzkumny zamér tak nabizi moznost novych poznatki, kte-
ré v navaznosti na terapeutické moznosti mohou mladym lidem pomoci ke zvladani osamélosti a nejistoty,
k ziskani lepsi kvality Zivota, zpracovani minulych traumat a obrannych mechanismi branicich v navazovani
vztahu ¢i pri feseni konfliktu hodnot.

Jsem si védoma, Ze malé zkusenosti s uvedenou metodologii vyzkumu a naro¢nost vytvoreni skal na zakla-
dé vlastni teorie a jejich statistické zpracovani vyzadujici odbornou fundovanost a bohaté teoretické znalosti
mohou vyrazné ovlivnit kvalitu i pfinos studie. Toto riziko bude minimalizovdno konzultacemi se statistikem
a s metodology, ktefi se u nas smiSenym vyzkumnym designem zabyvaji. Naplnéni vyzkumnych cilti 2 - 4 je
ohrozeno za predpokladu, ze se sestrojeny ndstroj ukaze jako nespolehlivy. Dalsi limity vyplyvaji ze zptisobu
sbéru dat prostfednictvim internetu: obtizna kontrola respondentt, vétsi zastoupenti stiedoskolsky a vysoko-
skolsky vzdélané populace a technicka rizika. Vzhledem k charakteru vyzkumného souboru se pro ziskani
vétsiho poctu participanti tato forma jevi presto jako nejvhodnéjsi.
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DISPOZICNY OPTIMIZMUS/PESIMIZMUS AKO MEDIATOR AVERZIE
VOCI RIZIKU V PROCESE ROZHODOVANIA

DISPOSITIONAL OPTIMISM/PESSIMISM AS A MEDIATOR OF RISK AVERSION
IN DECISION MAKING

Matas Grezo, Lubor Pilarik

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Slovenska republika

Abstrakt:

Cielom prace bolo skiimat vplyv osobnostnej ¢rty dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus a incidentalnych emdcii
na averziu voci riziku v procese rozhodovania. Zaujimalo nas, ktory zo spominanych faktorov je v posta-
veni dominantného mediatora vzhladom na averziu vo¢i riziku. Participanti (n=106) medzisubjektového
experimentalneho planu boli néhodnym vyberom rozdeleni do $tyroch skupin. Z vysledkov vyplyva, Ze ako
optimizmus, tak i negativne afektivne stavy znizuju averziu voci riziku. Naopak pesimizmus a pozitivna na-
lada vedu k vyssej averzii voci riziku v rozhodovacom procese. Taktiez sa ukazalo, ze pokial bol vztah medzi
tymito faktormi inkongruentny, dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus zohraval dominantnejsiu rolu k averzii
vodi riziku v procese rozhodovania.

Klucové slova:
dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus; incidentalne emdcie; averzia voci riziku.

Abstract:

The aim of the research was to examine the impact of the dispositional optimism/pessimism and incidental
emotions on risk aversion in decision making. We were interested which of the mentioned factors is in the
position of dominant mediator relative to risk aversion. Participants (n=106) of the experimental design were
randomly divided into four groups. The results show, that optimism and negative affective states lower one’s
risk aversion. Contrary, pessimism and positive mood increase the risk aversion in decision making. It was
also shown, that when the relationship between these two factors is incongruent, the dispositional optimism/
pessimism plays a dominant role relative to risk aversion in decision making.

Keywords:

dispositional optimism/pessimism, incidental emotions, risk aversion.

1 Uvod

Vysledok rozhodovacieho procesu je ovplyviiovany velkym mnozstvom faktorov stvisiacich s osobnostou
¢loveka i samotnou situdciou, v ktorej sa jednotlivec nachddza. Na rieSenie istého problému, usudzovania a sa-
motného rozhodovania vyuzivame §iroké spektrum kognitivnych procesov, osobnostnych charakteristik, rozne
algoritmické pravidla, heuristiky, ¢i v neposlednom rade iracionalne presvedc¢enia. Téma obmedzenej racio-
nality je v psycholdgii zdrojom mnohych diskusii, v ktorych tazko najst finalnu krucialnu odpoved na otazku:
»Do akej miery sa v rozhodovacom procese spolichame na svoje rozumové schopnosti?“. Fandelova (1999b)
tvrdi, Ze v procese rozhodovania sa racionalne rozhodujeme iba v ramci svojich obmedzenych informacii.

V nasej praci sa zaoberame, $pecifickym procesom rozhodovania a to v oblasti rizikovych situacii. Existuje
mnoho roznych koncepcii rizika a tento pojem nadobtida mnoho vyznamov, co moze spésobovat problémy
v komunikacii (Slovic a Weber, 2002). Tieto teérie sa vo vSeobecnosti vSak zhoduju v tom, Ze riziko predstavuje
eventudlny vplyv istého nebezpecenstva (Short, 1984). Je to moznost ¢elenia nepriaznivej udalosti s uréitymi
nezelanymi nasledkami (Rayner a Cantor, 1987). Ako tvrdi Rosa (2003) risk je situacia alebo udalost, kde
nieco pre nas cenné je v stavke a kde vysledok nasho rozhodnutia je neisty. Knight (1921) odliSuje pojmy ri-
ziko a neistotu. Rozhodovaci proces za podmienok rizika je taky, kde pravdepodobnosti su decidentovi dané,
st teda objektivne, ako napriklad hodenie mincou (dve moznosti pricom kazda ma 50% pravdepodobnost).
V podmienkach neistoty st pravdepodobnosti subjektivne, jednotlivec musi usudzovat, odhadovat a predpo-
kladat moznost vzniku jednotlivych alternativ. Riziko poskytuje decidentovi informacie o roznych eventualitach
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a moznych nasledkoch samotného rozhodnutia, avsak ani hypotetické dokonalé vedomosti nedavaju jednotliv-
covi presnu a redlnu predpoved budiceho vyvoja (Pettik, 2005). Clovek v situdcii rizika teda ¢eli nevedomosti,
neistote ohladne vysledku jeho volby. Informacie ohladne vyvinu situacie, v ktorych sa ¢lovek dokaze spravat
raciondlne, su teda obmedzené. Mnoho teérii potvrdzuje myslienku, ze riziko je subjektivne. Neexistuje ,,tam
vonku*, nezavisle od nasich mysli. Je to koncept vytvoreny ¢lovekom, ktory mu pomaha pochopit a vyrovnat sa
s nebezpecenstvom a neistotou v zivote. I ked st tieto nebezpecenstva realne, neexistuje ,,realne riziko“ alebo
»objektivny risk“ (Slovic a Weber, 2002).

Vysvetlit a pochopit priciny a fakty, ktoré stoja za konkrétnym rozhodnutim jednotlivca v situdcii rizika sa
snazia mnohé teorie. Potreby objasnit otazky tykajuce sa problematiky rizika vznikali predovsetkym v oblasti
ekondmie. Za azda najstarsiu tedriu zaoberajiicu sa rozhodovacim procesom v situdcii rizika sa povazuje tedria
oc¢akavaného uzitku, ktorej zaklady stoja na myslienkach $vajc¢iarskeho matematika Daniela Bernoulliho. Tento
koncept si i napriek mnohym kontroverziam este stale udrzuje dominantné postavenie deskriptivneho modelu,
podla ktorého ekonémovia modeluji fudské rozhodovanie v rizikovej situacii (Skofepa, 2007). Bernoulli (1738)
zistil, Ze pri otazke ¢i hrat, alebo nehrat hazardnt hru, sa ludia nerozhoduji na zaklade vysky moznej vyhry,
¢i prehry, ale na zaklade uzito¢nosti, ktora im vysledok hry prinesie vzhladom na ich celkovy majetok. Tento
model vsak vychadza z predpokladu, ze ¢lovek sa pri rozhodovani v takejto situdcii sprava racionalne, teda
prehodnoti vSetky moznosti rozhodnutia a vyberie tu pre neho optimalnu. Ako prvy prisiel s kritikou Allais
(1953) a nasledovali ho i mnohi ini autori (Rabin, 2000; Kahneman a Tversky, 1979). Americky psycholog
a informatik Herbert Simon bol dokonca za svoj koncept obmedzenej racionality, ktory je taktiez v rozpore so
zakladnymi principmi teérie o¢akavaného uzitku, v roku 1976 oceneny Nobelovou cenou. Boli to prave jeho
myslienky, ktoré boli podnetom pre Kahnemana a Tverského k vytvoreniu ,,Prospect Theory®. Ich koncept,
publikovany v roku 1979 podkopava zakladné myslienky tedrie racionalneho spravania. Prinosom autorov
je predovsetkym aplikacia psychologického hladiska a poznatkov do ekondmie, ktora bola dovtedy az prilis
»neludska® V dnesnej dobe sa myslienky Kahnemana a Tverského rozsiruju, obohacuju a pretavuju do disci-
pliny, ktord sa nazyva behavioralna ekondmia a prave spominani autori sa povazuju za jej zakladatelov. Tento
smer nabera postupom casu stale vacsi vplyv a konkuruje tak racionalnej teérii o¢akavaného uzitku.

To, ze v mnohych pripadoch sa ¢lovek v procese rozhodovania nesprava racionalne podnietilo mnohych
autorov k dal$iemu skimaniu tejto problematiky. Slovic a Weber (2002) zistili, ze volba medzi viacerymi
alternativami v rizikovych podmienkach je v mnohych pripadoch mediovana predovsetkym Ifudskymi emo-
ciami. V mnohych vyskumoch a tedridch sa navyse vynara novy koncept uzko stvisiaci s ludskymi emociami
a afektivnymi stavmi a to optimizmus/pesimizmus (Tiger, 1979; Sumer et al., 2009; Sucala a Tatar, 2010).
Segerstorm s kolegami (1998) zistili, Ze optimizmus je asociovany s pozitivnymi emdciami, dobrou naladou
a s vys$imi oc¢akavaniami. Spojitost tohto konceptu s rozhodovacim procesom nachadzame v mnohych vys-
kumoch, ktorych vysledky popiseme v dalsich castiach tejto prace.

Moderné teérie v psychologii sa zhoduju v tom, Ze ¢lovek pri spracovani informadcii, usudzovani a nasled-
nom rozhodovani vyuziva dva fundamentalne odlisné modely (Chaiken a Trope, 1999; Epstein, 1994; Sloman,
1996). Prvy systém je evolucne starsi, rychlejsi, prevazne zautomatizovany a nevyzaduje si vedomu pozornost.
Pracuje na baze asociacii, zahfna emocie a ¢asto sa oznacuje ako ,.early-warning” systém. Druhy model pracuje
na baze algoritmov a roznych pravidiel, je pomalsi, namahavy a vyzaduje koncentraciu a vedomu kontrolu.
Mnoho autorov potvrdilo fakt, Ze v situaciach rizika sa uplatniuje predovsetkym ,early warning™ systém a v sa-
motnom rozhodovani zohréava krucialnu rolu (Slovic et al., 2002; Loewenstein et al., 2001).

Teorie Kahnemana a Tverského, myslienky Slovica o vplyve emdcii v procese rozhodovania, ¢i koncept
optimizmu spajajuci sa s fudskou afektivitou i samotnym procesom rozhodovania nas priviedli k mnohym
otazkam. Nasim predmetom vyskumu je spominany rozhodovaci proces v rizikovych podmienkach. Ako tvrdi
Fandelova (1999b), rozhodujuci subjekt sa sprava racionalne iba v ramci svojich obmedzenych informacii. Prave
oblast rizika nesie so sebou neistotu, neurcitost, nepredvidatelnost vysledku nasej volby a nasho rozhodnutia,
preto vysledok takéhoto procesu rozhodovania nie je principialne zalozeny na ludskej racionalite. Preco teda
niekto riskuje a pevne veri, Ze sa vietko vyvinie podla jeho predstav a v tej istej situacii druhy vsadi na istejsiu
volbu a prejavuje voci riziku averziu? Je to vysledok osobnostnych faktorov, ¢i samotnych problémovych tloh,
alebo ako nacrtli Slovic a Weber, emocionalnym stavom decidenta? V nasom vyskume sa venujeme prave
spominanym emociam a s nimi spojenou osobnostnou ¢rtou dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus. Hladame
odpovede na to, ako emdcie a vybrana osobnostna dispozicia vplyvaju na averziu voci riziku u decidenta.
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1.1 Psychologické aspekty rizika

Spomenuli sme niekolko vSeobecnych definicii rizika, teérii a rozhodovacich modelov, ktoré sa snazia vysvetlit
a opisat pri¢iny vyberu jednej konkrétnej alternativy v rizikovych situaciach. Stotozinujeme sa vsak s tvrdenim
mnohych autorov, Ze takéto tedrie a modely st univerzalistické, nezahfnaju jedine¢nost ¢loveka, dynamiku
a Strukturu jeho osobnosti a decidenta vnimaju ako staticky objekt (Chobot a Turnovcova, 1980; Fotr a Pisek,
1986; Cunderlik, 1993 In: Fandelova, 1999b, s. 24; Batova a Juskovd, 2009). Ako nadrtli Slovic a Weber (2002),
riziko je subjektivny koncept ktory ¢clovek vytvoril, aby lepsie pochopil a vyrovnal sa s nebezpecenstvom a ne-
istotou v jeho Zivote. I ked st tieto nebezpecenstva redlne, pre ¢loveka neexistuje objektivne riziko. Tato ivaha
teda zahrna subjektivitu cloveka v percepcii rizika. Mohli by sme tvrdit, Ze pokial decident nepercipuje rizikova
situdciu za rizikovu, potom jeho rozhodnutie nie je riskantné? Naatanen a Summala vytvorili takzvanu tedriu
nulového rizika. Tento konstrukt tvrdi, Ze kazdy z nas ma isty subjektivny monitor rizika, ktory sa aktivuje
pri urcitej prahovej hodnote a ¢lovek ma tendenciu udrzovat tento monitor pod prahovou hladinou. Ak je
tento prah presiahnuty, mozeme v tomto pripade hovorit o riziku, ktoré sa premieta do spravania jedinca
v podobe anticipacie strachu a inhibi¢ného efektu (Néddtdnen a Summala, 1974). Podla tejto tedrie sa zda, ze
kazdy z nas ma nejaku vlastna subjektivnu hladinu rizika, ktoru je ochotny prijat bez toho, aby sa tento fakt
premietol do spravania jedinca. Vidime tu spojitost s osobnostnou ¢rtou riskantnost, rizikovost. Tento kon-
strukt ma intrapsychicky charakter, predpoklada sa unho interindividudlna varieta a taktiez vysvetluje riziko
zo subjektivneho pohladu. Sarmany (1992 In: Fandelova, 1999b) chéape tuto rizikovu tendenciu ako dimenziu
kognitivneho $tylu.

Psychologické hladisko vnimania rizika sposobilo vytvorenie mnohych pojmov, ktoré st analogicky pou-
zivané, no konceptualizacia tohto konstruktu je nejednoznac¢na (Fandelova, 1999b). Na vysvetlovanie a pra-
cu s tymto faktorom zacali mnohi autori vyuzivat rozli¢cné pojmy ako riziko, rizikovost, rizikova tendencia,
riskantnost, rizikové spravanie. Napriek tejto nejednotnosti psychologia vniesla do problematiky rizika novy
nahlad a humannost. Zacala chapat riziko ako integra¢ny konstrukt, ktory spaja osobnostné, kognitivne i si-
tua¢né faktory rozhodovania.

1.2 Emdcie a riziko

Ako sme uz viackrat nacrtli, v mnohych pripadoch zohravaji emdcie velku, ¢i dokonca krucidlnu rolu vo vztahu
k procesu rozhodovania. Zavery, ktoré by mohli podporovat fakt, zZe [udské emocie st spojené s averziou voci
riziku, nachadzame i vo vyskume Bacovej a Juskovej (2009). Ich hlavnym cielom bolo skiimat averziu voci strate
na dvoch kulturne odlisnych populdciach - slovenskej a ekvadorskej. Pri rizikovej volbe ekvadorski participanti
vykazovali vyznamne niz$iu averziu v porovnani so slovenskou vzorkou. Taktiez sa ukazalo, Ze prave ekvadorski
respondenti anticipovali omnoho pozitivnejsie emdcie pri eventualnej vyhre v porovnani so slovenskou popu-
laciou, ¢as posobenia pozitivnej emdcie sposobenej vyhrou predpovedali signifikantne dlhsi v porovnani so
Slovakmi a omnoho menej sa bali moznej straty/prehry v budicnosti. Pilarik s kolegami (2010) navyse zistili
vztah medzi dimenziami emocnej inteligencie a jednotlivymi fazami rozhodovania. V ich vyskume sa ukaza-
lo, Ze schopnost porozumiet svojim emdciam suvisi so schopnostou konceptualizovat problém a podporuje
vyhodné rozhodovanie. Podporou tychto tvrdeni st i zistenia, Ze ak ¢lovek preukazal dobru schopnost vnimat
emocie a bol si jej vedomy, dokazal svoje emdcie v rozhodovani lepsie vyuzit (Hrdinova a Pilarik, 2009). Jeden
z trendov vynarajucich sa v literatire zaoberajucej sa ludskou afektivitou je skiimanie a porovnavanie efektu
integralnych verzus incidentalnych emocii (Bodenhausen et al., 2001). Integralne emdcie vznikaja ako reakcia
na momentalnu situdciu, v ktorej sa ¢lovek nachadza. Ich sptstacom je samotny stimul. Incidentdlne emocie
st tie, ktoré vznikaju v kontexte, ktory nesuvisi s aktualnou situaciou jednotlivca, no ovplyvnuja jeho isudok
a reakcie (Weiner, 2003). Mnohi autori oznacuju a zahfnaju tento typ emocii pod pojem nalada. Forgas (1995)
ich definuje ako kratkodobé afektivne stavy s jasnym spustacom. Pre lepsie pochopenie uvedieme priklad.
Predstavme si, Ze ¢lovek trpiaci strachom zo zubarov ma ist na vySetrenie chrupu. Integralne emdocie spojené
s touto udalostou st velmi negativne sytené. Na ceste k doktorovi si vSak pusti radio, precita vtip v novinach
a stretne starého znameho. Vplyvom takychto incidentov, ktoré nie st v kontexte pdvodnej situdcie, moze dojst
k tomu, ze pred vstupom do ambulancie bude mat doty¢ny mierne pozitivnu naladu. Do kontrastu sa tu teda
dostavaju integralne emdcie strachu zo zubara a incidentalné emdcie radosti z udalosti, ktoré sa mu stali cestou
k prehliadke. V nasej praci sa zaoberame prave incidentalnymi emociami, ktoré v experimentalnych podmien-
kach umelo vytvarame. Tento jav sa v psycholdgii nazyva experimentalne indukovanie emdcie. Mnoho autorov
podrobilo integralne emdcie svojmu skiumaniu (Slovic et al., 2002) no ukazalo sa, ze taktiez afektivne stavy,
ktoré sa netykaju kontextu rozhodovacieho procesu ovplyviuju usudok rozhodovatela (Isen, 1997; Schwarz
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a Clore, 1983). Vyskum Johnsona a Tverského (1983) dokonca poukazal na to, Ze incidentalné emdcie, ktoré
boli evokované ¢lankom z novin, ovplyvnovali percepciu frekvencie mozného rizika. Forgas (1995) navrhol
takzvany ,, Affect Infusion Model, ktory je zalozeny na predpoklade, Ze pozitivna nalada je asociovana s niz-
$ou averziou voci riziku, zatial ¢o negativna nalada redukuje tendenciu riskovat. Vyskumy Arkesa, Herrena
a Isenovej (1988) dokazuju, ze v hypotetickych podmienkach, kde $anca redlnej straty je nizka, participanti
s indukovanymi pozitivhymi emdciami boli menej averzni voci riziku. Pozitivne emdcie vzbudzuju vacsiu
vyberovost (Kahn a Isen, 1993), taktiez precennovanie moznosti zazitia priaznivych udalosti, a podcenovanie
moznosti, ze jednotlivec bude vystaveny nepriaznivej udalosti (Nygren et al., 1996; Wright a Bower, 1992). Tieto
zavery by mohli nahravat tvrdeniu, Ze pozitivne emdcie vedu Iudi k vacsej tolerancii voci riziku, avsak mnohé
vyskumy dokazuju opak. Bolo preukazané, ze pokial je u ¢loveka s indukovanou pozitivnou emdciou mozna
strata realna a vyznamna, takyto ¢lovek bude vykazovat vyssiu neochotu riskovat a averzia voci riziku bude
v porovnani s neutralne naladenym ¢lovekom vyssia (Isen a Baron, 1991; Isen, Nygren a Ashby, 1988). Tento
efekt vysvetluje Isenova hypotézou udrziavania nalady, ktora tvrdi, Ze pozitivne naladeni fudia st neochotni
riskovat, pretoze prehra/strata by mohla narusit ich aktualnu naladu (Arkes, Herren a Isen, 1988). Williams
(2003) zistil, ze pozitivne naladeni manazéri percipovali neistotu spojenu s rizikom omnoho optimistickejsie
ako manazéri s neindukovanymi emoéciami, aviak v redlnych situdciach nepreukazovali vyssiu toleranciu
voci riziku. Vyskum Pilarika a Matusikovej (2010) by mohol taktiez podporovat tvrdenie, Ze negativna nalada
zvy$uje tendenciu riskovat a naopak pozitivna zvysuje opatrnost voci riziku v rozhodovacom procese. V ich
vyskume sledovali vplyv hnevu a radosti na rizikové rozhodovanie vodi¢ov v simulovanych dopravnych si-
tuaciach. Vysledky ukazali, Ze participanti prezivajici pocas rozhodovania hnev sa rozhodovali rizikovejsie
v porovnani s participantmi prezivajucimi radost.

Vyskumov zaoberajucich sa vztahom negativnych emdcii a rozhodovacieho procesu v podmienkach rizika je
pomenej v porovnani s tymi, ktoré sa venuju pozitivinym emdciam. Vo vseobecnosti sa viak vyskumy v tejto ob-
lasti zhoduju, Ze negativne emdcie vedu k menej rizikovému spravaniu (Deldin a Levin, 1986; Williams, 2003).
Negativne naladeni participanti percipovali neistotu viac pesimistickejsie a hodnotili svoje Sance na zazitie
nepriaznivej udalosti ovela vyssie ako kontrolna skupina, ktora nebola negativne naladena (Johnson a Tversky,
1983). Jorgensen (1998) tvrdi, Ze negativne naladeni fudia maju tendenciu povazovat svet za miesto, kde hrozi
nebezpecenstvo a teda budi mat vacsiu potrebu vyhnut sa strate/prehre. Vo vyskume Yuena a Leeho (2002)
probandi s indukovanou depresivnou naladou mali zniZzenu ochotu riskovat v porovnani s respondentami
v neutralnej ¢i pozitivnej ndlade. Chou, Lee a Ho (2007) vo svojom experimente, ktory taktiez skiimal vplyv
emocif na averziu voci riziku, zaznamenali vyssiu tendenciu riskovat u participantov, ktori boli v pozitivnej
nalade v porovnani s negativne naladenymi.

1.3 Dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus

Samotny koncept optimizmu ma mnoho tvari a je vysvetlovany roznymi tedriami, pojmami ¢i definiciami. Ako
tvrdi Chang a jeho kolegovia (1994), tato oblast trpi tym, Ze stale neexistuje véeobecne akceptovana definicia
optimizmu, ¢i pesimizmu.

Na meranie dispozi¢ného optimizmu vytvorili Scheier a Carver (1985) Life Orientation Test (dalej len LOT),
ktory sa zameriava na o¢akavania do buducnosti. Dispozi¢ny optimizmus definuju spomenuti autori ako glo-
balne ocakavanie viac pozitivnych udalosti ako tych negativnych, neziaducich. Ako osobnostna dispozicia sa
povazuje za stalu ¢rtu iba s malymi vyhliadkami na zmenu (Peterson, 2000). Koncept optimizmus/pesimizmus
Celi dalsiemu problému, kde sa nazory odbornikov rozchadzaju a sice v dimenzionalite tejto dispozicie. Prvotny
pohlad na tato problematiku rozvijali Scheier a Carver (1985), ktori konceptualizovali optimizmus a pesimiz-
mus ako bipolarne unidimenzionalne kontinuum. Tato myslienka predpoklada, ze ¢lovek je bud optimisticky,
alebo pesimisticky, nemoze byt obe naraz. Neskorsie vyskumy, ktoré taktiez pracovali s LOT-om su vsak toho
nazoru, ze tato osobnostna dispozicia je bidimenzionalna (napr. Fischer a Leitenberg, 1986; Mroczek et al.,
1993; Chang et al., 1994). V nasom vyskume kra¢ame po stopach Scheiera a Carvera a pracujeme s tymto
konceptom ako s unidimenzionalnym konstruktom. I ked nemame k dispozicii presnu globalne akceptovanu
definiciu pojmu optimizmus, mnohé tedrie sa spajaju v myslienke, Ze je to systematicka tendencia anticipova-
nia ziaducich pozitivnych udalosti v zivote a podcenovanie vyskytu tych neziaducich (Irwin, 1953; Weinstein,
1980; Slovic, Fischoff a Lichtenstein, 1982). Prave toto podcenovanie neziaducich udalosti, ma za nasledok
to, Ze optimisti su spdjani s niz$ou starostlivostou o svoje zdravie, pretoze podcenuju riziko vzniku tazsich
zdravotnych problémov. Schweizer, Beck-Seyffer a Schneider (1999) povazuju optimizmus za $pecificky $tyl
spracovavania informacif, ktory sluzi riadeniu emécii a vedie ku kognitivinym skresleniam. Podla Sarmanyho
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(1992), dimenzia optimizmus/pesimizmus moze byt povazovana ako jedna z moznych regulatorov vyberu
stratégii pri rieSeni problémovych situacii. V jeho vyskume zistil korelaciu medzi optimizmom a orientaci-
ou na heuristiky (holistické myslenie). Pesimizmus bol naopak asociovany s orientaciou na algoritmy, teda
tendenciu vyrovnavat sa s urcitou situaciou a riesit ju beznymi zauzivanymi spésobmi (analytické myslenie).
Fandelova (1999a) taktiez odhalila pozitivnu korelaciu medzi optimizmom a kognitivnym $tylom zameranym
na heuristiky. V dalsom vyskume Sarmany (1993) sledoval stratégie riesenia v dvoch diametralne odlisnych
problémovych situaciach. Vysledky ukazujt, ze pesimisti si velmi citlivi na nedostato¢ne reprezentovanu
situdciu, dokazu sa plne koncentrovat a presnejsie zhodnotit pdsobenie faktorov neistej situacie. Naopak opti-
misti evidentne pouzivaju jednoduchsiu stratégiu, st odolnejsi voci neurcitosti, neistote. Podla tohto vyskumu
optimisti a pesimisti pouzivaju rozne stratégie rieSenia, pravdepodobne na zaklade zhodnotenia ddlezitosti
situacie. Fickova (2002) vo svojom vyskume zistila, Ze u optimistickych adolescentov sa prejavuje vyznamne
vys$$ia pozitivna emocionalita. V dalSom jej vyskume zistila, Ze pri vyssej frekvencii vyskytu kazdodennych
problémov, optimisticki adolescenti preferuju pri zvladani vyznamne castejsie stratégie zamerané na problém,
stratégie zamerané na emdcie preferuju zriedkavejsie, no taktiez ¢asto pouzivaju vyhybajuce stratégie (Fickova,
2003). Kahneman s Lovallom (1993) uvadzaju niekolko tvrdeni, ktoré podporuju fakt, Ze optimizmus a pocit
kontroly zvysuju tendenciu riskovat v mnohych smeroch a situaciach. Vysledky vyskumov v oblasti hazardného
hrac¢stva poukazuji na to, Ze optimisti mali v porovnani s pesimistami pozitivnejsie ocakavania voci hre, aj
po niekolkych prehrach neznizovali stavky a dokonca boli schopni si zapamatat viac tesnych prehier (,,skoro
vitazstiev®) ako pesimisti (Gibson a Sanbonmatsu, 2004). V $tudii Granta a Higginsa (2003) optimisti boli
horlivejsi za svojim cielom, avsak menej opatrni voci riziku ako pesimisti. Pesimizmus je charakterizovany pre-
cenovanim moznosti vyskytu nepriaznivych zlych udalosti a v spominanom vyskume Gibsona a Sanbonmatsu
(2004), pesimisti mali tendenciu zniZovat stavky po prehre v hazardnej hre.

1.4 Vyskumné otazky a hypotézy

Cielom nasej prace je sledovat a skiimat vplyv incidentalnych emdcii a osobnostnej ¢rty optimizmus/pesimiz-
mus na averziu voci riziku. Na zaklade uvedenych teoretickych vychodisk mézeme vyjadrit tvrdenie, Ze oba
faktory, ako incidentalne emdcie, tak i optimizmus/pesimizmus moézu plnit tlohu mediatora averzie voci riziku
v procese rozhodovania. Incidentalne emodcie sme podla Forgasa (1995) definovali ako kratkodobé afektivne
stavy, zatial ¢o dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus ako stabilnt dlhodobu osobnostnu ¢rtu (Peterson, 2000).
V tomto momente sa ndm naskyta niekolko otdzok. Co nastane, ak oba tieto faktory uvedieme do vztahu k aver-
zii vodi riziku? V takomto pripade sa nam vynadraju $tyri mozné eventuality, s ktorymi sa v nasom vyskume
stretavame. Nasim cielom bude merat averziu vo¢i riziku u optimistov, ktorym indukujeme v prvej situdcii
pozitivny afektivny stav a v tej druhej negativny. K podobnému scenaru dochadza i v pripade pesimistov.
Z nacrtnutych vyskumov sa zda, ze ako optimizmus (Gibson a Sanbonmatsu, 2004; Grant a Higgins, 2003),
tak i pozitivne emocie (Arkes, Herren a Isen, 1988) st predpokladom vyssej tolerancie voci riziku. Vzhladom
na tieto fakty predpokladame, Ze optimisti budi dosahovat vyznamne niz$iu averziu voci riziku ako pesimisti
a pozitivne naladeni participanti budu v porovnani s negativne naladenymi taktiez vykazovat niz$iu averziu
spomedzi vSetkych styroch skupin. Ocakavame i to, Ze pesimisti s negativnymi emdciami, budu dosahovat
najvyssiu averziu voci riziku v procese rozhodovania v porovnani s ostatnymi experimentalnymi skupinami.
Cinime tak na zaklade vyskumov Deldina a Levina (1986), Williamsa (2003), ¢i Gibsona a Sanbonmatsu (2004).
Nase posledné dve hypotézy vychadzaju z predpokladu, ze pokial je vztah medzi dispoziciou a kratkodobym
afektivnym stavom kongruentny, oba faktory budu vzhladom na averziu voci riziku posobit rovnakym smerom
a teda budu spolo¢nymi silami averziu zvySovat/znizovat. Aky vsak bude scenar, ked vztah medzi emdciami
a dispozi¢nym optimizmom/pesimizmom bude inkongruentny? Budu mat kratkodobé afektivne stavy vacsiu
media¢nu silu vo vztahu k averzii vodi riziku, alebo to bude stabilna osobnostna dispozicia?

2. Metody

2.1 Vyskumna vzorka

Experimentu sa zucastnilo 112 studentov vysokych $kol roznych odborov (informatika, geografia v regional-
nom rozvoji, psycholdgia, ucitelstvo, ekonémia), z Nitrianskeho kraja, vo veku 20 az 25 rokov. Z celkového
vyskumného stiboru bolo nutné 6 respondentov vylacit vzhladom na chybné vyplnenie dotaznikov. Vyslednu
vzorku teda tvorilo 106 participantov (n=106), z toho 63 Zien a 43 muzov, ktori boli nahodnym vyberom roz-
deleni do $tyroch experimentalnych skupin. Priemerny vek respondentov bol 22.2 roka.
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Pohlavie
Participanti Muzi Zeny Celkovo
43 63 106

Tab. 1: Participanti vyskumu - pocet

Vek
Priemer SD Min. Max.
Muzi 22.26 1.65
. 20 25
Zeny 22.17 1.39

Tab. 2: Participanti vyskumu - vek

2.2 Vyskumny plan

Na realizaciu nasich cielov a verifikovanie vyskumnych hypotéz sme vyuzili medzisubjektovy experimentalny
plan, kde kazdy participant bol vystaveny iba jednej trovni nezavislych premennych. Aby sme zistili, ktora
z dvoch nezavislych premennych je silnejsim medidtorom averzie voc¢i riziku, bolo potrebné skombinovat ako
optimizmus tak i pesimizmus s pozitivnymi i negativnymi incidentalnymi eméciami. Naskytli sa nam teda Styri
experimentalne skupiny a to optimisti, u ktorych sme indukovali pozitivine emdcie, optimisti s indukovanymi
negativnymi emoéciami, pozitivne naladeni pesimisti a poslednt experimentalnu skupinu tvorili negativne
naladeni pesimisti.

2.3 Vyskumné metodiky
Vyskumné metodiky pouzité v nasom experimente, boli vybrané na zaklade troch nasledujucich osi: dispozi¢ny
optimizmus/pesimizmus, incidentdlne emdcie a averzia voci riziku.

2.3.1 Dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus

Na ziskanie dét tykajucich sa tejto premennej sme pouzili explora¢ni metédu v podobe dotaznika LOPS
(Priloha 1), ktorého autorom je David A. Levy (1985). O $tandardizaciu tejto metodiky na slovenské podmien-
ky sa zasluzil Ivan Sarmany-Schuller. Tento meraci néstroj obsahuje 16 tvrdeni, pricom respondent odpoveda
zaradenim sa do jednej zo $iestich moznosti podla sily stthlasu: 1 - vobec nestihlasim, 2 — zva¢sa nesthlasim,
3 — mierne nesuhlasim, 4 - mierne sithlasim, 5 — zvic¢sa suhlasim, 6 — uplne stuhlasim. Tychto 16 tvrdenti je
rovnomerne rozdelenych do dvoch $kdl, pricom jedna je zamerand na optimizmus a druha na pesimizmus.
Ako sme uz spominali v ivode, v nasom vyskume povazujeme tento konstrukt za unidimenziondlne bipolarne
kontinuum a preto $kalu merajicu pesimizmus sme vyhodnocovali reverzne. Vytvorili sme tak jednotnu skalu,
pricom na jednej strane bol pesimizmus a na strane druhej optimizmus. Median rozdeloval toto kontinuum
na dve Casti a podla vysky dosiahnutého skére vzhladom na strednt hodnotu bol participant oznaceny ako
optimista, alebo pesimista.

2.3.2 Incidentalne emdcie

Skiimaniu vplyvu afektivnych stavov na rozhodovaci proces sa venovalo i venuje mnoho autorov, ktori vyu-
zivaju najrozli¢nejsie techniky a metédy na indukovanie pozadovanej emoécie. Spomenieme napriklad pre-
zentovanie roznych emocne sytenych materidlov — obrazky, video (Forgas a Moylan, 1987), hudba (Nguyen
a Scharff, 2003), Veltenova technika indukovania nélady (Velten, 1968), ¢itanie emocne sytenych viet, ¢i textov
(Gerrards-Hesse, Spies a Hesse, 1994), ¢i v neposlednom rade pozitivna/negativna spitna vizba. Nguyen
a Scharff (2003) vo svojom experimente testovali efekt dvoch réznych technik sliziacich na indukovanie emdcii
a to prezentovanie emocne sytenych textov a hudby. Vysledky ukazali, Ze najsilnejsie, najefektivnejsie induko-
vanie nastalo v pripade kombinacie oboch tychto technik. Prihliadajic na tento fakt, rozhodli sme sa v nasom
vyskume vyuzit kombinaciu dvoch technik pre dokladné indukovanie afektivneho stavu. Ako pre pozitivne
naladenie, tak i pre to negativne sme vyuzili Veltenovu techniku (Priloha 2) i prezentovanie hudby. Veltenova
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technika je jednoducha procedura, ktora pozostava z 58 viet — konstatovani, ktoré st vzostupne usporiadané
od emocne neutralne sytenych az po tie najpozitivnejsie/najnegativnejsie sytené. Participant ma za tlohu tieto
polozky postupne ¢itat a pri kazdej sa snazit do prezentovanych stavov vcitit. Pre pouzitie tejto techniky bolo
potrebné zabezpecit preklad z pévodného anglického jazyka do slovenciny, ktory nezavisle od seba realizovali
dvaja skudseni znalci tejto reci, pricom sme vyuzili metédu spatného prekladu. Na indukovanie emécii pomo-
cou hudby nam posluazili dve zname klasické melddie. Pre navodenie pozitivneho afektivneho stavu sme si
dovolili pouzit Mozartovu ,,Eine Kleine Nachtmusik® a pre indukovanie negativneho Barberovu ,,Adagio for
Strings“. Obe tieto piesne su profesionalnymi muzikantmi oznacované za jedny z najemotivnejsie sytenych
skladieb a taktiez obe vyuzil vo svojom vyskume Sousou (1997). Aby sme zistili intenzitu indukovanych emdcii,
do akej miery sa nam podarilo u jednotlivych participantov navodit urceny afektivny stav, na takéto meranie
sme pouzili dotaznik PANAS (Priloha 3), ktory zostavili autori Watson, Clark a Tellegen (1988). Tento meraci
nastroj pozostava z dvoch desat polozkovych $kal pre pozitivny a negativny afektivny stav. Kazda polozka
obsahuje jedno adjektivum, ktoré popisuje urcity emocionalny stav ¢i pocit. Participant ma na kazdu polozku
moznost odpovedat na pét bodovej skdle podla toho, do akej miery preziva momentalne dant emdciu: 1 - vel-
mi slabo alebo vobec, 2 — trochu, 3 — mierne, 4 —znaéne, 5 - mimoriadne. Pre administraciu tohto dotaznika
bolo taktiez potrebné zabezpecit preklad z cudzieho jazyka, ktory bol realizovany rovnakym sposobom, ako
v pripade Veltenovej techniky.

2.3.3 Averzia voci riziku

Pri vybere metodiky sluZiacej na meranie averzie voci riziku sme vychadzali zo spominaného vyskumu Bacovej
a Juskovej (2009), ktoré vo svojej studii pouzili jednoduchu tlohu vyberu na baze lotérie. Participanti sa v nej
maju rozhodnut, ¢i akceptuju, alebo odmietaju kazdu zo Siestich lotérii, teda ¢i by hru hrali alebo nie. Kazda
lotéria ma 50% $ancu zisku a 50% $ancu straty. Zisk je v kazdej hre fixny - 6 eur, no strata vzostupne rastie
od 2 do 7 eur. Zmienovana metodika je prezentovana v prilohe 4. Géchter s kolegami (2007) vsak uvadzaja
odovodnenia a vysvetlenia, ktoré dokazuju, ze tento meraci nastroj meria averziu voci strate v podmienkach
rizika, nie samotnu averziu voci riziku. Opierajui sa o argumenty Mathewa Rabina, ktory tvrdi, Ze stavky v tejto
hre st prilis nizke na to, aby merali averziu voci riziku. Participant, ktory prijme lotérie 1 - 5 by bol neutralny
voci riziku (ani averzny, ani tolerantny), pretoze tieto lotérie nemajui negativnu o¢akavant hodnotu. Vzhladom
na tieto fakty, dovolili sme si tito metodiku modifikovat tak, aby vyhovovala nasim podmienkam a slazila
na meranie nasej zavislej premennej — averzii voci riziku. Zvysili sme pocet lotérii a stavky v jednotlivych hrach
sme upravili tak, aby sme dokazali zachytit i participantov s velmi nizkou averziou voci riziku - teda tych, ktori
budu ochotni riskovat i ked o¢akavana hodnota hry bude negativna. Vyslednti modifikovanu verziu, ktort sme
pouzili v naom experimente prezentujeme v prilohe 5. Meranie averzie voci riziku v naSom experimente je
nastavené tak, Ze participant ma oznait, kolko stavok by bol ochotny prijat. Cim viac stdvok prijme tym niz-
$iu averziu voci riziku bude vykazovat. Vyssie dosiahnuté skore teda znamenalo vyssiu toleranciu voci riziku,
a nizsie skore vyssiu averziu voci riziku.

2.4 Procedura experimentu

Experiment sa skladal z dvoch faz. V prvej faze participanti vyplnili dotaznik LOPS. Vysledky tohto meracie-
ho nastroja nam poskytli moznost zatriedit respondentov do dvoch skupin - optimisti a pesimisti. Nasledne
boli optimisti nahodnym vyberom roztriedeni do dvoch skupin - skupina participantov, ktorym indukujeme
pozitivne emocie a skupina probandov s indukovanymi negativhymi emdciami. Podobne sme postupovali
i so skupinou pesimistov. V druhej faze doslo k samotnej indukcii emécii a naslednému meraniu averzie voci
riziku. Tato etapa experimentu bola prevedena niekolko dni po prvej faze vzhladom na potrebu vyhodnotenia
dotaznika LOPS a nasledného zaradovania do jednotlivych skupin podla indukovania emocii. Opierajuc sa
o fakt, Ze dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus je relativne stdla ¢rta s malymi vyhliadkami na zmenu (Peterson,
2000), sme toho nazoru, Ze v ¢ase medzi jednotlivymi fazami nevstapili do experimentu ziadne intervenujtce
premenné, ktoré by mohli ovplyvnit tato osobnostnu dispoziciu, a tym skreslit vysledky nasho vyskumu.

2.5 Metody Statistického spracovania dat

Na analyzu a vyhodnotenie zozbieranych dat sme pouzili tatisticky program SPSS 17.0 (Statistical Package
for the Social Sciences). Vysledky testov normality (Kolmogorov-Smirnov test, Shapirov-Wilkov test) ukazali,
ze vsetky kardinalne premenné, s ktorymi sme pracovali, boli normalne rozlozené a preto sme na analyzu dat
na trovni inferencie pouzili parametrické testy Studentov t-test a ANOVA - jednofaktorovt analyzu rozptylu.
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3 Vysledky

Nasim prvym cielom bolo zistit, ¢i je optimizmus asociovany s niz$ou averziou voci riziku v porovnani s pe-
simizmom. V nasom vyskume sme predpokladali, Ze optimisti budu vykazovat vyznamne niz$iu averziu
voci riziku v procese rozhodovania v porovnani s pesimistami. Porovnavali sme teda dosiahnuté aritmetické
priemery averzii voc¢i riziku u spominanych dvoch populacii (tab. 3).

Participanti n AM SD.
Averzia | Optimisti 60 4.37 1.28
Pesimisti 46 2.52 1.22

Tab. 3: Averzia vodi riziku u optimistov a pesimistov

Rozsah optimistov v nasom vyskume je 60, dosiahnuty aritmeticky priemer averzie voci riziku tejto popula-
cie je AM = 4.37 a $tandardna odchylka tohto vyberu je 1.28. Stibor pesimistov pozostaval zo 46 respondentov,
hodnota vyberového priemeru averzie voci riziku je AM = 2.52 a $tandardnd odchylka tejto populacie je 1.22.

Na porovnavanie opisovanych aritmetickych priemerov sme pouzili Studentov t-test pre dva nezavislé
vybery. Levenov test rovnosti variancii ukazal, Ze variabilita averzii vo¢i riziku v oboch skiimanych suboroch
je Statisticky odlisitelna a preto pristupujeme k samotnému testovaniu rovnosti popula¢nych priemerov spo-
minanym t-testom (tab. 4).

95%-ny interval
spolahlivosti pre diferenciu

t df Sig. Rozdiel Dolna hranica Horna hranica
AM
7.51 104 | .000 1.84 1.36 2.33

Tab. 4: T-test — optimisti/pesimisti

t 0, = 7-51; p < 0.001 Hodnota Studentovho t-testu pri 104 stupiioch volnosti je 7.51 a dosiahnutd signifikancia
ma hodnotu niz$iu ako 0.001. Vysledky testovania nasej hypotézy dokazuju, Ze medzi skimanymi skupinami
je z pohladu averzie voci riziku $tatisticky vyznamny rozdiel. Tento rozdiel je v prospech optimistov. Optimisti
vykazovali v nasom experimente signifikantne nizsiu averziu voci riziku oproti pesimistom.

Druha hypotéza, ktort sme vyslovili, sa tykala vplyvu afektivnych stavov na averziu voci riziku. Predpokladali
sme, ze negativne naladeni participanti budu vykazovat vyssiu averziu voci riziku v porovnani s pozitivne na-
ladenymi respondentami. Postup verifikdcie tejto hypotézy je podobny ako v pripade optimizmu/pesimizmu.
Porovnavali sme dosiahnuté aritmetické priemery averzie voci riziku u pozitivne i negativne naladenych
populdcii (tab. 5).

Participanti n AM SD
Averzia |Pozitivne naladeni 54 2.96 1.39
Negativne naladeni 52 4.19 1.47

Tab. 5: Averzia voci riziku u pozitivne a negativne naladenych participantov

Subor pozitivne naladenych bol zlozeny z 54 respondentov, hodnota aritmetického priemeru tejto populacie

je AM = 2.96 a standardna odchylka tohto vyberu je 1.39. Rozsah negativne naladenych bol 52, hodnota vy-

berového priemeru averzie voci riziku je AM = 4.19 a $tandardna odchylka tejto populacie je 1.47.
Aritmetické priemery prezentované v tabulke 6 sme porovnavali Studentovym t-testom pre dva nezavislé

vybery.
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95%-ny interval
spolahlivosti pre diferenciu

t df Sig. Rozdiel AM Dolnd hranica | Horna hranica

4.43 104 .000 1.23 1.78 .68

Tab. 6: T-test — pozitivne/negativne naladeni participanti

t 05 = 4435 p <0.001 Hodnota Studentovho t-testu pri 104 stupfioch volnosti je 4.43 a dosiahnuta signifikancia
ma hodnotu niz$iu ako 0.001. Vysledky testovania nasej druhej hypotézy dokazuju, Ze medzi pozitivne a ne-
gativne naladenymi participantmi je z pohladu averzie voci riziku $tatisticky vyznamny rozdiel v prospech
pozitivne naladenych participantov.

Nasim hlavnym cielom bolo skiimat a porovnavat averziu voci riziku v procese rozhodovania vsetkych
$tyroch experimentalnych skupin. Pojde teda o komparaciu viacerych populacii podla kardinalnej premennej,
v nasom pripade dosiahnutych aritmetickych priemerov jednotlivych experimentalnych skupin v skale, ktora
nam sluzila na meranie averzie voci riziku. Pri takomto vyhodnocovani pouzijeme parametricky $tatisticky
test Fischerov F-test (One-way ANOVA - analyza rozptylu). Porovnavané priemery averzie voci riziku u jed-
notlivych experimentalnych skupin uvadzame v tab. 7.

Skupiny AM n SD Sikmost Spicatost
Pozitivni optimisti 3.75 32 1.02 -.049 -.360
Negativni optimisti 5.07 28 1.18 429 .206
Pozitivni pesimisti 1.81 22 1.01 .089 -.082
Negativni pesimisti 3.17 24 1.05 132 -.288
Spolu 3.57 106 1.55 117 -.061

Tab. 7: Statistick4 deskripcia populdcii z hladiska averzii vo¢i riziku

Na testovanie rovnosti aritmetickych priemerov averzie voci riziku u jednotlivych experimentalnych sku-
pin sme pouzili spominany Fischerov F-test. Hladinu vyznamnosti sme stanovili a = 0.05. Vysledky tohto
testovania prezentujeme v tab. 8.

) Sucet daf vPr1emer P Sig.
stvorcov stvorcov
Medzi skupinami 135.575 3| 45192 39579 | .000
(Kombinovane)
_— .
Averzia®Skupiny | v Lo i skupiny 116.463 | 102 1.142
Spolu 252.038 105

Tab. 8: ANOVA Test

F(3; 102)=39.579; p=0.000 Hodnota Fisherovho testu rovnosti priemerov pri 3 a 102 stupnioch volnosti je

39.579; dosiahnuta signifikancia ma hodnotu 0.000. Vysledky statistického testovania rovnosti priemerov
dokazuju, Ze priemery rovné nie su a preto pristupujeme k vecnej signifikancii rozdielov medzi nimi (tab. 9).

Eta Eta Squared

Averzia *

Skupiny 733 .538

Tab. 9: Meranie asociacie medzi véetkymi populaciami
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r_=0.733 Celkovd vecnd vyznamnost rozdielov medzi priemermi je r_=0.733, ¢o svedci o velkej zdvaznosti
skumanych rozdielov.

Vysledky doposial ukazuju, ze rozdiely medzi aritmetickymi priemermi averzii voci riziku jednotlivych
experimentalnych skupin st zavazné a preto pristupujeme k poslednej etape vyhodnocovania vysledkov. V nej
pouzijeme viacnasobnu komparaciu post hoc, ktora umoznuje porovnat skiimané aritmetické priemery po dvo-
jiciach kazdy s kazdym. Vysledky prezentujeme v tab. 10.

Tukey HSD, * Hladina vyznamnosti a = 0.05

(J) Skupiny 95% Interval spolahlivosti
(I) Skupiny Rozdiel priemerov | Std. chyba Sig.
1-]) Dolna hranica | Horna hranica
Negativni optimisti
132143 .27651 .000 -2.0437 -.5992
Pozitivni optimisti || CZU VI pesimisti 29594 000 1.1589 2.7048
1.93182
I;Igzgvm pesimist 28854 187 1703 13370
Pozitivni pesimisti 30443 000 2.4581 4.0484
3.25325 ) ’ ’ )
Negativni optimisti N
egativni pesimisti
1.90476" 29724 .000 1.1284 2.6811
.. . ... |Negativni pesimisti
Pozitivni pesimisti _1.34848" .31540 .000 -2.1723 -.5247

Tab. 10: Viacnasobné porovnavanie priemerov populacii

Rozdiel medzi priemerom averzii voci riziku v prvej a druhej populacii sa da bodovym odhadom vyjadrit
¢islom 1.32 (s vy$sim priemerom v druhej populdcii nez v prvej). Rozdiel je tatisticky signifikantny, p=0.000.
95-percentny interval spolahlivosti je (-2.04; — 0.60).

Rozdiel medzi prvou a tretou populaciou je $tatisticky signifikantny, p=0.000. Odhad diferencie je rovny
1.93 (s vy$s$im priemerom v prvej populacii oproti tretej). 95-percentny interval spolahlivosti je (1.16; 2.7).

Rozdiel medzi prvou a §tvrtou populaciou nie je Statisticky signifikantny, p=0.187. Odhad rozdielov prie-
merov je rovny 0.58 (s vy$$im priemerom v prvej populacii oproti tvrtej). 95-percentny interval spolahlivosti
je (-1.7; 1.34).

Rozdiel medzi druhou a tretou populdciou je statisticky signifikantny, p=0.000. Odhad rozdielov prieme-
rov je rovny 3.25 (s vy$$im priemerom v druhej populdcii oproti tretej). 95-percentny interval spolahlivosti
je (2.46; 4.05).

Rozdiel medzi priemerov averzii voci riziku v druhej a §tvrtej populdcii sa da bodovym odhadom vyjadrit
¢islom 1.91 (s vy$$im priemerom v tretej populacii nez v $tvrtej). Rozdiel je $tatisticky signifikantny, p=0.000.
95-percentny interval spolahlivosti je (1.13; 2.68).

Rozdiel medzi tretou a $tvrtou populdciou je $tatisticky signifikantny, p=0.000. Odhad diferencie je rovny
1.35 (s vy$sim priemerom v Stvrtej populdcii oproti tretej). 95-percentny interval spolahlivosti je (-2.17; — 0.52).

Vysledky komparacie nasich suborov ukazuju, ze rozdiely aritmetickych priemerov averzie voci riziku
boli vo vietkych pripadoch signifikantné okrem jedného porovnavaného paru. Medzi skupinami pozitivne
naladenych optimistov a negativne naladenych pesimistov z hladiska averzie voci riziku sme nezaznamenali
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signifikantny rozdiel, preto je potrebné porovnat aritmetické priemery tychto dvoch stiborov vzhladom na silu
asocidcie medzi nimi (tab. 11).

Eta | Eta Squared

Averzia *

Skupiny 274 .075

Tab. 11: Meranie sily asociacie medzi pozit. optimistami a negat. pesimistami

r_=0.274 Celkovd vecnd vyznamnost rozdielov medzi priemermi je r_=0.274, ¢o sved¢i o malej zdvaznosti
skimanych rozdielov.

Vysledky komparacie nasich experimentalnych skupin z hladiska nasej zavislej premennej ukazuju, ze
najvyssiu averziu voci riziku (AM=1.82) mali pozitivne naladeni pesimisti. Naopak najnizsiu averziu voci
riziku v procese rozhodovania mali negativne naladeni optimisti (AM=5.07). Na druhom (AM=3.17) a tretom
(AM=3.75) mieste z pohladu nasej zavislej premennej sa umiestnili negativne naladeni pesimisti a pozitivne
naladeni optimisti. Medzi tymito dvomi populaciami sme zaznamenali malt zavaznost rozdielov aritmetickych
priemerov (r_=0.274). Pre lepsie uchopenie rozdielov jednotlivych experimentalnych skupin vzhladom na nasu
zavislu premennu, prezentujeme grafické zobrazenie tychto vysledkov (Graf 1). Meranie averzie voci riziku
bolo nastavené tak, Ze vyssie dosiahnuté skére znamenalo vyssiu toleranciu voci riziku, teda participant bol
ochotny riskovat viac. Preto pozitivne naladeni optimisti, hoci priemer ich skdre je najnizsi, dosiahli najvyssiu
averziu voci riziku. Naopak najvyssi priemer skore v ochote riskovat dosiahli negativne naladeni optimisti, ¢o
znamend, Ze ich averzia voci riziku bola najnizsia.
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Experimentilne skupiny
Graf 1: Rozdiely averzii voci riziku jednotlivych experimentalnych skupin

4 Diskusia

V nasej praci sme skumali vplyv osobnostnej ¢rty dispozi¢ny optimizmus/pesimizmus a incidentalnych emo-
cii na averziu vodi riziku v procese rozhodovania. Z vyskumov Kahnemana a Lovalla (1993), ¢i Gibsona
a Sanbonmatu (2004) sa zdalo, Ze optimizmus je asociovany s niz§ou averziou voci riziku a naopak pesimizmus
averziu zvysuje. Vyslovili sme teda predpoklad, Ze optimisti v na§om vyskume budu vykazovat vyznamne
niz$iu averziu voci riziku v procese rozhodovania oproti pesimistom. Porovnavali sme dosiahnuté aritmetické
priemery averzie voci riziku u tychto dvoch populacii. Nase predpoklady sa potvrdili. Optimisti vykazovali
v nasom vyskume signifikantne nizsiu averziu voci riziku v porovnani s pesimistami a vysledky sa zhoduju
s tvrdeniami spominanych autorov. Zistenia Granta a Higginsa (2003) su taktiez v stlade s nasimi vysledkami
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a stotozinujeme sa s ich tvrdenim, Ze optimisti podcenuju moznost prehry, st horlivejsi za vyhrou a taktiez
menej opatrni voci riziku v porovnani s pesimistami. Zda sa teda, ze pozitivne ocakavania voci budicim situ-
aciam mozu byt predpokladom vytvorenia urcitych kognitivnych skresleni a v kone¢nom doésledku sa takato
anticipacia priaznivych udalosti v Zivote jedinca moze odzrkadlit na averzii voci riziku.

Na zaklade vyskumov Yuena a Leeho (2002), Chou, Lee a Ho (2007), ¢i tvrdeni Jorgensena (1998) sme vy-
vodili hypotézu, Ze pozitivne afektivne stavy vedu k nizsej averzii voci riziku a negativne incidentalne emdcie su
naopak spojené s vyssou averziou. Predpokladali sme teda, Ze pozitivne naladeni participanti v nasom vyskume
budu dosahovat vyssiu averziu voci riziku v porovnani s negativne naladenymi. Komparaciou aritmetickych
priemerov nasej zavislej premennej u tychto populacii sme zistili, Ze negativne naladeni participanti dosiahli
signifikantne vyssiu averziu ako respondenti s indukovanou pozitivnou naladou. Hypotéza sa nam nepotvrdila
a vysledky nie st v zhode s Forgasovym ,,Affect Infusion model®, ktory tvrdi, Ze pozitivna nalada predpokla-
da znizenie averzie, zatial ¢o negativna redukuje tendenciu riskovat (Forgas, 1995). Naopak nase zavery by
mohli byt podporou Isenovej tedrie udrziavania nalady, ktora tvrdi, ze ludia v pozitivnom emocionalnom
stave maju tendenciu byt averzni voci riziku, pretoZze mozna strata by mohla narusit ich pozitivnu naladu.
Naopak negativne naladeny ¢lovek je ochotnejsi riskovat v domnienke, Ze nema ¢o stratit a eventualnou vyhrou
moze k dobrej nalade prist (Isen a Patrick, 1983). Vyskumy z oblasti nesuvisiacich s procesom rozhodovania
v rizikovych situdciach by taktiez mohli podporovat tuto tedriu. Napriklad, bolo zistené, Ze radostna nalada
podporuje stedrost a ochotu pomdct druhym. Avsak pokial je poskytnutie pomoci inkompatibilné s pozitivnou
naladou pomahajiceho, pokial by jeho pomoc mala narusit jeho vlastna naladu, potom takito participanti
boli neochotnejsi pomoct, ako ti, ktorym nebola indukovana pozitivna nalada (Isen a Simmonds, 1978). Aj
pozitivne naladeni respondenti v naSom vyskume sa pravdepodobne snazili ich dobrt naladu udrzat a preto
boli oproti negativne naladenym opatrnejsi a prijimali menej stavok.

Nase predpoklady tykajtce sa vplyvu optimizmu/pesimizmu na averziu voci riziku sa potvrdili, avsak
hypotéza stvisiaca s incidentalnymi emdciami potvrdend nebola. Uz pri stidiu problematiky emocii a aver-
zie voci riziku sa nam tato téma zdala kontroverzna. Vysledky vyskumu ukazuju, Ze st to prave negativne
afektivne stavy, ktoré su predpokladom nizsej averzie, nie pozitivne. Tento jav bol pravdepodobne dé6vodom
nepotvrdenia nasich dalsich dvoch hypotéz.

Predpokladali sme, Ze optimisti, u ktorych navodime pozitivny afektivny stav, budu vykazovat najnizsiu
averziu voci riziku v porovnani s ostatnymi experimentalnymi skupinami. Tato hypotéza sa nam nepotvrdila.
Komparaciou aritmetickych priemerov averzii voci riziku vo vsetkych styroch populaciach sme zistili, Ze najo-
chotnejsi riskovat boli optimisti s indukovanymi negativnymi eméciami. Predpokladali sme taktiez, ze pesimisti
s indukovanym negativnym afektivnym stavom budu vykazovat najvyssiu averziu voci riziku v rozhodovacom
procese spomedzi vSetkych experimentalnych skupin. Tento predpoklad sa nam taktiez nepotvrdil. Pozitivne
naladeni pesimisti v naSom experimente boli oproti negativne naladenym averznejsi voci riziku a rozdiel
medzi tymito dvomi populaciami sme taktiez uznali za $tatisticky signifikantny. Dovod, preco sa nam tieto
predpoklady nepotvrdili nachadzame v nespravnych predikciach tykajucich sa smeru posobenia pozitivnych
i negativnych emocii na averziu voci riziku. Optimizmus je asociovany s vyssou toleranciou voci riziku, no
pozitivny afektivny stav v nasom vyskume viedol decidenta k vyssej averzii. Zda sa, akoby tieto dve premen-
né posobili proti sebe a s¢asti nulovali svoj uc¢inok. Preto pozitivne naladeni optimisti nedosiahli najnizsiu
averziu vodi riziku a nasa hypotéza sa nepotvrdila. V pripade negativne naladenych pesimistov by sme mohli
uvazovat podobne, pesimizmus spojeny s vy$$ou averziou posobil opa¢nym smerom ako negativne afektivne
stavy, ktoré boli asociované s averziou niz$ou. Prave ingongruentny vztah nezavislych premennych v naSom
vyskume by sme mohli povazovat za dévod, preco sa nam tieto predpoklady nepotvrdili.

Jednym z hlavnych cielov nasho vyskumu bolo zistit, ktora z nasich nezavislych premennych, dispozic-
ny optimizmus/pesimizmus alebo afektivne stavy, je v dominantnej pozicii, teda je silnejsim mediatorom
averzie voci riziku. Ukazalo sa, ze dispozi¢ny optimizmus a negativny afektivny stav su predpokladom nizsej
averzie voci riziku a tieto dva faktory su v kongruentnom vztahu. V podobnom pribuzenstve st i dispozi¢ny
pesimizmus a pozitivne afektivne stavy, no naopak su predpokladom vyssej averzie voci riziku. Aby sme vsak
dostali odpoved na nasu vyskumnu otazku, ktory z tychto dvoch faktorov je silnejsi mediator, bolo potrebné
porovnat aritmetické priemery experimentalnych skupin, u ktorych nase premenné pdsobili proti sebe, boli
teda v inkongruentnom vztahu. Porovnavali sme preto averziu voci riziku pozitivne naladenych optimistov
i negativne naladenych pesimistov. U prvej spominanej experimentalnej skupiny boli pozitivne afektivne
stavy predpokladom vy$sej averzie voci riziku a v druhej experimentalnej skupine tato rolu zastaval pesimiz-
mus. Komparaciou aritmetickych priemerov tychto dvoch populacii sa ukazalo, ze pesimisti s indukovanym
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negativnym afektivnym stavom mali vyssiu averziu voci riziku oproti pozitivne naladenym optimistom. Rozdiel
porovnavanych averzii vak nebol signifikantny a vysledky svedcia iba o malej zavaznosti rozdielov tychto
populacii. Ak by teda nase experimentalne skupiny sutazili v dosahovani ¢o najvyssej averzie voci riziku,
mohli by sme povedat, Ze na prvom a druhom mieste sa umiestnili pesimisti a na tretom a $tvrtom optimisti.
Pri porovnavani dvoch inkongruentnych skupin, prave pesimizmus bol zarukou vyssej averzie voci riziku, nie
pozitivne afektivne stavy. Z tohto vysledku nasho vyskumu by mohlo vyplyvat, Ze osobnostna ¢rta dispozi¢ny
optimizmus/pesimizmus je v postaveni silnejsieho mediatora averzie voci riziku oproti incidentalnym emo-
ciam. Mohli by sme teda tvrdit, Ze nase o¢akavania vyvinu situdcie - to, ¢i o¢akavame vyhru/zisk, alebo prehru/
stratu, ma vzhladom na averziu rozhodujtcejsi vyznam ako nase aktualne emocionalne prezivanie v rizikovom
procese rozhodovania. Treba vsak brat do uvahy, Ze rozdiely medzi porovnavanymi inkongruentnymi skupi-
nami neboli $tatisticky vyznamné, preto pri tomto vyroku zostavame opatrni.

Do rozhodovacieho procesu moze vstupovat mnoho faktorov po¢ntc od nasich rozumovych schopnosti az
po nase iracionalne presvedcenia. Napriek tomu, Ze tato téma je tak komplexnd, ¢lovek ma tendenciu hladat
urcité zakonitosti rozhodovania a predpovedat svoje vlastné spravanie v urcitej situacii. Uvedomujeme si, ze
vytvaranie ur¢itych modelov spravania v $pecifickych situaciach moze byt casto prinosné. Na druhej strane, ako
naznacili vo svojom vyskume Bacova a Juskova (2009), je nutné poopravit univerzalisticky pohlad na modely
rozhodovacieho procesu v oblasti rizika a zahrnut taktiez systematické odlisnosti a variacie v tom, ako rozne
kultary percipuju riziko.

I ked nasa hypotéza tykajtca sa vplyvu afektivnych stavov na averziu voci riziku potvrdena nebola, nase
vysledky nahravaju myslienke, Ze emécie zohravaju v rozhodovacom procese urcita rolu. Ako sme spominali,
tato problematika sa nam zda trochu kontroverzna. Mnohé vyskumy a tedrie podporuju fakt, ze pozitivna
nalada je asociovana s niz$ou averziou (Forgas, 1995; Arkes, Herren a Isen, 1988) a niektoré iné tento fakt
nepotvrdili (Williams, 2003; Pilarik a Matusikova, 2010). V na§om vyskume sme skiimali incidentalne emocie
vo vSeobecnej rovine pozitivneho a negativneho afektivneho stavu tak, ako ho navrhovali merat Watson, Clark
a Tellegen (1988). Niektoré vyskumy z oblasti vplyvu emdcii na averziu voci riziku v§ak dokazuju i to, ze odlisné
negativne emocie mozu mat iny vplyv na tento faktor. Leith a Baumeister (1996) zistili, Ze tendencia riskovat
je asociovana iba s negativnymi emdciami, ktoré su sprevadzané vysokou hladinou arousalu (hnev), zatial
¢o emocie sprevadzané nizkym arousalom (smutok) boli spojené so znizenou tendenciou k risku. Prechod
od vSeobecného afektivneho stavu ku konkrétnym $pecifickym eméciam by mohol spominant kontroverziu
medzi vyskumami rozlustit a priniest svetlo do tejto problematiky. V nasom pripade takyto prechod od vseo-
becného ku specifickému by mohol sluzit ako podnet pre dalsie skimanie a objasnovanie tejto oblasti z trochu
iného pohladu. Fickova (2002) nachadza spojitosti osobnostnej dispozicie optimizmus/pesimizmus s inymi
osobnostnymi ¢rtami ako extraverzia, svedomitost, ¢i prijemnost. TaktieZ pri vysokom, respektive nizkom
skore optimizmu zistuje isté medzipohlavné rozdiely. V na§om vyskume sme nepatrali po medzipohlavnych
rozdieloch ani po spojitostiach s inymi osobnostnymi dimenziami a zistenia Fickovej mo6zu slazit taktiez ako
podnet na dalsie skiimanie a roz$irovanie vedomosti v oblasti dispozi¢ného optimizmu/pesimizmu. Nase vy-
sledky poukazuju na to, Ze na averziu voci riziku moézu vplyvat ako kratkodobé afektivne stavy, tak i dlhodobé
osobnostné dispozicie. Metéda na meranie nasej zavislej premenne;j je vsak zalozena na baze respondentovho
predpovedania, anticipacie vlastného spravania, teda ,,ako by sa zachoval, keby...“ Participant sa teda neroz-
hodoval v samotnej rizikovej situacii. Jednym z moznych navrhov na dalsie skiimanie problematiky averzie
voci riziku by mohlo byt vytvorenie realnej situacie, v ktorej by participanti boli vystaveni rizikovému procesu
rozhodovania. Metéda merania averzie voci riziku, ktort sme pouzili v nasom vyskume, by sa taktiez dala
pouzit v realnej situacii. Participant by prijal stavku, videl vysledok svojho rozhodnutia a nasledne by sa znova
musel rozhodnut, ¢i prijima dal$iu lotériu, kde mu hrozi vacsia strata. Akceptacia dalsej stavky by mohla byt
ovplyvnovana vysledkom tej predoslej a porovnanie vysledkov povodnej metodiky a nami do budicnosti
navrhovanej by taktiez mohlo byt prinosné a hodné analyzovania. Jednym z dal$ich nametov skimania proble-
matiky averzie vo¢i riziku by mohla byt stidia v bankovnickom prostredi a to predovsetkym u zamestnancov
banky, ktori pracuju v manazmente rizika a ich ciefom je minimalizovat rizika spojené s p6zickami a inymi
bankovymi aktivitami - teda by sa dala u nich predpokladat vyssia averzia voci riziku. Podobne by sa tento
faktor dal pozorovat u pracovnikov, ktori pracuju v investicnom manazmente, ktorych tlohou je ¢o najviac
a ¢o najvyhodnejsie investovat — dala by sa predpokladat nizsia averzia voci riziku v rozhodovacom procese.
Z ekonomického pohladu by mohlo byt prinosnym aplikovat vysledky do teérii hier.

Proces rozhodovania je téma, ktora sa dotyka kazdého z nas a preto je velmi dolezité skiamat tuto oblast.
Kazdy den sme vystaveni situdciam, v ktorych musime zvolit nejaku alternativu a musime sa rozhodnut. Hladat
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zakonitosti a pric¢iny volby jedného riesenia, jednej alternativy v procese rozhodovania sa pokusaju mnohi
autori uz desiatky rokov. V nasej praci sme sa zaoberali §pecifickym procesom rozhodovania a to v oblasti
rizika. Na§ vyskum by mohol byt podporou Simonsovej tedrie obmedzenej racionality a sihlasime taktiez
s myslienkami Slovica a Webera (2002), ktori tvrdia, Ze emdcie v procese rizikového rozhodovania zohravaja
¢asto velku a dominantnu rolu. Vysledky a zistenia z tejto oblasti s obzvlast prinosné pre ekondmiu a v dnesnej
dobe sa pretavuju do discipliny, ktora sa nazyva behavioralna ekonémia. Tento relativne mlady vedny odbor
vnasa do ekondmie ludsky faktor a berie ohlad na osobnost rozhodovatela. Za otcov tohto vedného odboru
sa povazuju Daniel Kahneman a Amos Tversky, ktori svojimi poznatkami narusaju predstavu, ze zakladom
rozhodovania je raciondlna analyza. Ich model, ktory nesie nazov ,,Kumulativna prospektova teéria“ konku-
ruje racionalnej tedrii ocakavanej uzito¢nosti a podla Skofepu (2007) sa zda byt najslubnejsim kandidatom
na buduci hlavny model rozhodovania v ekonémii. Uvedomujeme si isté limity nasho vyskumu, no napriek
tomu nasa praca moze sluzit ako dokaz, ze ludské rozhodovanie nie je zavislé iba na raciondlnom usudzovani
a do rozhodovacieho procesu mozu vstupovat ako ludské dispozicie, tak i aktualny emocionalny stav.

5 Zaver

Rozhodovanie je v Zivote kazdého ¢loveka jednou z najvyznamnejsich oblasti a tyka sa nds vsetkych. Je to
komplexny proces, ktory je ovplyviovany viacerymi aspektmi a faktormi. V nasej praci sme sa zamerali
na rozhodovaci proces v podmienkach rizika. Problematika rizika je velmi aktudlna a vedomosti z tejto ob-
lasti st prinosné predovsetkym pre manazérov, ekondmov, ¢i investorov. Prave v tejto oblasti rozhodovania
su dosledky nasej volby neisté, preto nase rozhodovanie nie je zalozené predovsetkym na racionalnom usud-
zovani a do tohto procesu vstupuju mnohé iné faktory. V praci uvadzame niekolko vyskumov, tedrii a faktov,
ktoré naznacuju, ze v takychto podmienkach sa okrem nasich rozumovych schopnosti spoliehame na svoje
osobnostné dispozicie, iraciondlne presvedcenia, emdcie, kognitivne skratky, kognitivne skreslenia a mnoho
inych faktorov. V naSom vyskume sme skumali, ako nasa aktudlna nalada a osobnostna dispozicia optimizmus/
pesimizmus vplyvaju na averziu vodi riziku. Jednym z hlavnych cielov bolo zistit, ktory z tychto dvoch faktorov
je silnejsim mediatorom averzie voci riziku v procese rozhodovania.

Nase vysledky naznacuju, ze optimizmus, ako tendencia anticipovat pozitivne vysledky i samotny priebeh
udalosti, je spojena s niz§ou averziou voci riziku a naopak pesimizmus je asociovany s tendenciou byt opatrne;jsi
v riskantnych situdciach. Pri skimani vplyvu emdcii na averziu voci riziku, sme zistili, Ze negativne naladeni
respondenti vykazovali vyznamne nizsiu averziu oproti pozitivne naladenym. Problematika vplyvu emocii
na rozhodovanie v oblasti rizika je spornd. V nasej praci navrhujeme jedno z moznych rieseni, ako ozrejmit
rozporuplné vysledky viacerych autorov a to zamerat sa a skimat konkrétne emocie ako smutok, hnev, ¢i
radost a nepracovat so vseobecnymi konstruktmi ako pozitivna/negativna nalada.

Vysledky nasho vyskumu nam taktiez umoznili odpovedat na otazku, ktory z nasich skimanych faktorov
je silnej$im medidtorom averzie voci riziku. Ukazalo sa, Ze stala dlhodoba osobnostna ¢rta dispozi¢ny opti-
mizmus/pesimizmus ma na averziu voci riziku vaési vplyv, ako momentalny emocionalny stav ¢loveka. Vo
velmi zjednodusenej forme by sme mohli tvrdit, Ze to, aki sme, by mohlo mat rozhodujtcejsiu ulohu v procese
volby medzi viacerymi alternativami nez to, ako sa citime.

Nas vyskum potvrdzuje fakt, ze do procesu rozhodovania mozu vstupovat mnohé iné faktory a aspekty,
s ktorymi mnoho modelov rozhodovania nepocita a preto sa zhodujeme s ndzorom, Ze je potrebné poopravit
univerzalisticky nahlad na Tudské rozhodovanie.
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Abstrakt:

Prispevok poskytuje detailny pohlad na sic¢asny stav dynamického testovania a jeho principov - spatnej vazby
a citlivosti na pomoc. Definuje dynamicky pristup a jasne odli$uje dynamické testovanie od dynamického hod-
notenia. Predovsetkym sa zameriava na $pecifika principov dynamického testovania, ich jednotlivych funkcii
a vzajomnych vztahov, pricom predstavuje moznosti skiimania tejto problematiky prostrednictvom projektu
vyskumu. Pozornost venuje aj su¢asnym zasadam tvorby a poskytovania spitnej viazby a zaroven prinasa nové
zistenia a moznosti smerovania vyskumu v tejto oblasti.
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Abstract:

This paper provides a detailed look at the current state of dynamic testing and its principles — feedback and sen-
sitivity to help. Defines a dynamic approach and dynamic testing, clearly differs from the dynamic assessment.
It focuses on specific principles of dynamic testing, their individual functions and relations, and through the
research project poses the possibilities of examining this issue. It also aims to the current principles of devel-
opment and provision of feedback and presents new findings and possible directions of research in this area.
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1 Uvod

Dynamické testovanie, ktoré vzniklo ako opozicia voci klasickému statickému testovaniu zaznamenalo uz vo
svojich zaciatkoch vo velkej ¢asti odbornej verejnosti vyrazny uspech. Efektivita a vyznam dynamického pristu-
pu viedli k vytvaraniu novych dynamickych testov a k zdokonalovaniu postupov testovania. Napriek viacerym
$tudidm, ktoré sa venovali analyze dynamického testovania alebo vytvaraniu novych testov, v dynamickom
testovani existuje este stale dost nezodpovedanych otdzok a nevyriesenych problémov. Aj ked su dynamické
testy funk¢né a ¢asto efektivnejsie ako statické testy, niektoré principy na ktorych je toto testovanie zalozené,
nie su v odbornej literature dostatocne jasne opisané a vysvetlené. V pripade tohto prispevku je zaujem sustre-
deny predovSetkym na spétnu vizbu v dynamickom testovani a citlivost na pomoc v dynamickom testovani.
Tieto dva principy tvoria vyznamnu c¢ast dynamického testovania a okrem spominanych rozdielnych a ¢asto
nejasnych interpretacii tychto pojmov, aj v domacej, aj v zahranic¢nej literatire chybaju $tudie, ktoré by sa
v ramci dynamického testovania venovali aj tejto problematike. Ani tato praca vsak nemd ambiciu preskimat
tieto principy v celom spektre dynamického testovania. Cielom je preskiimat a opisat spatnu vézbu a citlivost
na pomoc v dynamickych testoch ,,kola¢ového" formatu alebo kratkodobych typoch testov (short-term testov)
zameranych na testovanie uc¢ebného potencialu. V zévere st zhodnotené poznatky z tejto oblasti a naznaceny
princip tvorby spdtnej vazby pre kratkodobé dynamické testy uc¢ebného potenciélu. Praca obsahuje aj pokus
o definovanie principu citlivosti na pomoc, no zaroven upozornuje na mozné problémy pri definovani a in-
terpretovani tohto principu.
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2 Dynamické testovanie

Dynamické testovanie je postavené na koncepte zony proximalneho vyvinu a pri examinacii sa nezameriava
len na vykon bez pomoci, ale predovsetkym aj na tspech pod vedenim. Autorom tejto tedrie je Vygotsky
(1978), ktory v ramci vyvinu dietata rozlisuje dve trovne: Prvou je aktualny vyvin dietata, ktory reprezentuje
uroven mentalneho vyvinu na ktorom je dieta schopné fungovat nezavisle, bez pomoci a podpory inych,
a druhou je uroven potencialneho vyvinu dietata, determinovanu prostrednictvom rieSenia problémov ¢i
uz pod vedenim, alebo v ramci spoluprace so schopnej$im jedincom Vygotsky (1978). Samotné vedenie je
zalozené na intervenciach v podobe pomoci, instrukcii, spitnej vazby, napovedy... O tomto type testovania
hovoria Grigorenko a Sternberg (1998) ako o forme testovania, ktorej ucelom je zhodnotenie a kvantifikacia
ucebného potencialu a ucenia, pricom aj oni zddraznuji prirodzené spojene tohto testovania s intervenciou.
Naproti tomu, v konvenénych testoch, oznacovanych aj ako statické testy, jednotlivec dostane sadu testovych
otazok, ktoré riesi len s velmi malou alebo Ziadnou spétnou vazbou. Sternberg a Grigorenko (2002) uvadzaja
tri zakladné rozdiely medzi statickym a dynamickym testovanim. Prvy rozdiel vychadza z tlohy samotného
testu. Statické testovanie sa zameriava viac na uz rozvinutu droven a dynamické testovanie viac na proces
rozvoja. Druhy rozdiel vyplyva z tlohy spatnej vizby pri testovani. Pri statickom testovani je prezentovany
odstupnovany rad problémov a testovany na jednotlivé problémy odpoveda. V tomto pripade testujici nepo-
uziva spatnu vazbu na ovplyvnenie kvality vykonu testovaného. V dynamickom testovani je za tymto uc¢elom
spatnd vazba poskytovana vzdy - ¢i explicitne alebo implicitne. Treti rozdiel medzi dynamickym a statickym
testovanim sa tyka kvality vztahu medzi testujicim a testovanym. V statickom testovani sa testujuci podla
moznosti pokusa spravat smerom k testovanému neutralne a neztcastnene. V opa¢nom pripade riskuje do-
siahnutie chybného merania.

2.1 Dynamické testovanie a dynamické hodnotenie

S dynamickymi postupmi sa ¢asto spajaju dva pojmy. Okrem spominaného dynamického testovania je to
aj dynamické hodnotenie. Dzuka, (2010), Sternberg a Grigorenko, (2002) a ini upozornuju, ze tieto pojmy
treba rozliSovat, a Ze sa nejedna o synonyma. Medzi testom a hodnotenim treba rozliovat najma to, Ze test je
len sucastou urcitého procesu hodnotenia. Inak povedané, dynamické testy st len jednou z procedur, ktora
je vyuzivana na hodnotenie. Sternberg a Grigorenko (2002) tento rozdiel vysvetluju na zéklade odli$nosti
cielov. V pripade dynamického testovania sa jedna o odhalenie toho, ¢i sa osoba a v akej miere po poskyt-
nuti prilezitosti meni, no pri dynamickom hodnoteni je ciefom intervencia a zmena. Aj napriek spolo¢nym
znakom, ktorymi sa odliSuju od statického testovania, st podla Dzuku (2010) navzajom rozdielne v spdso-
be intervencie. V pripade dynamického testovania je zasahovanie spravidla $tandardizované a vysledkom
je obvykle standardizovany produkt. V dynamickom hodnoteni to v§ak mdze byt aj nestandardizovany ale
rovnako aj ¢iasto¢ne alebo uplne standardizovany zasah, len vysledok uz nie je standardizovany: dochadza tu
k dynamickej transakcii medzi testujucim a testovanym, ktora je zaroven hodnotenim aj intervenciou. Dzuka
(2010) zaroven uvadza, ze dynamické hodnotenie je v istom smere nielen v opozicii vo¢i statickym, tradi¢nym
testom, ale dokonca aj k dynamickym testom. Vychadza pritom z definovania dynamického hodnotenia podla
Haywood a Lidz (2007), ktori uvadzaju, ze stipenci dynamického hodnotenia vyraznym spdsobom odmietaji
kvantifikaciu u¢ebného potencialu. Takéto odmietanie je zalozené na obavach, ze by vysledky z dynamického
hodnotenia boli pouzité na rovnaky tcel ako vysledky $tandardizovanych testov. V pripade ak dynamické
hodnotenie odmieta kvantifikaciu, ktora je pritom aj sic¢astou dynamického testovania, ,,dynamicky“ v pripade
tychto dvoch pojmov podla Dzuku (2010) neznamena to isté. V ramci dynamického hodnotenia ide v testovej
situacii o interakciu za i¢elom dosiahnutia zmeny vo vykone a v pripade dynamického testovania o interakciu
ktorej priebeh je standardizovany a dosiahnuta zmena vykonu kvantifikovana.

3 Formaty a principy dynamického testovania

V dynamickom testovani sa pouzivaju dva vSeobecné formaty testovania. V prvom formate je instrukcia po-
skytovana medzi pretestom a postestom a v druhom formate moze obsahovat instrukciu reakcia na jedincovo
rieSenie jednotlivych tloh. Setnberg a Grigorenko (2002) tieto dva formaty oznacuju terminmi ,,sendvicovy
format a kolacovy format (s. 27)“. V prvom, ,,sendvicovom formate, sa testovanie zacina pretestom. Tato
Cast testu je ekvivalentna so statickym testom. Po ukonceni pretestu, st skusanému poskytované instrukcie
o zru¢nostiach, ktoré boli merané a po instruovani je jedinec opét testovany. V druhej faze testu sa mu podava
postest, ktory je alternativnou formou pretestu, no moze to byt aj ten isty test. Sternberg a Grigorenko (2002)
pri tomto formate uvadzaju, ze moze byt administrovany individualne, ale aj skupinovo. Zaroven pripominaju,
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ze pri individudlnej administracii je mozné prispdsobovat obsah a mnozstvo instrukcie podla potreby sku-
$aného. V pripade skupinovej administracie tohto formatu je tato moznost vylicena a instrukcia musi byt
uniformna. Druhy format sa na rozdiel od prvého mdze administrovat len individualne a skisanému mozu byt
poskytované instrukcie pri kazdej tlohe. V tomto formate sa postupuje od tlohy k tlohe a nasledujica tloha
je prezentovana az po spravnom vyrieseni tej predoslej. V pripade nespravneho vyriesenia tlohy je skiianému
poskytovana séria odstupnovanych rad/hintov. Tieto rady st podla Sternberga a Grigorenko (2002) navrhované
tak, aby bolo rieSenie danej tlohy pre skisaného postupne jasnejsie. Testujtici nasledne urcuje, kolko a aky druh
rad skasany potrebuje na spravne vyrieSenie danej ulohy a poskytuje ich az dokial nie je skusany v jej rieSeni
uspesny. Sternberg a Grigorenko (2002) prezentaciu po sebe nasledujtcich rad prirovnavaju k postupnému
ukladaniu jednotlivych vrstiev kolaca. V takom formate pocet vrstiev takmer vzdy variuje. Mnozstvo posky-
tovanej spétnej vazby totiz zavisi na tom, ako rychlo je testovany schopny dosiahnut spravne riesenie. Okrem
poctu vrstiev modze variovat aj ich obsah. Viaceri sa v8ak priklanaju ku konstantnosti obsahu spétnej vazby
a pripustaju len variaciu na urovni poctu rad. Namiesto ,,sendvi¢ového“ a , kolacového™ formatu testovania
od Sternberg a Grigorenko (2002) sa v praxi u¢ebnych testov zauzivala aj ind forma oznacenia. Guthke (1992)
vyuziva pojmy Kratkodoby ucebny test (Short-term learning test) a Dlhodoby u¢ebny test (Long-term learning
test). Nazvy tychto testov vznikli na zaklade trvania jednotlivych testov. Dlhodobé testy (long-term tests),
pozostavajuce z pretestu, tréningovej alebo pedagogickej fazy a postestu boli podstatne dlhsie ako Kratkodobé
testy (short-term tests). Pri dlhodobych testoch je tiez v tréningovej faze po preteste podavana instrukcia.
Tréningova faza moze byt rovnako individualna alebo skupinova, pocas ktorej st vyucované metakognitivne
stratégie na rieSenie jednotlivych poloziek testu. Po tréningu stratégii aj tu nasleduje postest. Dlhodoby test
preto, Ze testovanie a tréningova fiza sa mézu v niektorych pripadoch prediZit aj na niekolko dni. Protipélom
k tomuto testu je samozrejme kratkodoby test (short-term test). V tomto pripade je tréningova faza tvorena
ako pri ,kolacovom™ formate. Pocas jednej testovej procedury je poskytovana asistencia a systematicka spatna
vazba. Guthke (1992) vsak rozlisuje dva typy kratkodobych testov (short-term tests). Prvy typ poskytuje vylucne
systematicku spéatnu vazbu a druhy, vyvinuty Specialne pre potreby skorej identifikacie mentélne retardova-
nych deti, poskytuje rozsiahlu asistenciu s pridanim jednoduchej spétnej vazby. V suvislosti s intervenciou
dynamickom testovani sa za jeden z principov tohto testovania povazuje prave spétna vizba. Dolezitost tohto
konstruktu pripomina aj Guthke (1992) pri formulovani podmienok tvorby podobnych diagnostickych pro-
gramov: Poskytnutie exaktného vysvetlenia poziadaviek testu, zachovat hierarchicku struktiru a pocas testu
kontinualne poskytovat spatnu vazbu. Viaceri psycholégovia (Grigoenko a Sternberg, 1998; Resing, Ruijssenaar,
Bosma, 2002) poukazuju, Ze dynamické testovanie pouziva spatnu vizbu k informovaniu dietata a vyvolania
alternativnych spdsobov riesenia problémov. Typ spétnej vazby v dynamickom testovani zalezi podla Sternberg
a Grigorenko (2002) na formate dynamického testu. Spatna vazba v stcasnych dynamickych testoch (Dzuka,
2010) vyuziva systém rad alebo hintov, ktoré st poskytované u¢iacemu sa za uc¢elom opravy chyby. Spominanou
chybou sa v tomto pripade zvic¢sa mysli nedostato¢né naucenie urcitého pravidla alebo principu pri rieseni
problému/problémovej tlohy. Tieto hinty st poskytované za tcelom opravy zakazdym, ked uciaci sa urobi
chybu (Dzuka, 2010). Takito pomoc v dynamickom testovani podla Dzuku ( 2010) neznamena pomoct tlohu
riesit a neznamena ani dieta ucit, aby ulohu vyriesilo. Podstatou dynamického testovania je otestovanie, ako je
dieta schopné poskytovani pomoc vyuzit na vyrieSenie ulohy. Takéto vyuzitie pomoci je podla Dzuku (2010)
»ukazovatelom latentnych ucebnych schopnosti dietata®, pricom poskytovana pomoc je originalna forma
odstupnovanej spatnej viazby. Dynamické testovanie aj napriek tomu nema jasne stanoveny typ ani spatnej
vazby, ani sposob jej tvorby, ktory by vychadzal z konkrétnych tedrii. Jej poskytovanie je sice standardizova-
né, no tvorba skor intuitivna. Dorfler, Golke a Cordula (2009) tvrdia, Ze rozhodujicim faktorom je v tomto
type testovania ¢o najlepsie navrhnutie a vytvorenie vedenia s imyslom vyuzit plny potencial jednotlivca. Ak
ma mat spitna vazba korekénu funkciu, tak by mala aj vo svojej najjednoduchsej podobe studentovi pomoct
overit, ¢i je jeho odpoved spravna alebo nie. Toto overenie je samozrejme zvycajne kombinované s elaborac-
nym komponentom poskytntt studentovi viac informdcii. Stadie typu a mnozstva informdcii v spitnej vizbe,
(Kulhavy, 1976; Kulhavy & Stock, 1989; Kulhavy & Wager, 1993), v§ak neviedli ku konzistentnym vysledkom.
Aky typ vysvetlujucej informacie a verifikacnym komponentom potom v spatnej vizbe pouzit? Podobnu otazku
si polozila aj Morry (2004), ktora nasla odpoved v prehlade literatary Kulhaveho a Stocka. Kulhavy a Stock
(1989) totiz zistili, Ze pocas spatnej vizby existuju tri mozné typy elaboracie a kategorizovali ich. Prvou, je
elaboracia $pecifikovanim ulohy - ktora ¢erpa z pociatocnej poziadavky alebo prvej otazky (napr.: formulacia
spravnej odpovede), druha je na zaklade instrukcie — ktora pozostava z informacii odvodenych zo $pecifického
ucebného materialu, ale nie priamo z aktualnej polozenej pred spatnou vazbou (napr.: vysvetlenie preco je
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odpoved spravna, zaloZené na originalnej instrukcii ktord spravnu odpoved obsahuje) a extrainstrukcionalna
elaboracia, ktora predstavuje pridanie informacie z bezprostredného vonkajsieho uc¢ebného prostredia (napr.
nové informacie pre objasnenie vyznamu).

3.1 Spitna vazba v dynamickom testovani

Aj napriek tomu, Ze sa v dynamickom testovani jedna o ucebné schopnosti, spatna vézba je v tomto pripade
daleko Specifickejsia ako spédtna vizba pri oby¢ajnom uceni. Jej tvorba a poskytovanie by sa nemali zakladat
vylu¢ne len na poznatkoch z tejto oblasti. Viaceré dynamické testy (napr.: Dzuka, 2010, Guthke, 1992) su
totiz zlozené z itemov na riesenie problémov. V ziadnom pripade by sme nemali predpokladat, Ze vedomosti
o spitnej vizbe z oblasti obyc¢ajného uc¢enia nam pomozu vytvorit efektivnu spéatnua viazbu v dynamickom
testovani. Sposob tvorby a poskytovania spétnej vizby v tomto type testovania sa musi jednoznacne uzsie
$pecializovat na ucenie sa rieSeniu problémov. Napriek tejto $pecifikacii, vsak moze byt v kone¢nom dosledku
vSeobecné aj zameranie na ucenie sa rieSeniu problémov. Ak niekoho chceme naucit riesit problém, mal by
byt schopny pochopit (alebo sa naucit) urcity typ pravidla, ktorého znalost rieSenie problému predpoklada.
Problematika poskytovania a tvorby spétnej vazby je tak naozaj vysoko $pecificka a problematicka. Ucenie
pravidiel a rieSenia problémov sa vsak javi ako zakladny predpoklad poskytovania efektivnej spatnej vazby
v dynamickom testovani. KedZe neexistuju Ziadne ucelené informacie o tvorbe a poskytovani spétnej vazby
v dynamickom testovani, tvorcovia dynamickych testov, by sa mali zamerat na stadie, ktoré sa venuju prave
tejto problematike. In§pirujico pdsobi najma text od Smitha a Ragana (1999), ktori opisuju postup pri rieseni
problému. Vo svojom texte opisuju viaceré fazy a pripominaju, Ze ak jedinec nedokaze prekonat jednotlivé fazy,
nedopracuje sa k vysledku. To ma nédpadny suvis aj s principom dynamického testovania — spatnou vazbou.
Intervencia v dynamickom testovani ma, okrem iného, aj pomahat prekonat problémové fazy rieSenia. Ak vsak
chceme niekomu pomact prekonat problémovt fazu, musime ju najprv identifikovat. Jednotlivé fazy rieSenia
problémov opisuju Smith a Ragan (1999) nasledovne: Na zaciatku rieSenia problému upozornuju na nutnost
objasnenia daného stavu, vratane pripadnych prekazok alebo obmedzeni, ktoré sa mozu pocas rieenia vy-
skytnut. Dal$ou fézou, je objasnenie ciela a informécia, kedy je ciel dosiahnuty. Tretiu fazu opisujt ako fazu
vyhladania prislusnych predoslych vedomosti o vysvetleniach, pravidiel, kognitivnych stratégii, ktoré problém
pomdzu vyriesit. Dal§imi fizami moZu, no nemusia byt: rozlozenie problému na &iastkové problémy s &iast-
kovymi cielmi, rozsirené o urcenie poradia ¢iastkovych problémov podla délezitosti, dalej zvazenie moznych
sposobov rieSenia jednotlivych subproblémov, ¢o nasledne usti do vyberu sposobu riesenia. Ako posledna
uvadzaju fazu vyhodnotenia, ¢i je ciel splneny. Pokial sa ciel splnit nepodarilo, odporucajua vratit sa k prvej faze.
Z kombinacie tychto informacii s principmi dynamického testovania tak vyplyva, Ze spitna vazba musi pocas
uloh na riesenie problémov pomoct uc¢iacemu sa zistit, kde ma medzery v jednotlivych stratégiach alebo infor-
maciach. Ak by takato pomoc bola odstupniovana a poskytovana hierarchicky a kontinualne, pravdepodobne
by spliiala aj Guthkeho (1992) podmienky uvedené vyssie v texte. Najvhodnej$im postupom pri poskytovani
a tvorbe spdtnej vazby v dynamickych testoch sa tak javi prave vyuzivanie spominanych informacii o rieseni
a uceni sa rieSeniu problémoyv, a uceni sa pravidiel. V pripade dynamickych testov zameranych na rieSenie
problémov by mala spétna vazba pomoct u¢iacemu sa odhalit vlastné nedostatky v jednotlivych stratégiach
a informaciach a v pripade riesenia problému by mala byt v prvom rade cielena na prekonanie problémovej fazy
rieSenia. Zaroven vsak musi oboznamovat o informaciach, ktoré neboli vyuzité, ale aj o vhodnosti vybraného
rieSenia a efektivnosti procesu rieSenia daného problému.

3.2 Citlivost na pomoc

Jednym z principov dynamického testovania je aj konstrukt ,,citlivost na pomoc®. O citlivosti na pomoc je
vsak v dynamickom testovani eSte menej $tudii ako o prvom opisovanom principe - spitnej vazbe. So spatnou
vazbou vsak citlivost na pomoc v dynamickom testovani tizko stvisi. Ako uz bolo uvedené v texte, podstatou
dynamického testovania je otestovanie, ako je dieta schopné poskytovani pomoc vyuzit na vyriesenie ulohy.
Préve to, je podla Dzuku (2010) ukazovatel latentnych u¢ebnych schopnosti dietata. Dalsi princip dyna-
mického testovania reflektuje prave spominanu schopnost vyuzit poskytovani pomoc na vyriesenie tlohy.
Citlivost na pomoc je tak podla Dzuku (2010) ukazovatelom latentnych uc¢ebnych schopnosti. V pripadoch
dynamického testovania uc¢ebného potencialu totiz ucebny potencial aj kvantifikuje. Akym spdsobom? Ako
uz bolo spomenuté, v dynamickom testovani sa jedna predovsetkym o intervenciu, v podobe spitnej vizby,
ktora v suc¢asnych dynamickych testoch vyuziva systém rad alebo hintov. Jednotlivé rady st tak poskytované
uciacemu sa za uc¢elom opravy chyby. Prave v radach a chybach sa objavuje priestor na zaklade ktorého mozno
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Citlivost na pomoc vyjadrit. Tento princip dynamického testovania totiz kvantifikuje u¢ebny potencial na za-
klade poctu rad, ktoré musia byt testovanému poskytnuté, aby testovu ulohu vyriesil. U vacsiny testov, napr.
aj pri DTLUS 6-8 (Dzuka, 2010) je skérovanie inverzné. Znamena to, ze ¢im menej bodov testovany ziska,
tym menej rad potreboval na vyrieSenie. Vyssia citlivost na pomoc je nasledne vyjadrena nizsim bodovym
ziskom a naopak, vy$si bodovy zisk predstavuje nizsiu citlivost na pomoc. Citlivost na pomoc je tak mierou
schopnosti jedinca vyuzivat poskytovani pomoc na vyriesenie ulohy. Takéto zhodnotenie citlivosti na pomoc
je sice logické, ale nemusi byt pravdivé. Chapanie citlivosti na pomoc ako miery schopnosti jedinca vyuzit
poskytovanu pomoc vyvracia paradoxne prave jeden z principov dynamického testovania — princip spétnej
vazby. Pre lepsie pochopenie uvediem priklad: Pre urcity dynamicky test vytvorime na zaklade vedomosti
o rieSeni problémov a uceni sa pravidiel efektivnejsiu verziu spatnej vizby. Po administracii testu s pévodnou
spatnou vazbou a efektivnej$ou spitnou vizbou dosiahnu jedinci s dovtedy ,,rovnakym® potencialom ucit sa
odli$na citlivost na pomoc.

Po takomto pohlade na citlivost na pomoc sa da skonstatovat, Ze tento princip dynamického testovania
sice svojim sposobom reflektuje latentnt ucebnu schopnost, no primarne moze byt len jednoduchou mierou
efektivity konkrétnej spatnej vazby, ktora je v danom pripade poskytovana. Ani toto tvrdenie vSak nemoze byt
smerodajné. Tento princip nie je v ramci dynamického testovania dostato¢ne rozpracovany a poznatky o nom
sa nedaju Cerpat z inych oblasti (ako v pripade spdtnej vazby). Princip vnimavosti na pomoc preto mozno
v sucasnosti povazovat za sucast principu spatnej vazby - ako reakciu osoby na poskytovanu spétnu vazbu.
Z problematiky citlivosti na pomoc jednoznacne vyplyva potreba a nutnost hlbsej analyzy a vyskumnych stadii,
ktoré by sa zamerali aj na tato oblast dynamického testovania. Podobné ambicie ma aj nasledujuci projekt
vyskumu, ktory sa zameriava prave na problematiku principov dynamického testovania.

4 Zhrnutie

Mozno zhrnat: Dynamické testovanie je zalozené na intervenciach v podobe pomoci, instrukcii, spatnej vazby,
napovedy... Grigorenko a Sternberg (1998) hovoria o forme testovania, ktorej uc¢elom je zhodnotenie a kvanti-
fikacia u¢ebného potencialu a ucenia, pricom zdéraznuja prirodzené spojene tohto testovania s intervenciou.
Pod pojmom intervencia sa pritom mysli, Ze v pripade nespravneho vyrieSenia tlohy je skiisanému poskytovana
séria odstupnovanych rad/hintov. S dynamickymi postupmi sa ¢asto spdjaju dva pojmy. Okrem spominaného
dynamického testovania je to aj dynamické hodnotenie. Medzi dynamickym testom a dynamickym hodnote-
nim treba rozliSovat najma to, Ze test je len sti¢astou urcitého procesu hodnotenia. Inak povedané, dynamické
testy st len jednou z procedur hodnotenia. Napriek spolo¢nym znakom, ktorymi sa odlisuju od statického
testovania, st podla Dzuku (2010) navzajom rozdielne v spdsobe intervencie. V pripade dynamického testo-
vania je zasahovanie spravidla $tandardizované a vysledkom je obvykle standardizovany produkt. V dynamic-
kom hodnoteni to v§ak mdze byt aj nestandardizovany ale rovnako aj ¢iasto¢ne alebo tplne standardizovany
zasah, len vysledok uz nie je $tandardizovany. V pripade tychto dvoch pojmov podla Dzuku (2010) pojem
»dynamicky“ neznamena to isté. V ramci dynamického hodnotenia totiz ide v testovej situdcii o interakciu
za ucelom dosiahnutia zmeny vo vykone a v pripade dynamického testovania o interakciu, ktorej priebeh je
$tandardizovany a dosiahnuta zmena vykonu kvantifikovana.

Samotné dynamické testovane vyuziva dva vSeobecné formaty testovania. V prvom formate je instrukcia
poskytovana medzi pretestom a postestom a v druhom formate moze obsahovat instrukcia reakciu na je-
dincovo riesenie jednotlivych uloh. V prvom formate sa testovanie za¢ina pretestom, ktory je ekvivalentny
so statickym testom. Po ukonceni pretestu, su skusanému poskytované instrukcie o zru¢nostiach, ktoré boli
merané a po instruovani je jedinec opat testovany. V druhej faze testu sa mu podava postest — alternativna
forma pretestu, pricom to moze byt aj ten isty test. Druhy format, nazyvany aj ako ,,kratkodoby® typ testova-
nia, postupuje od ulohy k tlohe a nasledujuica tloha je prezentovand az po spravnom vyrieseni tej predosle;.
V pripade nespravneho vyriesenia ulohy je skisanému poskytovana séria odstupniovanych rad/hintov. Tieto
rady st podla Sternberga a Grigorenko (2002) navrhované tak, aby bolo riesenie danej tlohy pre skusaného
postupne jasnejsie. Takato forma intervencie, kedy sa postupuje od tlohy k tlohe, plati len pri druhom formate
alebo ,,kratkodobom® type dynamického testovania. Spatna vézba je poskytovana testovanému po prezentacii
konkrétnej tlohy a poskytuje sa postupne, az pokial testovany problém bud uspesne vyriesi alebo rieSenie
vzda. Spominané rady a spétna vazba su vsak v dynamickom testovani, aj napriek $tandardizacii, tvorené
a poskytované skor intuitivne a nemaju dostatocne jasné pravidla. V ramci tvorby podobnych diagnostickych
programov Guthke (1992) okrem iného zddraznuje aj: 1. nutnost zachovat hierarchicku strukturu testu a 2.
kontinualne poskytovanie spatnej vazby pocas testu.
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Spdtna vazba v sucasnych dynamickych testoch (Dzuka, 2010) vyuziva systém rad alebo hintov, ktoré st
poskytované uciacemu sa za uc¢elom opravy chyby. Chybou sa mysli nedostato¢né naucenie urcitého pravi-
dla alebo principu pri rieSeni problému/problémovej tlohy. Tieto hinty su poskytované za acelom opravy
zakazdym, ked uciaci sa urobi chybu (Dzuka, 2010). Ak uspesné vyriesenie tlohy v dynamickom testovani
predpoklada naucenie urcitého pravidla a riesenie problému, tvorba a poskytovanie spatnej viazby by mala
vychadzat prave z tejto problematiky.

Jednym z principov dynamického testovania je aj ,citlivost na pomoc® ktora so spominanou spatnou
vazbou do znacnej miery suvisi. Tento princip reflektuje prave schopnost vyuzit poskytovani pomoc na vy-
rieSenie tlohy. Citlivost na pomoc je tak podla Dzuku (2010) ukazovatelom latentnych uc¢ebnych schopnosti
a v pripadoch testovania u¢ebného potencialu, tento princip kvantifikuje u¢ebny potencial na zaklade poctu
rad, ktoré musia byt testovanému poskytnuté, aby testovi tlohu vyriesil. Vyssiu citlivost na pomoc vyjadruje
niz$i bodovy zisk a naopak, vyssi bodovy zisk predstavuje nizsiu citlivost na pomoc. Citlivost na pomoc je tak
mierou schopnosti jedinca vyuzivat poskytovani pomoc na vyriesenie tlohy. Aj napriek tomu, Ze tento princip
dynamického testovania sice svojim spdsobom reflektuje latentnt u¢ebnu schopnost, primarne moze byt len
jednoduchou mierou efektivity konkrétnej spatnej vazby, ktora je v danom pripade poskytovana. V sucasnej
taze vyskumu dynamického testovania ho pre nedostato¢né rozpracovanie preto mozno povazovat za sucast
principu spdtnej vazby - ako reakciu osoby na poskytovanu spétnu vazbu.

Ciel dalsieho vyskumu v oblasti dynamického testovania, o ktorom pojednava aj nasledujuci text predstavu-
juci projekt vyskumu, je zostavit zasady poskytovania a tvorby spétnej vazby platné pre dynamické testy, kto-
rych predmetom je rieSenie problému. Nasledne vytvorit schému poskytovania spatnej vazby v kratkodobych
ucebnych testoch zlozenu z krokov, ktoré budu tvorené jednotlivymi radami/hintami. Kazdy krok by pritom
mal obsahovat rady/hinty, ktoré musia byt odstupnované vzhladom na mnozstvo poskytovanej informacie.
Informacné odstupnovanie vsak musi byt zachované aj na irovni jednotlivych krokov. Prvy krok musi posky-
tovat najmensie mnozstvo informacie a posledny najvacsie. Napriklad: prva rada v 4. kroku musi poskytovat
vacsie mnozstvo informacie, ako prva rada v 1. kroku. Také poskytovanie spitnej vazby predpoklada aj ma-
nipuldciu testera s rieSenim ulohy a rieSenie tlohy tak bude pocas jednotlivych krokov dosahovat rozne fazy.

5 Projekt vyskumu
5.1 Vyskumny ciel
Cielom je tak navrhnutie teoretického modelu tvorby a poskytovania spatnej viazby v dynamickych testoch
kratkodobého typu a vyskumne overit jeho uc¢innost.
Zistit u¢innost formy spétnej vazby v jednom z dynamickych testov kratkodobého typu (DTLUS 6-8)
Zistit jednotlivé prvky/vlastnosti spétnej vazby, ktoré ju robia uc¢innejsou.
Zistit mieru citlivosti na pomoc v dynamickom teste poskytujicom spétu vizbu na zaklade vytvorenej
schémy a dynamickom teste poskytujiicom iny typ spétnej vazby.

5.2 Vyskumny problém
Je mozne vytvorit vS§eobecnu schému tvorby a poskytovania spétnej viazby v dynamickom testovani, na zaklade
ktorej bude dana spatna vizba efektivnejsia ako iné druhy?

V ¢om spocivaju rozdiely v uc¢innosti spatnych vézieb v dynamickom testovani?

Je miera citlivosti na pomoc v dynamickom teste poskytujucom spétt viazbu na zaklade vytvorenej schémy
odlisna od miery citlivosti na pomoc v dynamickom teste poskytujicom iny typ spatnej vazby?

5.3 Hypotézy
Na zaklade zasad poskytovania spitnej vazby pri uceni pravidiel, je mozné v dynamickom testovani vytvorit
efektivnejsiu formu spitnej vazby.

Rozdiely v t¢innosti spatnych vézieb spocivaju v type a mnozstve poskytovanej informacie, a forme kon-
krétnej spatnej vazby, ktora tuto informaciu poskytuje.

Miera citlivosti na pomoc mdze byt v pripade dvoch dynamickych testov so spatnymi vazbami odlisujacimi
sa v type, mnozstve a forme spétnej vazby, rozdielna.
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5.4 Vyskumny stubor

Deti od 6-8 rokov (n=40) z rovnakej $koly, s rovnakym $kolskym prospechom (priemer znamok s odchylkou
max. 0.5) pochadzajtce zo socialne znevyhodnujticeho prostredia, ktoré budi nahodne rozdelené do dvoch
skupin.

Deti od 6-8 rokov (n=40) z rovnakej $koly, s rovnakym $kolskym prospechom (priemer znamok s odchylkou
max. 0.5) nepochadzajuce zo socialne znevyhodnujiceho prostredia, ktoré budi nahodne rozdelené do dvoch
skupin.

5.5 Nastroje zberu dat
Dynamicky test latentnych uc¢ebnych schopnosti 6 - 8 ro¢nych deti (DTLUS 6-8) (Dzuka, 2009)

Na 24 kartach st zobrazené styri konkrétne predmety (dom, strom, auto, lopta) v troch farbach (¢ervena,
zelend, 7Ita) a v dvoch velkostiach (velké, malé). V testovej situdcii su dietatu postupne predkladané tri rozne
poziadavky (problémové tlohy) klasifikovat objekty: klasifikacia z hladiska farby, z hladiska tvaru zobrazeného
objektu a z hladiska velkosti zobrazeného objektu. V instrukcii nie je explicitne oznamena poziadavka klasifiko-
vat objekty. Dieta ma na vhodny druh klasifikacie prist samo, resp. s vyuzitim postupne poskytovanej pomoci.
Zaroven, aby instrukcia neobsahovala explicitne formulovanu poziadavku klasifikovat objekty do troch skupin
(podla farby), styroch skupin (podla tvaru), resp. dvoch skupin (podla velkosti), je tato poziadavka definovana
implicitne prostrednictvom predloZenia 3, 4, resp. 2 ramikov, do ktorych ma dieta vsetky obrazky poukladat.

Ukazka DTLUS 6-8 (uloha: ,triedenie podla FARBY®):

1. ndvod: ,Pomézem ti. (Zoberieme velky zeleny a velky cerveny dom a vlozime do okienok). Co je na tychto
dvoch obrazkoch iné?“ (potvrdime, ak vie alebo povieme:) ,Jeden je zeleny, druhy je ¢erveny.” ,, Poukladaj
teraz vSetky obrazky do tychto okienok tak, ako k sebe patria.“

2. navod: (Zoberieme velké cervené auto, ukdzeme ho dietatu a opytame sa): ,,Do ktorého okienka patri tento

7

obrazok? (potvrdime, ak vie alebo povieme:) ,,Tu k cervenej, lebo je tiez cerveny*. ,,Poukladaj teraz vietky
obrazky ....“

3. navod: ,,Tu ukladdme zelené obrazky (ukazeme prstom na okienko, v ktorom je karta s velkym zelenym
domom), tu ¢ervené (ukazeme na okienko, v ktorom je karta s velkym cervenym autom navrchu) a tu z[té*
(zoberieme velky zIty dom a vloZime do prazdneho okienka). ,,Poukladaj teraz vSetky obrazky ...“

4. navod: Ak dieta nepouklada vsetky obrazky spravne, zoberieme 3 zobrazené karty s odliSnymi farbami
a nazorne, ale bez komentara ich vlozime do 3 okienok (ukdZeme riesenie bez slovného komentara).
»Poukladaj teraz vSetky obrazky...“

5., 6... navod: ,Tu ukladdme zelené obrizky (vloZime malé zelené auto), tu Cervené (vloZime malé ¢ervené

rec

auto) a tu zIté" (vlozime maly zIty dom).

Dynamicky test latentnych uc¢ebnych schopnosti 6 - 8 rocnych deti (DTLUS 6-8) (Dzuka, 2009) s uprave-
nou formou spitnej viazby podla vytvorenej schémy uvedenej v teoretickych vychodiskach.
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5.6 Planovany postup
Projekt vyskumu (schéma):

spatna vizba

SV, SV,
(upravend) (povodna)
R,
(socidlne znevy- M M, n
typ hodnujuce)
prostredia R
(bez soc. znevy- M, M)
hodnenia)
M SV1 M Sv2

SV,aSV , oznacuju typ spitnej vizby. Na kontrolu moznosti odlidného t¢inku SV, aSV  vzhladom na pro-
stredie z ktorého dieta pochddza, sa v schéme nachddza aj typ rodinného prostredia R a R,. M a jeho varianty,
ktoré sa nachddzaju v tabulke a po nou, oznacuju jednotlivé hodnoty premennych a vyjadruji mieru G¢in-
nosti spatnej vazby. V pripade tohto projektu sa jedna o dve nezavislé premenné, z ktorych je jedna aktivna
a jedna urcend. Aktivna premennd - spatnd vazba. Urcend premennd — typ rodinného prostredia. Deti z R,
budu ndhodne pridelené k SV, a k SV, a rovnaky postup bude aj v pripade deti z R, Mierou efektivity spétnej
vazby bude pocet rad, potrebnych na spravne vyriesenie problému. Vyssi pocet rad pritom znamena nizsiu
efektivitu spatnej vazby.

5.7 Spracovanie a vyhodnotenie udajov
Analyza rozptylu miery efektivity spatnej vazby, ktory moze byt sposobeny typom spitnej vazby alebo typom
rodinného prostredia.

Porovnanie jednotlivych mier efektivity (M, aM ) SV aSV .

Sv2
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Abstrakt:

Prispevok sa zaobera opisom tvorby nastroja uréeného pre meranie potencialu profesijnych zdujmov k buducej
zmene s vyuzitim principov dynamického testovania. Doterajsie nastroje diagnostikujtice profesijné zaujmy
pracuju s konstruktom profesijného zaujmu ako so stabilnym, vykazujicim minimalne zmeny v ¢ase. Mnohé
vyskumy vSak poukazali na fakt, Ze zaujmy sa predovsetkym pocas obdobia adolescencie menia a tento fakt
nezohladnuje Ziadny z doteraz znamych zaujmovych inventarov. Zaujmy zohravaju pri vybere profesie ¢i sme-
re dalsieho $tadia vyznamnu ulohu a prave nevyhranenost zaujmov u niektorych ziakov pripadne ich deficit
modzu tuto volbu Ziakovi vyrazne stazit. Ciefom vyvijaného nastroja je identifikacia tych zaujmovych oblasti,
u ktorych je ich pravdepodobnost budiceho rozvoja u testovanej osoby vysoka.

Klicova slova:
dynamické testovanie, profesijny zdujem, zmena zaujmov, vyvin zaujmov.

Abstract:

The article deals with creation of measuring tool to measure potential of vocational interests to change, using
dynamic testing approach. Existing vocational interests inventories work with interests as stable variable with
minimal changes in time. Many studies, however, pointed to the fact that the vocational interests changing
during the particular period of adolescence, and this change does not reflect any of the previously known
interest inventories. Vocational interests play important role in selecting the direction of career or further
study. Undeveloped interests can make this option for pupils very difficult. The goal of this tool, which is being
developed, is to identify vocational interest dimensions with high potential to future change or development.

Keywords:
dynamic testing, vocational interest, change of interests, development of interests.

Grantova podpora:
»Tato praca bola podporovana Agenttirou na podporu vyskumu a vyvoja na zaklade zmluvy ¢. LPP-0099-09

1 Uvod

Novy smer v psychologickej diagnostike oznacovany ako dynamické testovanie ¢i dynamické hodnotenie v po-
slednych desatrociach nasiel uplatnenie, a mozno povedat Ze uspe$né uplatnenie, v diagnostike kognitivnych
schopnosti, predovietkym inteligencie. Dynamické testy na rozdiel od statickych testov sa pokusaju odhalit
rozdiel medzi aktudlne vyvinutou droviiou schopnosti a skrytym potencidalom pre rozvoj tejto schopnosti.
Zjednodusene, dynamické testovanie poskytuje odpoved nielen na otazku ¢o vsetko osoba dokaze ale aj ¢o
v$etko by mohla dokazat (pri vhodnom vzdelavani, vychove atd.), teda aky je jej potencial. Cielom tejto prace je
implementovat tento mechanizmus na meranie profesijnych zaujmov. Teda nestaci poznat aktualne preferencie
profesijnych zaujmov osoby ale je Ziaduce mat aj informaciu o tom, ¢i osoba tieto preferencie v budicnosti
nezmeni a ak ano, dokazat predpovedat aké budu tieto nové preferencie. Vychadza to z poznania, Ze zaujmy
u mnohych adolescentov este nie su celkom stabilné, menia sa, ¢o prameni aj z minimalneho mnozstva ve-
domosti mladych Iudi nielen o existujucich profesiach ale taktiez o ré6znych ¢innostiach, ktoré s podstatou
tychto profesii, ich poziadavkach a pod. Je nelogické ocakavat od mladého ¢loveka, Ze si rozvinie zaujem
v urditu ¢innost, ak ju ani nepozna a nikdy sa s nnou nestretol. Cielom novo vyvijaného nastroja je ponuknut
priestor pre rozvoj zaujmov u osoby a tento potencial pre rozvoj daného zdujmu aj zmerat. Ako prvé bude
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v prispevku stru¢ne opisané dynamické testovanie nasledované opisom vyvinu zaujmov, doterajsim meranim
profesijnych zaujmov a ako posledny bude uvedeny projekt vyskumu s navrhom tvorby dynamického testu
profesijnych zaujmov.

2 Dynamické testovanie

»Iradi¢né meranie kognitivnych schopnosti kvantifikuje iba aktudlne rozvinuté schopnosti“ (Grigorenko
a Sternberg, 1998, s. 75). Tato zmerana uroven schopnosti, ktora ma vypovedat o skrytej kapacite pre tuto
schopnost, moze byt ovplyvnena podla citovanych autorov viacerymi premennymi ako napr. mnozstvom
vzdelania, rodinnym prostredim, zru¢nostami potrebnymi k vypliiovaniu testu a pod. Velmi ziaducim by
bolo zistit meranim nielen aktudlne rozvinutu uroven danej schopnosti ale aj jej skryty potencial, teda maxi-
malnu moznu uroven tejto schopnosti, ktort jedinec mdze dosiahnut za optimalnych podmienok ¢i rozdiel
medzi tymito uroviiami. Dynamické testovanie bolo predstavené ako pristup, ktory sa pokusa odkryt tuto
informaciu (Grigorenko a Sternberg, 1998). Wiedl (2003, s. 95) ponuka nasledovnu definiciu dynamického
testovania: ,,je spolo¢nym pojmom pre diagnostické pristupy, v ktorych intraindividualna variabilita testového
skore je vyvolavana za tcelom odhadu skutoc¢nej trovne urcitého psychického znaku pripadne posudenie
jeho potencialu k zmene“. Dynamické testovanie je podla Grigorenkovej a Sternberga (1998) sti¢astou $irsieho
procesu, znameho ako dynamické hodnotenie. ,,Cielom dynamického hodnotenia je zhodnotit, menit a in-
tervenovat. Ciel dynamického testovania je skromnejsi: zistit ¢i a ako sa subjekt zmeni ak mu je poskytnuta
prilezitost“ (Grigorenko a Sternberg, 1998, s. 76). Na webovej stranke www.dynamicassessment.com, ktoru
zalozila Carol Lidzova je dynamické hodnotenie definované ako interaktivny pristup vedenia hodnotenia
v ramci psycholdgie, pedagogiky, ktory sa ststredi na schopnost uc¢iaceho sa jedinca reagovat na interakciu
(www.dynamicassessment.com). V ¢om sa lidi statické testovanie od dynamického, aky je teda rozdiel medzi
paradigmou statického a dynamického testovania? Grigorenkova a Sternberg (1998) pontkaju nasledovné
odlisenie: 1) dynamické testovanie sa zameriava na proces uc¢enia a zmeny, statické testovanie na vysledok
tychto procesov 2) tloha spdtnej vazby. V statickom testovani nie je pritomna spétna vazba o kvalite vykonu
testovanej osoby. V dynamickom testovani hra spatna vazba dolezitt alohu. Napr. testovand osoba dostava
spatnu vdzbu o spravnosti svojho rieSenia za kazdou z otazok, ktoré st usporiadané podla stupna obtaznos-
ti. 3) vztah medzi testovanym a testujucim. Konvenc¢na neutralita typicka pre statické testovanie je v dyna-
mickom testovani nahradena osobnou zainteresovanostou testujiceho a atmosférou pomahania a ucenia.
Guthke, Beckmann a Wiedl (2003, in Dzuka a Koval¢ikova, 2008) uvadzaju tri formy dynamiky v testovacej
procedure: ,,1) Namiesto zistovania stavu sa vyuziva posobenie na stav prislusnej schopnosti, ¢im sa moze
ziskat dokladnejsie poznanie tejto schopnosti. 2) Namiesto asymetrie vo vztahu testujiceho a testovaného sa
vyuziva ich interakcia, predovsetkym $tandardizovany feedback a pomoc pri uceni zo strany testujuceho. ...
3) Doraz je kladeny na procesualnu stranku diagnostikovania“ (s. 369). Dynamické hodnotenie ¢i dynamické
testovanie v sii¢asnosti uz obsahuje mnozstvo dobre rozpracovanych pristupov. Aj napriek tomu je mozné
v nich najst podla Haywooda (1992b, s. 233, in Haywood a Lidz, 2007, s. 1) spolo¢né prvky a upresnuje ze
by malo ist o pristupy ,bohaté na interakciu, pocas ktorej prebieha vyucba a pocas ktorej prebieha vedoma,
cielend a zamerna snaha o zmenu uciacej sa osoby®. Vsetky pristupy dynamického testovania by bolo mozné
podla Wiedla (2003) rozdelit do dvoch blokov. Jednu skupinu tvoria pristupy autorov stavajucich na paradig-
me test-tréning-test (pretest — intervencia — posttest). Zameriavaju sa na zmenu vo vykone medzi pretestom
a posttestom. Druha skupina sa snazi integrovat intervenciu do testu (napr. odli$né poskytovanie spatnej
vazby podla vykonu testovanej osoby, napr. Testing the Limits od autorov Jerryho Carlsona a Karla Wiedla)
»-Nezameriava sa na zmenu ale na iroven vykonu, ktora je dosiahnutelna a na mnozstvo a kvalitu pomoci, rad
a Casu, ktoré testovand osoba potrebuje” (s. 96). Podrobnejsi opis jednotlivych pristupov moze najst Citatela
napr. v publikaciach Grigorenko a Sternberg (1998); Dzuka (2010) ¢i Haywood a Lidzova (2007). Stru¢ny tvod
do merania zmeny v ramci dynamického testovania poskytuje napr. aj Wiedl ( 2003) a zdoraznuje, Ze meranie
zmeny v sebe ukryva mnozstvo metodologickych uskali a problémov ako napr. problém s reliabilitou. Pre
dynamické testy s paradigmou pretest — intervencia — posttest va¢sina autorov preferuje posttest skore, ktoré
skibuje v sebe staticku informéciu z pretestu spolu s informaciou toho ¢o sa udialo po intervencii. Pouzitie
jednoduchého rozdielu skore medzi pretestom a posttestom je taktiez mozné ale len po splneni urcitych pod-
mienok (blizsie opisané v Gediga a Wiedl, 1996, in Wiedl, 2003). Takisto sa vyuziva aj regresnd analyza pretest
na posttest skore. Neskorsie sa zacal pouzivat iny postup. Pomocou skore z pretestu sa vypocital odhad skore
na hypotetickom paralelnom teste. Vypocita sa standardna odchylka predikcie a urci sa interval spolahlivosti
pre hodnoty paralelného testu. O zmene sa hovori vtedy, ak skore z posttestu osoby je umiestnené mimo
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uvedeny interval spolahlivosti. (Wiedl, 2003, s. 98). Vyuzitie naslo dynamické testovanie pri diagnostike inte-
ligencie (predovsetkym u deti zo socidlne znevyhodnujiaceho prostredia a ich odliSenie od deti s pravou men-
talnou retardaciou); u ludi s organickym poskodenim mozgu, u starsich udi na diagnostiku ich intelektovych
kapacit/rezerv; na diagnostiku profesijnych schopnosti, na vysetrenie deti s problémami v spravani (Guthke,
Beckmann a Dobat, 1997). Dzuka (2010) uvadza, ze od 60tych rokov minulého storocia bolo publikovanych
velké mnozstvo prac zameranych na dynamické hodnotenie a testovanie, ktoré sa hlavne v poslednych 15tich
rokoch obohatili o mnozstvo monografii a zbornikov. ,,Mozno uzavriet, ze dynamické testovanie preukazuje
svoju uzito¢nost a potvrdzuje svoju prevahu v pripade merania intelektovych predpokladov znevyhodnenych
0s0b a zvlast deti zo znevyhodnujuceho prostredia. Nenahradza tradicné testy inteligencie, ale jeho vyuzitie
mozno povazovat za ich uzitoéné doplnenie (Dzuka, 2010, s. 110).

3 Vyvin zaujmov
Rané studie poukazali na fakt, Ze zmeny v povolani alebo $tudijnom odbore stvisia so zmenami v meranych
zaujmoch (Bordin a Wilson, 1953, in Buck, 1970; Strong, 1943; Van Dusen, 1940, in Buck, 1970). Hoyt a Smith
(1957) upozornuju na vyznam identifikacie tych ziakov, u ktorych je pravdepodobné, Ze sa ich zaujmy zmenia.
Dolezitost identifikdcie zmeny zaujmov je zjavna, kedZe profesijné zaujmy st hlavnym determinantom kariér-
nych rozhodnuti a vyberu povolania (Fouad, 1999). Prave preto narasta s pribudajucim mnozstvom vyskumov
v tejto oblasti vyznam otazky vztahujucej sa k stabilite a zmene zaujmov. V odbornej literattire je mozné najst
niekolko modelov vyvinu zaujmov. Vsetky sa v§ak zameriavaji na vyvin zaujmov/zaujmu vo v$eobecnosti,
teda zaujem ako pojem zahrnajuci tak profesijné, volnocasové ako aj akademické - zaujmy o uc¢ebné predme-
ty (delenie podla Todta, 1978, in Dardk, 1996), preto tato kapitola obsahuje modely vyvinu zdujmov/zdujmu
ako vSeobecného pojmu a nielen modely zamerané na profesijné zaujmy. Procesy vyvinu a zmeny zaujmov sa
rovnako vztahuju na véetky tri uvedené typy zaujmov. KedZe najvac¢si vyznam ma objasnenie podstaty zmeny
zaujmov pre profesijné a kariérové poradenstvo, mnohé z uvedenych vyskumov sa zameriavaju na profesijné
zaujmy. Vyvin zaujmov prebieha od okamziku, kedy si uz malé deti vyberaju aktivity, ktorym sa budu venovat
a uprednostnuju isté aktivity pred inymi. Podla Hollanda (1997) su to aktivity, z ktorych mo6ze osoba ziskavat
osobné uspokojenie a odmenu od inych 0s6b. Pri vyvine zaujmov, ktory moze prebiehat bud tvorbou novych
zaujmov alebo rozvojom niektorého z uz existujucich zaujmov, hrajua podla Rubinstejna (1967) dolezitu tlohu
emocie, s ktorymi sa zaujem casto spaja, pretoze to k comu ma osoba pozitivny emocionalny vztah, stava sa
pre nu zaujimavé (porovnaj s modelom Hidiovej a Renningerovej, 2006). V nasledujtcej ¢asti budu opisané
dva modely vyvinu zaujmov, ktoré majui vyznam pre zamyslanu tvorbou dynamického nastroja. Pre detailnejsi
opis viacerych najvyznamnejsich vyvinovych modelov zaujmov odkazujeme citatela na Martoncika (in press).
V Krappovom (2002a ,2002b, 2003) pohlade na vyvinovy aspekt zaujmov je mozné rozlisit dve formy,
vyvin konkrétneho zaujmu (prechod od situa¢ného k individualnemu zaujmu) a vyvin zaujmovej oblasti po-
¢as samotného vyvinu osoby. Pri vyvine konkrétneho zaujmu rozliSuje tri fazy: (1) situa¢ny zdujem sptstany
vonkajsim stimulom; (2) stabilizovany situa¢ny zaujem, ktory trva pocas fazy ucenia osoby a (3) individualny
zaujem, ktory predstavuje relativne trvala predispoziciu zaoberat sa urcitou oblastou pripadne objektom zauj-
mu. Individualne zaujmy su Specifické pre kazdu osobu a st povazované za dispozicie, ktoré sa rozvijaju v ¢ase
(Krapp, Hidi, Renninger, 1992). Situa¢ny zaujem predstavuje momentalne zaujatie osoby urcitou aktivitou,
pripadne afektivnu reakciu, ktora nemusi ale moze pretrvavat, je zapri¢ineny primarne vonkajsimi faktormi, ma
tendenciu byt zdielany osobami a je prenho typické len minimum vedomosti (Renninger a Hidi, 2002; Krapp,
2002b; Krapp, Hidi, Renninger, 1992). Rozli$enie zaujmov velmi podobné deleniu na situa¢ny a individualny
zéujem je mozné néjst aj v praci Durica, Stefanovica a kol. (1973, s. 164), ktor{ rozli§ujt zéujem ako oznacenie
momentalneho kratkodobého vztahu k objektu prevazne vyvolaného vonkaj$imi vlastnostami objektu (ako
napr. napaditostou) a zaujem ako ,,¢rtu osobnosti, ktora vyjadruje trvalejsiu upriamenost osoby“ na urcity
objekt. Krapp (2003, s. 69) stru¢ne opisuje vyvin zaujmu nasledovne. ,,Najprv je to posun z prechodného stavu
aktualneho zaujatia alebo kuriozity k viac stabilnému motiva¢nému stavu, ktory je nevyhnutnou podmien-
kou efektivneho ucenia sa, a neskor je to posun od viac stabilizovaného situa¢ného zaujmu k viac ¢i menej
trvalému individualnemu zaujmu® Pri vyvine a postupe do dalsej vyvinovej irovne musi osoba celit nielen
novym poziadavkam zo strany prostredia, ale takisto prostredie pontka osobe nové moznosti a prilezitosti,
ktoré spolo¢ne prinasaju rozvoj a diferenciaciu uz existujicich zaujmov. Na udrziavani a rozvoji zaujmu sa
vyznamne podielaji hodnotenia, ciele, volové intencie osoby, kvalita zazitkov, intrinzivna motivacia a okamzi-
ta emociondlna spétna vdzba pocas vykonavania zaujmu (Krapp, 2000, 2002a, 2002b, 2003). Teda, ak osoba
preziva prebiehajtce zaoberanie sa zdujmom ako zmysluplné, hodnotné a viazuce sa k jej osobnym cielom
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a ak pocas tychto opakovanych interakcii s objektom zaujmu preziva emocionalne uspokojenie (pozitivne
emocie), je pravdepodobné, Ze sa zaujem bude dalej rozvijat. Pri vyvine zaujmu hraja klu¢ova ulohu kognitivny
a emocionalny komponent (odkazujici na kvalitu subjektivnych skiisenosti a okamziti emociondlnu spatna
véazbu pocas interakcie) (Krapp, 2002a).

Na trojfazovy model vyvinu zaujmov od Krappa nadvizuje a je aj jeho rozsirenim, stvorfazovy model
od Hidiovej a Renningerovej (2006). Autorky opisuju $tyri fazy vyvinu zaujmu, konkrétne v tomto poradi:
spustany situacny zaujem, udrziavany situacny zdaujem, vznikajuci individualny zaujem a dobre rozvinuty
individualny zaujem. Stvorfdzovy model vyvinu zdujmov predstavuje vyvin individualneho zdujmu zo situ-
ac¢ného zaujmu, ktory opisuje pomocou kognitivnych a afektivnych procesov. Renningerova (2009) uvadza, ze
v kazdej z tychto faz sa zaujem rozvija cez proces ,,spustania“ (triggering), ktory vysvetluje ako okolnosti, ktoré
mozu viest k reorganizacii myslenia uciacej sa osoby. Tieto okolnosti podporuju napr. novost, prekvapenie,
komplexnost ¢i otazky vynarajice sa z témy a nabadajtce k uvazovaniu. Priebeh rozvoja zaujmov sumarizuju
Hidiova a Renningerova (2006, s. 112) nasledovne. ,,Kazda z faz rozvoja zaujmu moze byt charakterizovana
odlignym mnoZzstvom afektov, poznania a hodnotenia. Dizka a charakter danej fazy je ovplyvnend individual-
nou skusenostou, temperamentom a genetickou predispoziciou osoby. Styri fazy st povazované za sekvencné
a odlisné a reprezentuju formu kumulovaného a progresivneho rozvoja v pripade, Ze zaujem je podporovany
a posilnovany usilim inych alebo vyzvami a prilezitostami, ktoré osoba vidi v tlohach. Bez podpory inych, sa
kazda z faz rozvoja zaujmu moze stat latentnou, moze dojst k regresu na predoslu fazu, pripadne moze tplne
vymiznut.“ Renningerova (2009) uvadza, ze ak sa hovori véeobecne o zaujmoch, ma sa tym na mysli dobre
rozvinuty individualny zaujem. Hidiova a Renningerova (2006) ponukaju nasledovny opis jednotlivych faz: 1)
Spustany situacny zaujem - ,odkazuje na psychologicky stav zaujmu, ktory rezultuje z kratkodobych zmien
v afektivnom a kognitivnom spracovavani® (Mitchell, 1993; Hidi a Baird, 1986, 1988, in Hidi a Renninger,
2006, s. 114). Jeho spustacom mozu byt napr. prekvapivé alebo pre osobu subjektivne vyznamné informacie
a je vac¢sinou podporovany z vonku.“ 2) Udrziavany situacny zaujem — odkazuje na psychologicky stav zaujmu,
ktory zahfna zacielent pozornost, vyberovu zotrvacnost — pretrvavanie pocas urcitej doby, znovu objavenie
a znovu pretrvavanie. Je udrziavany osobnou angazovanostou osoby a je va¢sinou podporovany z vonku. 3)
Vznikajuci individualny zaujem - ,odkazuje na psychologicky stav zaujmu rovnako ako na pociato¢ny stav
relativne trvalej predispozicie vyhladavat opakované interakcie s objektmi urcitej kategorie” (Hidi a Renninger,
2006, s. 114). Vznikajuci individualny zaujem je charakterizovany pozitivnymi pocitmi, nadobudnutymi ve-
domostami a hodnotami. Na zaklade predoslej interakcie osoba pozitivne hodnoti moznost znovu sa zaoberat
vyzvami vyplyvajlcimi z jej vznikajiceho individualneho zaujmu, osoba moéze vyhladavat nové vyzvy a pozia-
davky vyplyvajuce z uloh, stvisiacich s jej objavujucim sa individudlnym zaujmom a hoci tieto vyzvy a ulohy
si mozu vyzadovat urcité asilie a namahu, osoba ich za namdhavé nepovazuje. 4) Dobre vyvinuty individu-
alny zaujem - ,,odkazuje na psychologicky stav zaujmu rovnako ako na relativne trvalu predispoziciu znova
sa zaoberat urcitou triedou objektov alebo urc¢itym obsahom® (Hidi a Renninger, 2006, s. 115). Spociatku je
aktivita/zaujem spustana vonkajsimi faktormi, ale ako pokracuje, stava sa sebaurcujucou (self-determined),
autonémnou a prijemnou (Deci, 1992, in Hidi a Harackiewicz, 2000; Rigby, Deci, Patrick, Ryan, 1992, in Hidi
a Harackiewicz, 2000), teda motivacia osoby sa stava intrinzivnou. Faza spustajiceho situa¢ného zaujmu moze
predchadzat vyvinu intrinzivnej motivacie. Az udrziavany situa¢ny zaujem nutne kore$ponduje s intrinziv-
ne motivovanym stavom, pocas ktorého osoba zaziva pozitivne emdcie. O intrinzivnej motivacii hovorime
az ked zaujem pretrvava bez vonkaj$ich stimulov. Dobre vyvinuty individudlny zaujem je charakterizovany
pozitivohymi pocitmi a va¢sim mnozstvom nadobudnutych vedomosti a hodnoteni pre urcity obsah ¢i triedu
objektov (v porovnani s objavujucim sa individudlnym zaujmom). Afekt spajajtci sa so zaujmom ma tendenciu
byt pozitivny, jedinou vynimkou je spustajuci situacny zaujem, kedy moze byt aj negativny (Hidi, Renninger,
a Krapp, 2004). Renningerova (1992, 1998, 2000, in Renninger a Hidi, 2002) uvadza, ze studenti si nemusia
byt vzdy vedomi svojich dobre vyvinutych zaujmov. Jednotlivé fazy nemusia za sebou nasledovat, teda vyvin
nemusi automaticky pokracovat nasledujiicou fazou, moze sa zastavit ¢i regresovat (Hidi a Renninger, 2006).
Citované autorky uvadzaju, ze individualny zaujem sa nemdze vyvinut bez predoslej existencie situa¢ného
zaujmu. Bez opakovanej angazovanosti alebo interakcie s objektom zaujmu sa zaujem nemoze upevnovat alebo
rozsirovat. Osoba musi byt podporovana a mat dostatok prilezitosti k tomu, aby si kladla otazky vo vztahu
k zaujmu, vytvarala nové vyzvy, ulohy a zaujimala sa o zaujem, jedine tak sa moze zaujem prehlbovat a roz-
$irovat. ,.V skorsich fazach vyvinu zaujmu afektivny komponent moze sluzit ako indikator zaujmu, pretoze je
to prave afektivna reakcia, ktora sptsta pozornost osoby, kedze kognitivny komponent — vedomosti su zatial
minimadlne® (Hidi a Renninger, 2006, s. 120).
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4 Meranie profesijnych zaujmov

Super (1954), Super a Roper (1941) uvadzaju dve hlavné metédy merania zaujmov a to pomocou zaujmovych
inventarov a pomocou testov. Zaujmové inventare su subjektivnou metddou, osoba musi sama vypovedat o svo-
jich zaujmoch. Inventare st najrozsirenejSou metddou, obsahuji polozky, ktoré sa najcastejsie pytaju osoby
¢i ma alebo nema rada istu aktivitu pripadne ma mieru obluby vyjadrit na urcitej skale alebo porovnat dant
aktivitu s inou aktivitou. Testy, oznacované aj ako testy manifestovanych zaujmov, patria medzi objektivne me-
tody. Najcastejsie maju podobu vedomostnych testov a meraju relativne mnozstvo informacii o urcitej aktivite
alebo o urcitom premete, veci alebo téme. Patri sem aj meranie schopnosti a pozornosti. Testy sa pouzivaju
len velmi zriedkavo. Podrobny opis zaujmovych inventarov je mozné najst v praci Harmonovej (1999). Podla
tejto autorky prvé zaujmové dotazniky boli empiricky odvodené. Obsahuju heterogénne skaly (Zytowski, 1973,
pouziva oznacenie normativne $kaly), ktorych polozky oddeluju prislusnikov istej profesijnej oblasti od in-
ych o0s6b. Obsah tychto poloziek je v podstate fubovolny, nepodliehaju ziadnej tedrii, nezakladaji sa na nej.
Typickym prikladom je Strong Vocational Interest Blank, dodnes pouzivany v Strong Interest Inventory (SII)
a v Kuder Occupational Interest Scales (KOIS). Na podobnom principe funguje aj znamy dotaznik Campbell
Interest and Skill Survey (CISS). Harmonova (1999) vysvetluje princip heterogénnych $kal na inventari Strong
Vocational Interest Blank. Zakladnymi tidajmi st odpovede 0sob $pecifickej profesijnej oblasti, ktoré sa poro-
vnavaju s odpovedami o0sdb tzv. VSeobecnej referencnej vzorky. Polozky, v ktorych sa odpovede tychto dvoch
suborov lisili tvoria §kdlu, v ktorej hodnota polozky je uré¢ovana smerom rozdielu poloziek tychto suborov.
Homogénne zaujmové skaly vznikli z usilia vytvorit zakladné zaujmové dimenzie. Tieto skaly pouzivaju urcity
druh zhlukovej analyzy (clustering technique). Statistickou formou je napr. faktorové analyza, pripadne sa
zoskupuuju tie polozky, ktoré logicky tvoria jednu $kalu. Tieto skaly su charakterizované homogénnostou ob-
sahu. Homogénne skaly majt obvykle polozky, ktorych obsah zodpoveda teérii z ktorej vychadzaju. Napriklad
v najznamej$om inventari Self Directed Search (SDS) st polozky rovnomerne distribuované do $iestich skal,
ktoré vyjadruje akronym RIASEC. Heterogénne a homogénne skaly poskytuju testovanej osobe odlisny typ
vysledkov. Heterogénne $kaly informuju testovant osobu o stupni podobnosti jej zaujmov so zaujmami 0sdb
v istej profesii, kdezto homogénne $kaly poskytuju informaciu o dominantnom type zaujmov testovanej osoby
(Zytowski, 1973). V zaciatkoch vyvinu zaujmovych inventaroch, ako opisuje dalej Harmonova (1999) bolo
popularnych 10 skal z dotaznika Kuder Preference Record. V sti¢asnosti uz prevazuje v zaujmovych inven-
taroch Sest §kal, ktoré meraji Hollandove osobnostné typy. V zaujmovych inventaroch je mozné sa stretnuit
s dvomi formatmi poloziek Prvy sa pyta osoby ako velmi ma rada danu profesiu, ¢i aktivitu. Odpovede mozu
byt bud ano - nie, mam rad, nemam rad, neviem sa rozhodnut pripadne moze osoba svoju troven zaujmu
vyjadrit pomocou Likertovej $kaly. Druhy je format nutenej volby, kde si musi osoba zvolit najviac a najmenej
preferovanu profesiu pripadne aktivitu z troch moznosti. Oba typy ako uvadza Harmonova (1999) maju svoje
vyhody aj nevyhody. Okrem typu poloziek je pri vybere vhodnej met6dy pre meranie zaujmov nutné prihliadat
aj na charakteristiky osob, pre ktoré je dany nastroj urceny. Kazdy zo zaujmovych inventarov sa viac hodi pre
ista skupinu osob nez pre int (Zytowski, 1973). Mdze byt urceny pre obidva pohlavia pripadne len pre muzov
alebo zeny. Nutné je prispdsobit aj zlozitost pouzitého jazyka veku osob.

Reliabilita nastrojov merania zaujmov

Kratkodoba stabilita. Vacsina nastrojov dosahuje vysoké reliability vyjadrené koeficientom Cronbachovej
alphy, casto medzi .80 az .90 (Lowman a Carson, 2003).

Dlhodoba stabilita. Aj tu dosahuje vdc¢sina zaujmovych inventarov uspokojivé hodnoty, test retestové ko-
relacie sa pohybuju okolo .70 alebo aj viac pri viac ro¢nych intervaloch (Lowman a Carson, 2003). Doplnim
o informacie o stabilite zaujmov meranej pomocou test retestovych korelacii.

Validita. V $trukturnom usporiadani zdujmov uz mnohé desatroc¢ia dominuje hexagonalny model J.
Hollanda pretoze ,je zalozeny na empiricky overenom fakte, ze preferencia rozmanitych profesii moze byt
zmysluplne zoskupena do malého poctu profesijnych klastrov, ktoré maju faktorovu integritu a tieto faktory
alebo $kaly maju prakticky vyznam Iahko vyuzitelny a pochopitelny koncovym zakaznikom (verejnostou,
klientom kariérnych poradcov atd.)“ (Lowman a Carson, 2003, s. 474).

Kritériova validita. Vyssie citovani autori uvadzaju dobru schopnost zaujmovych inventarov predikovat
$pecializaciu $tudia a svoje tvrdenie podporujui odkazom na niekolko vyskumov. V predikovani kariérnej volby
(8iroko kategorizované moznosti) o rok neskdr, prediktivna sila zaujmovych inventarov bola relativne velka.

Jednoduchost. Borgen (1986, 5.103) cituje Kuderov (1970, s.255) navod pre tvorbu zaujmového inventa-
ra, ktory je sumarizaciou jeho viacerych rad. ,Osoba, ktora sa bude riadit tymito principmi, by nemala byt
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prekvapena ak vytvori zdanlivo jednoduchy dotaznik, ktory vyzera ako nieco, ¢o by mohol vytvorit stredo-
$kolsky $tudent pocas uprsaného sobotnajsieho popoludnia. A to je prave sposob ako by mal takyto dotaznik
vyzerat!®

Medzi najcastejsie pouzivané zaujmové inventare v domacom prostredi je mozné podla Prieskumu metodik
zistovania profesijnych zaujmov (n.d.) zaradit:

o Test hierarchie zaujmov T-200; autori V. Cerny a V. Smékal, 1992

o Obrazkovy test zaujmov o povolanie T-233; autori O. Blaskovi¢, 1988

« Dotaznik zaujmov, Sprievodca svetom povolani - interaktivny program na internete

« Cesta k povolanie, Interaktivny informa¢no-poradensky program

« Inventaf zdjmovych zaméfeni pro profesionalni orientaci zaka T-123; autor V. Hrabal

o Test diferenciacie zaujmov T-235; autori E. Todt, J. Vonkomer

« Zaujmovy kataldg knih pre stredoskolakov T-60; autor M. Jurco

« Dotaznik profesionalnych zaujmov; autor M. Choynowski

K najzndmej$im zahrani¢nym zaujmovym inventairom Hansen (1995) radi Self-Directed Search (SDS),
Unisex Edition of the ACT Interest Inventory (UNIACT), Vocational Interest Inventory, Career Occupational
Preference System Interest Inventory, Ohio Vocational Interest Survey, Jackson Vocational Interest Survey,
Campbell Interest and Skill Survey (CISS), Kuder Occupational Interest Survey (KOIS), Career Assessment
Inventory (CAI), Strong Interest Inventory (SII), ku ktorym Lowman a Carson (2003) este pridavaju Johansson’s
measures a Interest-Finder Quiz. Vic¢$ina zaujmovych inventdrov vyuziva Hollandov hexagonalny model.
Vyber vhodnej metodiky pre meranie zaujmov v urcitom subore osob zavisi od roznych faktorov, akymi st
napriklad vek, u¢el merania zaujmov, ¢as potrebny pre meranie a interpretaciu vysledkov ¢i mnozstvo financ¢-
nych prostriedkov dostupnych na nakup konkrétnej metodiky.

Prevaznd vac$ina zaujmovych invetarov zistuje len zaujmové preferencie v ¢ase merania. Ciefom navrhova-
ného dynamického nastroja nie je len zmerat preferencie ale aj predpovedat ich moznt zmenu v budutcnosti.

5 Projekt vyskumu

5.1 Ciel vyskumu

Doterajsie nastroje diagnostikujuce profesijné zaujmy pracuju s konstruktom profesijného zaujmu ako so
stabilnym, vykazujicim minimalne zmeny v ¢ase. Mnohé vyskumy vsak poukazali na fakt, Ze zaujmy sa pre-
dovsetkym pocas obdobia adolescencie menia a tento fakt nezohladnuje Ziadny z doteraz znamych zaujmovych
inventarov. Zaujmy zohréavaju pri vybere profesie ¢i smere dalsieho $tidia vyznamnu tlohu a prave nevy-
hranenost zaujmov u niektorych ziakov pripadne ich deficit mo6zu tuto volbu Ziakovi vyrazne stazit. Cielom
tejto prace je vytvorit diagnosticky nastroj zamerany na odhalenie potencialu profesijnych zaujmov k zmene.
Predstavuje to identifikaciu tej zaujmovej oblasti, u ktorej je jej pravdepodobnost rozvoja u testovanej osoby
vysoka. Osoba nemusi mat poznatky o vSetkych aktivitach, témach, objektoch, ktoré su naplinou réznych
zaujmov. Teda preferencia istej zaujmovej oblasti v klasickom dotazniku nemusi znacit automaticky averziu
alebo nezaujem o aktivity, témy ¢i objekty ostatnych zaujmovych oblasti. Nizke skore v tychto oblastiach moze
svedcit iba o minimalnych poznatkoch tejto osoby o ostatnych zaujmovych oblastiach. Teda pripadny rozvoj
ostatnych zaujmov pod vplyvom roznych podpornych faktorov (rodicia, rovesnici, ucitelia atd.) nemozno
vylucit. V uz spominanom obdobi adolescencie sa zaujmy moézu menit. Preto udaje ziskané klasickym za-
ujmovym inventarom v tomto obdobi nemusia zodpovedat idajom ziskanym o rok (i viac) neskor. Cielom
vyvijaného nastroja je teda identifikovat tie zaujmové oblasti/dimenzie, u ktorych je vysoka pravdepodobnost,
ze v buducnosti dojde k ich rozvoju a teda aj preferencii parcidlnych zaujmov patriacich do tejto dimenzie.

5.2 Vyskumny problém

Suvisi zmena intenzity komponentov zaujmu po intervencii s potencialom zaujmovej dimenzie k zmene?
Bude vyjadreny potencial k zmene zaujmov po intervencii aj zmenou preferencii zaujmov?

Ktora dimenzia zaujmu sa pod vplyvom novej informacie zmeni najviac?



Marcel Martoncik 85

5.3 Hypotézy

Predpokladame, Ze zmena v kognitivnom komponente zaujmu po intervencii bude pozitivne korelovat s jej
potencialom k zmene.

Predpokladdme, ze zmena v afektivnom komponente zaujmu po intervencii bude pozitivne korelovat s jej
potencialom k zmene.

Predpokladame, Ze zmena v hodnotiacom komponente zdujmu po intervencii bude pozitivne korelovat s jej
potencialom k zmene.

Predpokladame, Ze preferencie zaujmov pred a po intervencii budu odlisné.

5.4 Vyskumny subor

Vyskumny subor budu tvorit Ziaci poslednych dvoch ro¢nikov zakladnych skol. Ti predstavuju zaroven cielovu
skupinu, pre ktort je vyvijany diagnosticky nastroj cieleny. St to zaroven Zziaci na zaciatku obdobia adolescencie
(14 - 15ty rok veku), kedy st preukazané zmeny zaujmov najvyraznejsie. Do suboru budu zaradeni vsetci Ziaci,
& uz s jasne vyhranenymi zaujmami alebo bez zdujmov. Ziaci budd ndhodne prideleni do experimentalne;j
(bude zahrnat intervenciu) a kontrolnej skupiny (bez intervencie).

5.5 Tvorba diagnostického nastroja

Tvorba nového diagnostického nastroja poéita s vyuzitim uz existujiceho zaujmového inventdra DSVZ,
Dotaznik $truktiry véeobecnych zaujmov, ktorého autorom slovenského prekladu je Jozef Dzuka. Z dévodu
jeho dobrych psychometrickych vlastnosti a vyuzitia Hollandovho hexagonalneho modelu, nie je potrebné
vyvijat novy nastroj, ktory by sluzil pre potreby predtestu a posttestu. Nastroj by pozostaval z troch casti,
vychadzajuc z Budoffovho pristupu , training tests®, teda pretest — intervencia — posttest, dalej z tedrie vyvinu
zaujmov autoriek Suzanne Hidiovej a K. Ann Renningerovej a tedrie zaujmu Andreasa Krappa. Nasleduje
opis troch faz testu.

1. faza: Pretest

Vo faze pretestu by bola testovanym osobam administrovana modifikovana verzia Dotaznika $truktury vseo-
becnych zdujmov DSVZ (vychddzajtca z hexagonalneho modelu Hollanda). Polozky by boli zoradené podla
prislusnosti k jednej zo Siestich dimenzii zaujmov v sulade s hexagonalnym modelom. Faza pretestu by ob-
sahovala aj zistovanie irovne afektivneho, hodnotiaceho a kognitivneho komponentu. Uroven tychto troch
komponentov by sa zistovala pre kazdu zo $iestich oblasti zaujmov hexagonalneho modelu. Teda za kazdou
zdujmovou dimenziou vyjadrenou 10timi ¢innostami z dotaznika DSVZ by nasledovalo meranie afektivneho,
hodnotiaceho a kognitivneho komponentu. Prvy blok by obsahoval zoskupené len ¢innosti patriace k zaujmovej
dimenzii R (prakticko-technické zaujmy), ktorych oblubu by testovand osoba vyjadrila pomocou Likertovej
skaly. Nasledovalo by zistovanie urovne afektivneho, hodnotiaceho a kognitivneho komponentu. Pokracovalo
by sa ¢innostami patriacimi zaujmovej dimenzii I (intelektualne zaujmy) a opét zistovanie trovne afektivneho,
hodnotiaceho a kognitivnheho komponentu a rovnako pre zvy$né zaujmové dimenzie ASEC.

Meranie afektivneho komponentu

1) Ktoru z emdcii ste prezivali, ked ste ¢itali ¢innosti uvedené v tabulke vyssie?

Vpiste do prvého ramceka jednu z uvedenych emdcii: zaujem - radost — nuda — odpor - neviem a do druhého
ramceka vedla intenzitu tejto emdcie na stupnici od 1 - 5:

1 (velmi slabad) ; 2 (slabd) ; 3 (strednda) ; 4 (silnd) ; 5: (velmi silna

prezivana emocia intenzita prezivanej emdcie:

Podla Prenzela (1992) najreliabilnejsou metédou ako merat afektivny komponent je okamzite po vykonani
danej aktivity. Ainley, Hidi a Berndorft (2002) uvadzaju, ze prave tieto tri emocie: (interested — zaujem, bored
- nuda a neutral; pomenovanie emdcia uvadzaju aj pri polozke neutral, hoci zjavne sa jedna a z ich vyskumu
tiez vyplyva, o nepritomnost emdcie — nerozhodnost osoby) pokryli 80% vsetkych odpovedi pre afektivny
komponent. Ainley, Hillman a Hidi (2002, in Hidi, Renninger a Krapp, 2004) a Ainley, Hidi a Berndorft (2002)
v svojom vyskume zistili, Ze u 0sob, ktoré pocas aktivity prezivali emociu zaujem, bola velka pravdepodobnost,



86 Dynamické testovanie profesijnych zaujmov: konstrukcia néstroja

ze budu pokracovat v aktivite, zatial ¢o osoby, ktoré prezivali emdciu nuda, v aktivite nepokracovali. Pre mera-
nie afektivneho komponentu budu pouzité emdcie zaujem a radost ako pozitivne emdcie a nuda a odpor ako
negativne emocie vo vizbe na konstrukt zaujem. Teoreticky zaklad poskytuje tedria zakladnych emdcii Carrolla
E. Izarda (napr. Izard, 2009) a teéria vykonovych emocii Reinharda Pekruna (napr. Pekrun, Elliot, Maier, 2009).

Hodnotiaci komponent by bol vyjadreny otazkou:
Aky vyznam pre vas (dolezitost pre vas zivot) maju aktivity, ¢innosti uvedené v tabulke vyssie? Vyjadrite
zakruzkovanim prislu$nej hodnoty na stupnici. (intenzita by bola zistovana pomocou Likertovej skaly)

Kognitivny komponent by bol zastipeny otazkou:
Ako vela viete o ¢innostiach uvedenych v tabulke vyssie? Vyjadrite zakruzkovanim prislusnej hodnoty na stup-
nici. (intenzita by bola zistovana pomocou Likertovej $kaly)

2. faza : Intervencia

Podstatou intervencie je stimulovat rozvoj dimenzii zaujmov, ktorej vysledok by bol overeny vo faze post-
testu. Pre tento ucel budu zostrojené brozurky pre kazdu zo $iestich zaujmovych dimenzii. Kazda zo $iestich
brozurok bude obsahovat podnety (v slovnej aj obrazovej podobe) s instrukciou ako s tymito podnetmi pra-
covat. Podnetmi sa myslia rozne opisy ¢innosti, im prisltichajuice profesie, vyobrazenia tychto ¢innosti, profesii
a pod. Pri vybere podnetov pre broztrky bude zohladneny rod. V tejto faze st zvazované dve verzie broztrok.
Kratsia a obsirnejsia s va¢sim mnozstvom informacii. Ich stimula¢ny efekt sa overi predvyskumom. Tychto
$est brozurok bude mat moznost si testovana osoba vziat domov a $tudovat. Po preteste bude testovana osoba
obozndamena s obsahom brozurok a instruovand ako ma s nimi pracovat. Pocas intervencie by sa vyjadrené
v stllade s tedriou vyvinu zaujmu pdsobilo na bud nerozvinuty alebo spustany situa¢ny zaujem a meral by sa
mozny posun smerom k udrziavanému situacnému zaujmu. Ina¢ povedané, ¢i sa dana zaujmova dimenzia
stala posobenim intervencie spustanému situa¢nym zaujmom.

3. faza: Posttest

Nasledoval by po urcitej dobe (dostatocne dlhej na to aby spustany situa¢ny zaujem mal dostatok casu pre
rozvoj, pre posun k udrziavanému situa¢nému zaujmu). Rovnako aby osoba mala dostatok case pre dokladné
prestudovanie brozarok. Navrhované su dva tyzdne. Vo faze posttestu by bol administrovany rovnaky test
ako vo faze pretestu. Ak urcita brozurka stimulovala rozvoj zaujmovej dimenzie, predpokladame, Ze sa to
prejavi v afektivnom, hodnotiacom a kognitivnom komponente. Rozvoj zaujmovej oblasti by predstavoval
rozdiel skdre vo faze pretestu a posttestu. Vyznamné navysenie skore komponent urcitej zaujmovej dimenzie
by predstavovalo potencial tejto dimenzie pre jej mozny budtci rozvoj.

6 Zaver

Verime, ze principy dynamickej diagnostiky je mozné vyuzit aj v inych oblastiach ako len pri diagnostike
inteligencie. Nie len tam mo6zu byt vhodnym doplnkom k statickym testom. Je mozné, Ze vytvarany nastroj
bude v procese vyvoja este niekolkokrat modifikovany, kedZe existuje mnozstvo dobre empiricky overenych
tedrii a modelov, ktoré by sa dali pri tvorbe nastroja vyuzit. Pri konstrukcii intervencie bola zvazovana aj forma
odstupnovanej standardizovanej instrukcie, kde by boli otazky pripadne ulohy odstupniované od najjedno-
duchsich az po najzlozitejsie vyzadujlice uz pomoc zo strany testujuceho. Z vyvinovych modelov bol zvoleny
$tvorfazovy model vyvinu zaujmu od Hidiovej a Renningerovej, pretoze je precizne opisany s dostatkom em-
pirickych vyskumov. Naopak socialno-kognitivna teéria kariéry Lenta, Browna a Hacketta sa viac sustreduje
na opis vyvinu zaujmov pocas samotného vyvinu osoby nez vyvin konstruktu zaujem a Barakov kognitivny
model ¢i Tedria atribucie emocii od Silviu st uz tazsie uchopitelné, pojmy, ktoré vyuzivaju su vagne a tazko
operacionalizovatelné. K skimanym premennym by bolo mozné este zaradit aj meranie intrinzivnej motivacie
ako komponentu zaujmu ¢i selektivnu perzistenciu ako faktora vypovedajuceho o pokracujicom udrziavani
zaujmu. Otazne je ale, ¢i by samotny nastroj uz nebol prili§ rozsiahly a tym aj menej efektivny.
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Monika Vavricova
Katedra psycholdgie, FF, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Slovenska republika

Abstakt:

Jednou z moznych novych vyziev pre vyskum copingu je objasnenie suvislosti medzi sebakontrolou a zvlada-
nim. Suvislost tychto dvoch konceptov je pomerne nova, napriek tomu, Ze sa ich podstata prekryva. Preto je
jednym z cielov prispevku na¢rtnit sti¢asny pohlad na funkciu sebakontroly vo vztahu k zvladaniu a doterajsi
stav ich badania. Zaroven chceme informovat o vysledkoch vyskumu reprezentujiceho sondu do problematiky
zachytenia procesu sebakontroly v rozdielnych naro¢nych zivotnych situdciach. Pre tento tcel sme vytvorili
vlastny dotaznik. Jeho zaklad tvoria $tyri modelové situdcie a stratégie zvladania, ktoré sme vyberali tak, aby
bola kazda subskaéla reprezentovana jednou polozkou a zachytavala prevazne behaviordlne tendencie. Dostali
sme 14 stratégii, pri ktorych nds najskor zaujima, ¢i by respondenti chceli v duchu pouzit konkrétnu stratégiu
a nasledne nakolko by ju aj naozaj pouzili, samostatne v kazdej zo $tyroch modelovych situdcii. Situacie st
definované dvoma nezavislymi premennymi na dvoch trovniach, ide o kombinaciu socialneho prostredia
a zavaznosti. Preto nas tiez zaujima, ¢i rozdielny socialny kontext obsiahnuty v situacii evokuje sebakontrolu.
O zisteniach sa podrobne pojednava v prispevku.
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Abstract:

One of the possible new challenges in examining of coping is clearing out of the interrelations between self-
control and coping. Interrelation of these 2 concepts is quite new, despite the fact that their base is overlapping.
Therefore, one of the goals of the article is to sketch current view on the fuction of self-control in the relation
to coping and the state of their examination so far. At the same time we want to inform about the results of the
research representing sonde into the topic of catching the process of self-control in different life events. For this
purpose we created our own questionnaire. Its base is created from 4 model situations and strategies of coping,
that we have chosen in the way that each sub-scale is represented by 1 item and catches mostly behavioural
tendencies. We got 14 strategies, by which we are interested whether what respondents would actually use the
strategy that they think they would use separately in each of the 4 model situations. Situations are defined by
2 independent variables in 2 levels, it s a combination of social environment and severity. Therefore, we are
also interested whether different social context included in the situation evoke self-control. The article talks
about the findings in more detail.
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self-control, coping, life events.
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Uvod

Sebakontrola méd neodmyslitelny prakticky aj teoreticky vyznam vo vyvine ¢loveka, nakolko je nielen dole-
zitou zlozkou individualneho bytia ako stcast Self, ale tiez neodmyslitelny prvok socidlneho fungovania.
Sebakontrola reprezentuje namahavy proces zamerany na prehodnotenie a utlmenie aktualnych pohnutok tak,
aby boli v sulade so spolo¢enskymi normami alebo osobnymi cielmi, ktoré chce ¢lovek dosiahnut. Sebakontrola
sa v odbornej literature prevazne spaja s témami adaptdcie, agresivneho a impulzivneho spravania. Je pritomna
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v naciel zameranom konani, preto ma svoje miesto aj v procese zvladania. Aj z tohto dévodu je jednou z moz-
nych novych vyziev pre vyskum sebakontroly objasnenie jej suvislosti so zvladanim. Prepojenie tychto dvoch
konceptov je pomerne nové napriek tomu, ze ich podstata sa prekryva. Pre porovnanie, sti¢asné psycholo-
gické tedrie zaoberajuce sa copingom sa zameriavaju na vysvetlenie podstaty copingovych procesov, stratégii
a ich vplyv na zdravy vyvin jedinca. Ista, ale len okrajova alebo nepriama pozornost sa v nich venuje aj ulohe
sebakontroly.

Zastavame nazor, Ze suvislosti sebakontroly a zvladania nebola zatial venovana taka pozornost, aku by si
zasluzila. Preto je jednym z cielov prispevku nacrtnut aj suc¢asny pohlad na funkciu sebakontroly vo vztahu
k zvladaniu a naopak. Taktiez chceme objasnit doterajsi stav ich poznania. V druhej ¢asti prispevku prezentu-
jeme Cast vysledkov reprezentujucich variantu vyskumu suvislosti sebakontroly a zvladania prostrednictvom
situa¢ného pristupu. Pre tento ucel sme vytvorili vlastny dotaznik. Jeho zaklad tvorili $tyri modelové situacie
a stratégie zvladania, pri ktorych nds najskor zaujimalo, ¢i by respondenti chceli v duchu pouzit konkrétnu
stratégiu a nasledne nakolko by ju aj naozaj pouzili. Modelové situacie reprezentovali udalosti zo $kolského pro-
stredia, preto sa vyskumu zacastnilo 147 $tudentov Technickej Univerzity a Univerzity PJ. Saférika v Kogiciach.

1 Sebakontrola

Sebakontrolu by sme mohli najjednoduchsie definovat ako snahu jedinca kontrolovat svoje spravanie, myslenie
a prezivanie. Priblizne takymto sp6sobom ju charakterizuje aj Lovas (2008) ako jedincom uplatinovant formu
kontroly nad sebou. Macek (2008) dodava, ze o sebakontrole hovorime v pripade vplyvu jedinca na svoje
jednanie a konanie. Sebakontrola teda reprezentuje namahu, ktort vynakladame, aby sme zmenili svoje ak-
tualne myslenie, spravanie a citenie, a tym konali v stlade so spolo¢enskymi normami, kultdrnymi idealmi
alebo osobnymi cielmi. Hlavnou podstatou je utlmenie aktualnych tazob, pohnutok a Zelani a zameranie
sa na dlhodobejsie ciele so zretelom pozadovaného spravania. K $tudiu sebakontroly mozeme pristupovat
z dvoch perspektiv. Jednak chapanie sebakontroly ako osobnostnej charakteristiky a kognitivnej struktary, kde
reprezentuje ¢rtovy pristup. Jednak cez situa¢ny pristup, kde sa uvazuje o tom, Ze aj samotné charakteristiky
situdcie ovplyvnuju vyslednu sebakontrolu.

Sebakontrola sa zvykne zamienat alebo stotoznovat s viacerymi pribuznymi pojmami ako sebaregulacia,
sebaovladanie, sebadisciplina, ¢i sila vole. Preto sa v odbornej literatiire mozeme stretnut s tym, Ze niektori
odbornici rozlisuju medzi pojmami sebaregulacia a sebakontrola. Chapu sebakontrolu ako podmnozinu se-
baregulacie, pricom definuju sebakontrolu ako namahavt formu sebaregulacie (Baumeister, Alquist, 2009).
Naopak ini, chapu tieto pojmy takmer ako synonyma (Baumeister, Alquist, 2009, Rosenbaum, 1980). Uz
na prvy pohlad je zjavné, ze sebakontrola a sebaregulacia st velmi blizke pojmy, preto st lahko zamenitelné.
Z tychto dovodov povazujeme za potrebné ozrejmit rozdiel a prepojenie v chapani tychto dvoch konstruktov.

Sebaregulaciu chapeme ako komplexnejsi a stresny koncept sebakontroly. Vo véeobecnosti reprezentuje
snahy jedinca zmenit svoje konanie a prisposobovat ho urc¢itym poziadavkam a ciefom, smerujuci nielen
k dosiahnutiu cielov, ale aj k udrzaniu zaujmu o ciele. Naproti tomu, sebakontrola sa viaze len na tie situacie
a okolnosti, kedy je potrebné potlacit momentalne impulzivne spravanie a pohnutky v zaujme vytycenych
a vzdialenejsich cielov. Sebakontrola preto reprezentuje len operacnu fazu sebaregula¢ného procesu, teda
snahu jedinca zmenit svoje aktualne spravanie, aby bolo v stlade so $tandardami a cielmi. Sebaregulacii mo-
zeme preto pripisat aktivacnu ulohu, pomocou ktorej vedie ¢loveka k formovaniu, kladeniu si cielov ale aj ich
dosahovaniu. Naopak sebakontrolu by sme mohli povazovat za inhibi¢nu zlozku, ktorej ulohou je inhibicia
aktualnych impulzov.

Podstatu sebakontroly mozeme ilustrovat aj na obrazku 1, kde vidime, Ze sebakontrola ako podmnozina
sebaregulacie predstavuje proces prehodnotenia a nasledného potlacenia aktualnej tizby v prospech socialne
ziaduceho spravania alebo vzdialenejsieho ciela. Podstatou vyslednej sebakontroly je boj medzi impulzom,
ktory nas laka a Standardami alebo cielmi, ktoré chceme dodrzat alebo dosiahnut.

1 2 3 B

Aktualna tuzba » Prehodnotenie »| Potlacenie aktualnej tizby | Spravanie

Obr. 1: Graficky popis podstaty sebakontroly
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2 Zvladanie

Koncept ,,zvladanie“ sa zacal formalne pouzivat v psycholdgii medzi rokmi 1960 a 1970, popri narastajucom
zaujme o tému stres (Lazarus, 1993). V roku 1966 sa objavila kniha ,,Psychological Stress and Coping Processes*
od R. S. Lazarusa, ktora priniesla zhrnutie vtedajsich poznatkov o strese a jeho zvladani. Pojem coping bol
v Psychological Abstracts prvykrat pouzity v roku 1967 (Snyder, Dinoff, 1999). Prave od tohto obdobia pozo-
rujeme stale narastajuci zaujem o tto tému v odbornej literattre. Na Slovensku sa pociatky skiimania proble-
matiky zvladania dotuju okolo rokov 1984 — 1985, kedy sa nou zacala vyskumne zaoberat skupina pracovnikov
Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsychogie v Bratislave. V roku 1997 vyslo monotematické
vydanie ¢asopisu ,,Psychologia a patopsychologia dietata® venované prave téme zvladania. Od tohto obdobia
sa problematika copingu stala sicastou vyskumného zamerania viacerych slovenskych odbornikov (Bratska,
2001; Dobrikova, 2007 a dalsi).

Nakolko sa téma zvladanie vyskumne rozobera uz niekolko dekat, mozeme sa v literature stretnut s po-
¢etnymi nazormi na vymedzenie pojmu zvladanie. Preto uvadzame jednu z najvystiznej$ich a vSeobecne
re$pektovanych definicii copingu od Lazarus a jeho spolupracovnici. Lazarus najskor v knihe ,,Psychological
Stress and the Coping Process® (1966) vysvetluje coping ako spravanie alebo psychologicky proces aktivovany
niec¢im, pre jedinca ohrozujtcim, pricom jeho t¢elom je hrozbu eliminovat. V neskorsej praci Cohen a Lazarus
(1979) dodavaju, ze ide o ohrozenie, ktoré je reprezentované mimoriadne vysokymi poziadavkami, ktoré na-
mahaju, zatazuju. Najcastejsie citovanu definiciu pontka Lazarus spolu s Folkmanovou v roku 1984 (s.178),
kde zvladanie charakterizuju ako ,kognitivne a behavioralne usilie ¢loveka, ktoré je zamerané na zvladnutie,
redukovanie alebo tolerovanie vnatornych a vonkajsich poziadaviek, ktoré st danym ¢lovekom hodnotené
ako ohrozujuce alebo prevysujuce jeho zdroje®.

Napriek tomu, ze sa moze zdat, ze problematika zvladania je uz vycerpand, Folkmanova a Moskowitzova
(2004) vo svojej prehladovej $tadii uvadzaju, ze sa stale objavuju nové trendy, preto este ani zdaleka nebola
tato téma uplne obsiahnutd. Jednym z novych trendov, ktoré autorky uvadzaju je chapanie zvladania ako dual-
neho procesu, ktory v sebe inkorporuje tak automatické ako aj kontrolované procesy. Myslime si, ze prave
kontrolované procesy mozu do istej miery odrazat aj sebakontrolu, ale tato otazka je este v $tadiu overovania.

3 Narocné zivotné situdcie

Stres a zataz reprezentuju charakteristicky naro¢nych zivotnych situacii. Vysvetlujeme naro¢né zivotné situacie
ako také, ktoré st subjektivne vnimané ako kritické, jedincom hodnotené ako nadlimitne ohrozujuce jeho
zdroje, pricom limit moze byt prekroceny v intenzite alebo dizke trvania. Zaradujeme tu tak rozhodujtice
udalosti, ako aj problémy, s ktorymi jedinec stretava casto az kazdodenne. Pre nas vyskum su zaujimavé aj
z dovodu, Ze v sebe inkorporuju tak situacné ako aj osobnostné zameranie (Vyrost, 1997).

4 Suvislost sebakontroly a zvladania

Ako sme uz naznacili v uvode, jednym z cielov nasej prace je poukazat aj na stvislost medzi sebakontrolou
a zvladanim. Isté nepriame prepojenie mozeme vidiet uz pri porovnani ich definicii. Sebakontrolu vysvetlujeme
ako namahu, ktort vynakladame, aby sme kontrolovali svoje myslenie, spravanie, citenie, teda inhibovali ak-
tudlne impulzy, a tak konali v sulade so spolo¢enskymi normami, kultirnymi idealmi alebo osobnymi cielmi.
Zvladanie by sme mohli vSeobecne definovat aj ako snahu jedinca mobilizovat, organizovat, alebo koordinovat
svoje spravanie, emocie a pozornost pod vplyvom stresu (Skinnerova et al., 2003). Prave snahu o koordinaciu
reakcii pri strese, by sme mohli stotoznit so sebakontrolou. Okrem toho sme presvedcent, ze jednym zo spdso-
bov efektivneho zvladnutia stresovej situdcie je kontrola myslienok, emocii a blokovanie aktualnych impulzov,
¢o su hlavné oblasti sebakontroly.

V odbornej literatiure sa mozeme stretnut aj s tym, Ze vybrané copingové teérie zahrnuja sebakontrolu/
sebaregulaciu priamo medzi copingové stratégie (Folkmanova et al., 1986) a chapu ju ako stratégiu zvladania
alebo narazime na autorov, ktori hovoria, ze regula¢né mechanizmy su $irsie nez coping (Compas, 2009).
Konkrétne u viacerych autorov (Eisenbergova, Fabes, Guthrie, 1997; Skinnerova, Zimmer-Gembeckova, 2009)
sa stretneme s definiciou copingu ako zastresujiceho konceptu pre regulacné mechanizmy, nakolko regulacia
spravania a hlavne emocii je potrebna pre adaptivne zvladnutie stresovej udalosti. Emoc¢na regulacia predstavuje
jednu z vyznamnych copingoych stratégii prave vtedy, ked nemdzeme ovplyvnit naro¢nu zivotni situdciu, ale
mame moznost len sa vyrovnat so svojimi emdciami plynicimi zo zatazovej udalosti. Chceme ale upozornit,
ze takéto vnimanie pozicie regula¢nych mechanizmov a zvladania moze viest k nazoru, Ze sebareguldcia a se-
bakontrola st potrebné a pritomné len v situdciach, ked je jedinec pod stresom. Avsak jedinec ich vyuziva aj
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v zatazovych aj nestresujucich podmienkach. Samozrejme, pri niektorych okolnostiach, ktoré su hodnotené
ako stresujuce, mozeme chépat sebaregulaciu ako synonymum zvladania.

Na druhej strane sa objavuje nazor Compasa (2009), ktory upozornuje na fakt, ze coping mézeme chapat
ako podskupinu sebaregulacie, ¢o moze tiez viest k mylnym vysvetleniam a zaverom. Preto zastdvame nazor,
ze sebakontrola a copingové procesy sa vzajomne ovplyviuju a zistenia v oblasti regulacnych mechanizmov
mozu byt podnetné pre oblast zvladania a naopak.

5 Integracia sebakontroly a zvladania vo vybranych tedriach a vyskumoch

Hoci sa ziadna $tadia vyslovene primarne nezaoberala vyskumom prepojenia sebakontroly a zvladania, ich
integracia sa objavuje aspon v teoretickej podobe. Je zaujimavé, ze uz v roku 1986 Folkmanova a je j kolegovia
zahrnuli Skalu sebakontroly priamo medzi copingové stratégie do revidovaného Ways of Coping Checklist.
Tato revizia ale ostala ostatnymi vedeckymi autoritami nepovsimnuta.

Odlisny pohlad na moznost prepojenia sebakontroly a zvladania prinasa Baumeister, Faber, Wallace (1999),
ktori vysvetluju vztah medzi tymito dvoma konstruktmi na podklade fungovania Silového modelu seba-
kontroly. Tento model vychadza z predpokladu, ze tak ako mame limitované zdroje energie a sily, tak mame
limitovanu aj kapacitu sebakontroly, nakolko je to namahavy proces a namaha vedie k vycerpaniu energetic-
kych zdrojov, teda aj postupnému zniZeniu sebakontroly (Baumeister, Vohs, Tice, 2007). Ked ¢lovek pouziva
sebakontrolu, vycerpava to jeho zdroje kontroly a energie, to vedie k naslednej znizenej sebakontrole v dalsej
situdcii. Centralnou myslienkou tohto modelu teda je, Ze po vynalozeni usilia, nasleduje obdobie znizenej
kapacity sebakontroly, ktoré mdze viest az k jej zlyhaniu az nezelanému spravaniu. Baumeister, Faber, Wallace
(1999) okrem toho upozornuju, Ze aj proces zvladania, podobne ako sebakontrola, funguje na baze energetic-
kych zdrojov a pokial je jedinec vystaveny dlhodobému tlaku a stresu, hlave pri nepredvidatelnych zatazovych
situaciach, vycerpava to jeho energetické zdroje, ¢co moze viest k naslednej znizenej sebakontrole. Uvedené
prepojenie sebakontroly a zvladania na baze Modelu vycerpania ega prinasa novy pohlad na ttto problema-
tiku. Zatial je len v teoretickej podobe, preto predstavuje novy podnet pre zaoberanie sa stresom z pohladu
vycerpavajuceho mechanizmu sebakontroly a jeho mozné experimentalne overenie.

V poslednych rokoch sa objavuju tiez vyskumy poukazujtce na stvislost sebakontroly a konkrétnych stra-
tégii zvladania (pozri Eisenbergova, Valiente, Sulik, 2009; Skinnerova, Zimmer-Gembeckova, 2009). Zistenia
tychto autorov su ale limitujuce, nakolko ich primarnym cielom nebolo overit tento vztah. Taktiez obmedzenia
zovseobecnenia vidime v nejednoznacne pouzitej terminologii a vzorke.

V tejto kapitole a tiez v kapitole 4 sme uviedli pristupy, ktoré sa pokusili ¢i uz o integraciu regulacnych
mechanizmoyv, alebo aj konkrétne sebakontroly a zvladania. Na Slovensku doteraz neboli realizované vysku-
my venujuce sa moznosti prepojenia tychto dvoch konceptov a v zahrani¢i tejto problematike nebola zatial
venovana systematickd pozornost. Nakolko k $tudiu sebakontroly moézeme pristupovat tak z dispozi¢nej, ako
aj situacnej perspektivy, v druhej ¢asti prispevku sa zameriame na situa¢nym pristup. Predstavime vysled-
ky vyskumu procesu sebakontroly vo viacerych naro¢nych Zivotnych situaciach. Nakolko sa jedna o sondu
do problematiky o overenie funkénosti pouzitého nastroja, zamerali sme sa na situdcie zo skolského prostredia.
Na zistovanie procesu sebakontroly sme si teda po dlhsich avahach vytvorili vlastny dotaznik, kde sme zistovali,
¢i existuje rozdiel medzi tym o by sme chceli a nasledne spravime v naro¢nej Zivotnej situdcii, nakolko v zhode
s definiciou sebakontroly povazujeme rozdiel medzi uvazovanym a uskuto¢nenym spravanim za indikator
sebakontroly. Okrem toho sa blizsie pozrieme aj na to, ¢i sa jednotlivé situacie odlisuju z pohladu sebakontroly.

6 Metéda

6.1 Vyskumna vzorka

Vyskumny vyber tvorili §tudenti Technickej Univerzity a Univerzity PJ. Safrika v Kosiciach, nakolko nami
vytvoreny dotaznik pozostaval z modelovych situdcii z vysokoskolského prostredia. Vyskumu sa celkovo zu-
&astnilo 147 $tudentov, z ¢oho bolo 87 Zien (59,2%) a 60 muzov (40,8%). 93 studentov bolo posluchdcov UPJS
v Kosiciach a zvy$nych 54 TU v Kosiciach. Priemerny vek respondentov bol 22,6 roka. Vzorku tvorili $tudenti
zo véetkych ro¢nikov $tudia, najviac - teda 50 respondentov bolo z tretieho ro¢nika.

6.2 Metodika
Na zachytenie procesu sebakontroly sme vytvorit novy nastroj. Jeho zaklad tvorili $tyri modelové situacie
a stratégie zvladania, ktoré sme vybrali z dotaznika COPE (Carver, Scheier, Weintraub, 1989) tak, aby bola
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kazda subskala reprezentovana jednou polozkou a zachytavala prevazne behavioralne tendencie. Dostali sme
14 stratégii, pri ktorych nas najskor zaujimalo, ¢i by respondenti chceli v duchu pouzit konkrétnu stratégiu
a nasledne nakolko by ju aj naozaj pouzili, samostatne v kazdej zo $tyroch modelovych situacii. Modelové
situdcie reprezentovali zatazové udalosti z vysokoskolského prostredia. Situdcie boli definované dvoma neza-
vislymi premennymi na dvoch drovniach ako vidno na (Obr. 2), kde S az S, reprezentuji jednotlivé situdcie,
ktoré st vysledkom kombindcie socidlneho prostredia a zdvaznosti. Situdcie sme volili tak, aby boli redlne ale
aj vhodné pre vyskum.

Zavaznost Bez socialneho So socialnym
Prostredie prostredia prostredim
Zavazna situacia S1 So
Nezavazna situacia Ss3 Sa

Obr. 2: Matica situdcii

Respondenti mali na patbodovej skéle posudit kazdu situaciu. Okrem toho hodnotit ako velmi vnimaju situ-
aciu ako zdvaznu a stresujucu. Dotaznik im bol administrovany tak, Ze najskor bola predkladana cast A (taz-
ba) a potom cast B (pouzité spravanie), aby sme predisli odpisovaniu.

Predkladané modelové situdcie:

S1: Predstavte si, Ze ste na existen¢nom termine skusky. Skusajiaci Vam medzi $tyrmi o¢ami oznami, Ze ste
skasku nespravil/a.

S2: Predstavte si, ze ste na existen¢nom termine skusky. Skusajuci Vam pred celym ro¢nikom oznami, Ze ste
skasku nespravil/a.

S3: Predstavte si, Ze ste na predtermine skusky. Skusajuci Vam medzi Styrmi o¢ami oznami, ze ste skusku
nespravil/a.

S4: Predstavte si, Ze ste na predtermine skusky. Skusajiuci Vam pred celym ro¢nikom oznami, ze ste skusku
nespravil/a.

6.3 Vyskumna proceduira

Udaje, ktoré sme ziskali, sme vyhodnocovali pomocou programu Statistical Package for the Socoal Science
(SPSS). Pre vsetky polozky dotaznika sme zvolili 5% hladinu statistickej vyznamnosti. Nakolko nase data ne-
spliiaju poziadavku normalového rozlozenia, na ich vyhodnocovanie sme pouzili neparametrické $tatistické
metddy pre opakované meranie.

7 Vysledky

Uvadzame vysledky vyskumu overovania moznost nepriameho zistovania sebakontroly pomocou nami vytvo-
reného dotaznika, kde sme sa pytali, aka stratégiu zvladania by chceli respondenti v duchu pouzit a nasledne
nakolko by ju naozaj uplatnili. Za indikator sebakontroly teda povazujeme rozdiel medzi chcenym a uskuto-
¢nenym spravanim, v roznych naro¢nych zivotnych situaciach. Situdcie boli definované dvoma nezavislymi
premennymi (zavaznost situdcie, pritomnost publika).

Ako mozeme vidiet v tabulke 1, za najviac zavaznu a stresujticu situciu bola oznac¢ovana ,,Existen¢na skaska
medzi $tyrmi ocami“ (S1), taktiez ,,Existen¢na skuska v pritomnosti publika®“ (S2). Pri orienta¢nom porovnani
priemerov zavaznosti a stresovosti situacie S1 a S2 sme zistili, Ze situacia S1 je signifikantne stresujucejsia ako
situdcia S2 (Z=-3.143, p=0.002), v charakteristike zavaznosti sa signifikantné rozdiely neukazali (Z=-0.733,
p=0.464). Naopak, pri orientacnom porovnani priemerov zavaznosti a stresovosti situdcie ,,Predtermin medzi
$tyrmi ocami“ S3 a ,,Predtermin v pritomnosti publika“ S4 sme zistili, Ze situdcia S4 je signifikantne stresuji-
cejsia ako situdcia S3 (Z=-7.553, p=0.004), v charakteristike zavaznosti sa tiez ukdzali signifikantné rozdiely
v prospech situacie S$4 (Z = - 4.058, p=0.000).
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Charakteristika situdcie
Zavainost Poradie Stresovost | Poradie
Situdcia (Me) (Me)
S1 5 1. 5 1.
S2 5 2. 5 2.
S3 2 4. 3 4.
S4 2 3. 4 3.

Tab. 1: Poradie naro¢nych situdcii z pohladu charakteristiky zavaznosti a naro¢nosti

Zakladna otazka, ktoru si kladieme je, ¢i existuje rozdiel medzi tym ¢o by sme chceli a naozaj spravime
v narocnej zivotnej situdcii, nakolko hladdme sposob ako nepriamo zachytit proces sebakontroly. V tabulke
2 uvadzame rozdiely medzi chcenym a uskuto¢nenym zvladanim v situdciach S1 ,,Existen¢na skuska medzi
$tyrmi ocami® a S2 ,,Existen¢na skaska v pritomnosti publika® ktoré reprezentovali zdvazné situacie s vari-
aciou socialneho prostredia. Nasledne, v v tabulke 3 prezentujeme rozdiely v menej zavaznych situaciach
S3 ,,Predtermin medzi §tyrmi ocami“ a S4 ,,Predtermin v pritomnosti publika®, pricom opit bolo variované
socialne prostredie. K vysledkom chceme dalej poznamenat, ze v tabulkach 2, 3 uvadzame priemerné hodno-
ty pre jednotlivé stratégie, nakolko z hodnot medidnov nie je mozné vzdy vy<itat, ¢i je rozdiel signifikantny
v prospech uvazovaného alebo uskuto¢neného zvladania.

S1 EXISTENCNA SKUSKA $2 EXISTENCNA SKUSKA
MEDZI STYRMI OCAMI V PRITOMNOSTI PUBLIKA
M Z M Z
Stratégie CHCEM | SPRAVIM CHCEM | SPRAVIM
1. Samostatné riesenie problému 3,78 4,46 -6,380%* 3,03 4,20 -7,645%*
2. Planovanie postupu 3,86 4,10 2,443 3,18 4,19 -7,290**
3. Poradit sa 3,98 3,95 -0,309 3,97 4,01 -0,562
4. Zdoverit sa blizkym 2,88 3,93 -7,296** 3,65 3,60 -0,768
5. Prijat ako fakt 2,01 2,87 -6,541** 1,99 2,29 -2,734*
6. Obrétit sa k Bohu 2,43 2,50 -0,795 2,48 2,44 -0,417
7. Prejavit negativne emdcie 3,65 2,72 -6,993** 3,71 2,72 -6,649%*
8. Prestat bojovat 2,86 1,85 -6,612** 3,11 1,81 -7,137%*
9. Vypit si/ zapalit 2,56 2,33 -2,888* 2,54 2,40 -1,733
10. Nespravit ni¢ 1,86 1,91 -0,413 2,01 1,99 -0,043
11. Predstierat, Ze sa nic¢ nestalo 2,93 1,78 -6,682** 1,84 1,88 -0,538
12. Rozptylit sa 2,50 2,65 -1,509 3,68 2,65 -7,278*%*
13. Prejavit, Ze je to celé smie$ne 1,79 1,63 -1,751 1,90 1,74 -1,991*
14. Vyhybat sa ludom 1,76 1,76 -0,061 1,93 1,85 -0,795

*p<0.05 % p<0.01
Tab. 2: Rozdiely medzi uvazovanym a uskuto¢nenym zvladanim v situdcii EXISTENCNA SKUSKA

Najskor sa bliz§ie pozrieme na stratégie zvladania v situacii S1 ,,Existen¢na skuska medzi styrmi o¢amiS ta-
bulka 2. Respondenti chceli v duchu najviac pouzit stratégiu 3. Poradil/a by som sa niekym a 2. Naplanoval/a
by som si ako budem postupovat. Obe tieto stratégie by vsak aj pouzili, pricom signifikantny rozdiel v pro-
spech uskuto¢neného spravania sa preukazal len v stratégii 2. Ako vidime dalej v tabulke 2, v situdcii S1 sa
signifikantné rozdiely preukazali este vo viacerych stratégiach. Konkrétne v stratégiach: 1. Zacal/a by som
vzniknuty problém samostatne riesit; 4. Zdoveril/a by som sa blizkym a 5. Prijal/a by som situdciu ako fakt,
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respondenti signifikantne viac uplatnovali uvedené stratégie oproti uvazovaniu nad nimi. Naopak pri stra-
tégiach 7. Prejavil/a by som svoje negativne emocie; 8. Prestal/a by som bojovat; 9. Vypil/a by som si, alebo
zapalil/a a 11. Predstieral/a by som, Ze sa ni¢ nestalo, by sice nad tymto sp6sobom zvladania uvazovali, ale
nasledne by ho nepouzili v uvedenej situacii.

V situdcii S2 (tabulka 2) ,,Existen¢na skuska v pritomnosti publika® je repertoar najviac pouzitych stratégii
zhodny so situdciou S1, avsak respondenti najviac v duchu uvazovali nad pouzitim stratégii 3. Poradil/a by
som sa niekym a 7. Prejavil/a by som svoje negativne emocie, pri ktorej na zaklade vysledkov signifikantnych
rozdielov mozeme hovorit o sebakontrole. Okrem toho sa sebakontrola prejavila aj pri stratégiach 8. Prestal/a
by som bojovat, 12. Rozptylil/a by som sa aby som zabudol/a na problém a 13. Prejavil/a by som, Ze je to celé
smie$ne. Ked sa ale pozrieme na priemerné hodnoty v stratégii 13, vychadza nam, ze by ju chceli respondenti
len slabo v duchu pouzit.

Ked porovname mieru uvazovania nad pouzitim vybranych stratégii medzi situaciou S1 a S2 vidime, Ze
vyznamne odli$né hodnoty su v polozke 4, 11 a 12. Konkrétne v polozke 4. Zdoveril/a by som sa blizkym by
o tejto stratégii respondenti signifikantne viac uvazovali v situdcii S2 (Z=-6,558, p=0,00), tak ako v pri polozke
12. Rozptylil/a by som sa aby som zabudol/a na problém (Z=-7,660, p=0,00). Naopak o polozke 11. Predstieral/a
by som, Ze sa ni¢ nestalo, by signifikantne viac uvazovali v situacii S1 (Z=-6,335, p=0,00).

$3 PREDTERMIN MEDZI S4 PREDTERMIN
STYRMI OCAMI V PRITOMNOSTI PUBLIKA
M Z M Z

Stratégie CHCEM | SPRAVIM CHCEM | SPRAVIM
1. Samostatné rie$enie problému 3,28 3,45 -1,954 3,32 3,53 -2,481*
2. Planovanie postupu 3,65 3,38 -2,794 3,48 3,54 -0,596
3. Poradit sa 2,05 2,78 -6,238** 2,32 3,14 -6,030**
4. Zdoverit sa blizkym 2,20 2,56 -3,563** 2,41 2,61 -2,414*
5. Prijat ako fakt 3,07 2,97 -0,882 2,82 2,75 -0,53
6. Obritit sa k Bohu 2,12 2,12 0,085 2,14 2,14 -0,267
7. Prejavit negativne emdcie 2,19 2,22 -0,439 3,29 2,24 -6,761**
8. Prestat bojovat 1,95 1,97 0,623 1,96 1,99 -0,393
9. Vypit si/ zapalit 1,89 2,13 -2,872% 2,10 2,16 -0,8
10. Nespravit ni¢ 2,24 2,32 -0,667 2,26 2,29 -0,231
11. Predstierat, Ze sa ni¢ nestalo 2,44 2,46 -0,03 2,35 2,36 -0,173
12. Rozptylit sa 2,96 2,93 -0,261 3,96 2,30 -2,310*
13. Prejavit, Ze je to celé smie$ne 2,12 3,36 -7,181** 2,50 2,05 -1,91*
14. Vyhybat sa ludom 1,22 1,32 -2,019 1,41 1,41 -0,124

*p <0.05* p<0.01
Tab. 3: Rozdiely medzi uvazovanym a uskutoénenym spravanim v situacii PREDTERMIN

V tabulke 3 uvadzame rozdiely medzi uvazovanym a uskutocnenym spravanim pre situacie S3 ,,Predtermin
medzi $tyrmi o¢ami a S4 ,,Predtermin v pritomnosti publika. V situacii S3 chceli respondenti v duchu najviac
pouzit stratégie 1. Zacal/a by som vzniknuty problém samostatne riesit a 2. Naplanoval/a by som si ako bu-
dem postupovat, ktoré uviedli, Ze by ich aj najviac pouzili v tejto situacii. Okrem toho, ked sa blizsie pozrieme
na signifikantné rozdiely medzi uvazovanymi a uplatnenymi stratégiami v tejto situdcii vidime, Ze ani pri
jednej stratégii sa neprejavil proces sebakontroly. Signifikantné rozdiely sa ukazali v stratégiach 3,4, 9 a 13, ale
v prospech uskuto¢neného zvladania. Pri porovnani priemerov v stratégii 13. Prejavil/a by som, Ze je to celé
smie$ne, doslo k viditelnému narastu pri uplatneni tejto stratégie, oproti prvym dvom situaciam. Ukazalo sa
tiez, Ze v situacii S3 by respondenti uplatiovali stratégiu 13 signifikantne viac nez v inych situaciach (p=0,000).

V situacii $4 ,,Predtermin v pritomnosti publika“ by respondenti chceli v duchu najviac pouzit stratégiu 3.
Poradil/a by som sa niekym a 2. Naplanoval/a by som si ako budem postupovat. Najviac by uplatiovali stratégiu
1. Zacal/a by som vzniknuty problém samostatne riesit a 2. Naplanoval/a by som si ako budem postupovat.
V tejto situdcii sa nam preukazala aj sebakontrola a to v stratégiach 7. Prejavil/a by som svoje negativne emocie;
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12. Rozptylil/a by som sa aby som zabudol,/a na problém a 13. Prejavil/a by som, Ze je to celé smie$ne. Naopak
signifikantne viac by uprednostnili pouzitie stratégie pred uvazovanim nad nou v 1. Zacal/a by som vzniknuty
problém samostatne riesit; 3. Poradil/a by som sa niekym a 4. Zd6veril/a by som sa blizkym.

8 Diskusia a zaver

V teoretickej Casti prispevku sme si stanovili za ciel vysporiadat sa s otazkou funkcie sebakontroly vo vztahu
k zvladaniu a tieZ prezentovat ich doterajsi stav poznania. Zastdvame nazor, Ze procesy sebakontroly a zvladania
sa vzajomne ovplyviuju a obohacuju. Avsak v odbornej literatire absentuju kvalitné vyskumné zistenia, ktoré
by poukazovali alebo objasnovali vztah tychto dvoch konceptov.

Preto sme sa vo vyskumnej casti prispevku zamerali na druhy ciel, a to overit moznost identifikdcie seba-
kontroly cez rozdiel medzi chcenym a realizovanym zvlddanim v réznych modelovych situdciach, ktoré boli de-
finované dvoma nezavislymi premennymi (zavaznost, pritomnost socialneho prostredia), na dvoch trovniach.

Na zaklade nasich vysledkov sme zistili, Ze pri viacerych stratégiach sa preukazali sigifikantné rozdiely
medzi tym ¢o by sme chceli, a ¢o by sme spravili v jednotlivych naro¢nych zivotnych situaciach zo skolského
prostredia. Ukazali sa nam rozdiely tak v prospech uvazovaného (chceného) konania, tak v jeho neprospech.
V pripade preferencie chceného spravania pred jeho realizovanim, mozeme hovorit o procese sebakontroly,
nakolko tieto stratégie boli z urcitych dovodov prehodnotené a inhibované. V pripade zavaznych situdcii S1
a S2 by sebakontrola nastala hlavne v stratégiach Prejavil/a by som svoje negativne emocie; Prestal/a by som
bojovat a Predstieral/a by som, Ze sa ni¢ nestalo. Naopak pri stratégiach Zacal/a by som vzniknuty problém
samostatne riesit; Naplanovala by som si ako budem postupovat a Prijal/a by som situaciu ako fakt, by respon-
denti signifikantne viac uplatnovali uvedené stratégie oproti uvazovaniu nad nimi. S ohladom na charakter
tychto stratégii by sme mohli uvazovat o ich urcitej socidlnej ziadicnosti, co moze byt dovodom aj uvedene;j
preferencie v realizacii. Ked este porovname priemery uvazovanych stratégii medzi situaciami S1 a S2 vidime,
ze v pripade stratégie Zdoveril/a by som sa blizkym a Rozptylil/a by som sa aby som zabudol/a na problém,
by pritomnost socialneho prostredia aktivovala sebakontrolu.

V situacii S3 sa ani v jednej stratégii neprejavila sebakontrola. Dovodom moze byt aj fakt, Ze tato situa-
cia bola hodnotena ako najmenej stresujtica a zavazna. Hlavne pre stratégii Vypil/a by som si alebo zapalil/
a Prejavil/a by som, Ze je to celé smie$ne, mézeme uvazovat o tom, ze ich preferencia pri zvladani moze byt
vysledkom pdsobenia automatickych procesov. Hlavne v pripade, Ze ich okamzité pouzitie jedinca uspokoji
a neohrozi. Vychadzame pri tom z Andersona (2002), ktory popisuje kontinuum spravania od impulzivneho
po kontrolované na oboch koncoch tej istej dimenzie. Vykresluje automatické procesy ako také, ktoré vedu
k okamzitému uspokojeniu a absentuje pri nich kontrola vyssich kognitivnych funkcii. Teda, ak sa ¢lovek sprava
automaticky znamena to, Ze ma nizku sebakontrolu. Naopak v situacii S4 sa uz proces sebakontroly preukazal.
Nakolko sa jednalo o rovnako zavaznu situaciu ako S3, moZeme uvazovat o tom, Ze prave pritomnost publika
zohrala inhibi¢nu ulohu.

Na zaklade prezentovanych vysledkov sa nam druhy ciel potvrdil. Preto m6zeme povedat, Ze sledovanie
rozdielu medzi chcenym a realizovanym spravanim je sposob ako zachytit nepriamo sebakontrolu a tiez charak-
ter zvladania. Nakolko uvedené vysledky st len ¢iastocné a realizované len na obmedzenej vzorke, planujeme
uvedeny vyskum rozsirit a pouzit aj s inymi modelovymi situaciami, napriklad z oblasti zdravia a choroby.
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KVALITA ZIVOTA A EMOCIONALNE PREZIVANIE U ONKOLOGICKYCH
PACIENTOK

QUALITY OF THE LIFE AND THE EMOTIONAL EXPERIENCE
OF THE PATIENTS WITH ONCOLOGICAL ILLNESSES

Karolina Barinkova, Margita MesaroSova

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka fakulta, Katedra psycholégie, Slovenské republika

Abstrakt:

Emdcie, pozitivne ako aj negativne, patria medzi dolezité aspekty psychického prezivania zavaznych ochoreni,
medzi ktoré radime nesporne aj maligne a benigne ochorenia, prezentované v tomto prispevku. Stddia bola
zamerana na zistovanie vztahov prezivania emdcii hnevu, smutku a pozitivnych emdcii ku konceptu kvality
zivota u skupiny pacientok s onkologickym ochorenim. Si¢astou vyskumu bolo aj preukazanie vyznamnych
rozdielov v prezivani faktorov kvality zZivota podla demografickej charakteristiky veku a typu onkologického
ochorenia pacientok. Vyskum sa realizoval na zaklade subjektivnych vypovedi z administrovaného dotaznika
Kvalita zivota (QLACS) a $kaly Profil ndlad (POMS) u celkovej skupiny 144 pacientok s onkologickym ocho-
renim. Ziskané udaje boli zhromazdované zamerne, po$tovym a osobnym kontaktom s pacientkami. Vysledky
vyskumu preukazali vztah hnevu a smutku a faktorov kvality Zivota, rovnako ako negativne vztahy pozitivnych
emocii a kvality Zivota u celkovej skupiny pacientok. Stidia nepreukazala rozdielnost v prezivani kvalitv zivota
pacientok vzhladom na druh onkologického ochorenia. Samotny vyskum naopak potvrdil vyznamné rozdi-
ely v prezivani faktorov kvality zivota podla veku u pacientok a malignym a benignym ochorenim, v pripade
prezivania niektorych jej faktorov.

Kli¢ova slova:
kvalita zivota, emdcie, onkologické ochorenie.

Abstract:

In this work, the study of malignant and benign illnesses are presented. We examined relations between the
several factors (i.e., quality of life and emotional experience) of the patients with oncological illnesses. Both
factors are the most common psychological aspects of these illnesses. The study is focused on the influence
of the positive and negative emotional experience upon the quality of life. Our survey includes 144 patients
suffering from both malignant and benign illnesses. The main objective of the survey was to correlate the differ-
ences within the quality of the life an the type of oncological illnesses. Data were collected by mail or in person
through a Quality of life questionnaire (QLACS) and scale of mood states (POMS). Research confirmed the
relationship between the positive emotions and factors of quality of the life in a group of malignant and benign
patients. Study also confirmed the relationship of the negative emotions (i.e., anger and sadness) on the quality
of life within the oncological patients. The results of the survey show an influence of the on oncogoligal patient
on their quality of life. However, the type of the the ocological ilness does not play role in the quality of the life.

Key words:
quality of life, emotions, malignant and benign illnesses.

Vymedzenim pojmu kvality Zivota pacientok s onkologickym ochorenim prostrednictvom jej faktorov sa
zaoberalo uz viacero $tudii. V tomto prispevku je koncept kvality Zivota prezentovany ako tstredny pojem
s jeho dolezitymi zlozkami. Ako sucast tejto $tidie st popisané pozitivne emdcie, ktorych prezivanie je dolezité
pre utvaranie primeranej irovne kvality zivota pacientok, ako aj emdcie negativne, s eliminujicim dopadom
na utvéranie efektivnej kvality Zivota.

Tato $tudia sa snazila o potvrdenie vztahu faktorov kvality Zivota s emocionalnym prezivanim u pacientok
s onkologickym ochorenim. Ciel vyskumu sa orientoval aj na poukdzanie vyznamnych rozdielov v prezivani
faktorov kvality Zivota podla typu onkologického ochorenia a na vyznamné rozdiely v prezivani kvality zivota
podla veku u skupiny pacientok podla maligneho a benigneho typu onkologického ochorenia.
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V ptispévku sa cielom stalo aj potvrdenie existencie vztahov faktorov kvality Zivota s prezivanim negativ-
nyh a pozitivinych emécii z dé6vodu poukdzania na skuto¢nost dolezitosti potreby uvedomenia a eliminovania
prezivania emdcii negativnych a potreby prezivania pozitivnych emdcii pre utvaranie plnohodnotnej kvality
zivota u tychto pacientok s onkologickym, teda zavaznym a celostne vytazujicim ochorenim.

Studia vychadzala z predpokladu, Ze je dolezité objasnit si aj psychologickt stranku ochorenia z hladiska
celkového pohladu na faktory subjektivneho prezivania zivota pacientok, priblizit si zaroven, ktoré z faktorov
prezivanej kvality zivota st vo vztahu k emocionalnemu prezivaniu pacientok. Tieto faktory a ich vztahy mo6zu
ovplyvnovat ich reakcie a spravanie sa voci sebe a okoliu, v ktorom ziji. Preukdzanie vyskytu tychto vztahov
medzi faktormi kvality Zivota a emdciami moze pomdct pochopit citenie a spravanie pacientok ich okoliu,
napriklad aj pochopit, preco sa niektoré formy spravania pocas ochorenia mdzu premietat v oblasti subjektiv-
nej spokojnosti, socialneho Zivota vo vztahu k sebe, Zivotu a k rodine. Tato praca je venovana predovsetkym
samotnym pacientkam z dévodu poskytnutia urcitého nahladu na problematiku emocionalneho prezivania
v tesnom vztahu k psychickému prezivaniu réznych oblasti zivota, ktoré spoluvytvaraju ich subjektivnu uroven
kvality zivota v kontexte onkologického ochorenia.

1 Kvalita zivota

Problematiku kvality zivota reflektuju viaceré vedné odbory. Ich uhol pohladu aj teoretické vymedzenie toho,
¢o pojem kvalita Zivota vyjadruje ako aj oblasti, ktoré zahfna a akymi metédami ju mozeme merat, je zasad-
ne rozdielny. Kvalita zivota sa tak stava predmetom mnohych interpretacii a jej obsah nie je jednoznac¢ne
vymedzeny. V klinickej praxi alebo v ramci vyskumu sa ¢asto stretdvame s neadekvatnym pouzivanim, resp.
generalizovanym vyuzivanim pojmu kvalita zivota (Tokarova a kol., 2005).

Standardne sa konstatuje, Ze pojem kvalita Zivota vyjadruje tie stranky spdsobu Zivota, ktoré vyjadruju
mieru uspokojovania materialnych a kultirnych potrieb ludi. Zdoéraziuje sa, ze prostrednictvom pojmu kvalita
zZivota sa oznacuju tie sucasti hodnotovej stranky individualneho a spolocenského zivota, ktoré nie je mozné
zachytit kvantitativnymi charakteristikami (Tokarova, 2002).

V poslednom case je tendencia chapat pojem kvalita Zivota podstatne $irsie — v zmysle kategorie, ktora by
zahrnala jej meratelné i nemeratelné charakteristiky (Tokarova, 2002).

Termin kvalita sa pouziva v dvoch zakladnych vyznamoch:

1. ako vieobecny vyraz na oznacenie Specifickych charakteristik, vlastnosti, atributov, urovni, ktorymi sa dany
objekt odlisuje od inych objektov, bez zddraznovania miery uspokojenia urcitych potrieb,

2. ako normativna kategoria na vyjadrenie nejakej ziaducej, optimalnej, postulovanej tirovne ¢i stupna, ktory
by sa priblizoval k urc¢itym Ziaducim predstavam o urovni nejakej sustavy (Slavik, Gaborova, 2004).

Pri skimani problematiky kvality Zivota nadobuda dolezitost jej uvedeny druhy vyznam. Kvalitou Zivota by
sa mohla rozumiet optimdlma troven existencie, Zivota jednotlivcov alebo skupin, ktora je vyjadrena pomerom
k $tandardu, vyjadreného v dokumentoch urcitej krajiny (Tokarova a kol., 2005).

1.1 Subjektivita a zlozky kvality zivota

Pri definovani pojmu kvalita Zivota je potrebné zohladnit jednak jej subjektivne faktory, ako aj faktory ob-
jektivne, u ktorych nie je az tak dolezité ich exaktné vyjadrenie a opis, ale skor to, ako sa obidve premietaja
do subjektivneho prezivania jednotlivca. Standardne vi¢sina definicii vymedzuje kvalitu Zivota ako dynamic-
ky a subjektivny ukazovatel hodnotenia Zivota jednotlivca. Ako subjektivny ukazovatel je mozné ho chapat
natolko, Ze pre kazdého moze znamenat nieco iné a teda bude aj ovplyviiovany réznymi ¢initelmi (Tokarova
a kol., 2005).

Waldron a kolektiv (1999) vymedzujua kvalitu Zivota z hladiska individualneho pohladu ¢loveka ako kvalitu
zivota, tak ako ju subjektivne definuje dany jednotlivec. Chapanie kvality zivota teda zavisi na systéme hodnot
daného jednotlivca, ktory sa pri merani kvality s nimi nasledne identifikuje a vyjadruje vo¢i tymto hodnotam
re$pekt. Uvedeny aspekt vyzdvihuje definujicu charakteristiku merania kvality Zivota, ktora sa tyka subjektiv-
neho hodnotenia tych oblasti, ktoré su pre daného jednotlivca v jeho konkrétnej situacii vyznamné vo vztahu
ku kvalite Zivota a nie merania smerom vopred vymedzenych oblasti.

Podla vymedzenia Tokarovej (2002) subjektivna percepcia kvality zivota teda implicitne obsahuje aj redlne
zivotné podmienky, okolnosti a socialne vztahy, v ktorych ¢lovek preziva svoj zivot. Socialne okolnosti a pod-
mienky ich vyuzitia cloveku umoziuju alebo zaroven limituja jeho pocit $tastia a spokojnosti. Individualnu
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uroven kvality zivota je tak mozné postihnut iba prostrednictvom individualneho postoja, ktory je vysledkom
procesu sebareflexie, v ktorom jednotlivec skiima a hodnoti vlastné predstavy a aspiracie, mieru ich realizacie
s mierou realizacie ostatnej Casti spoloc¢nosti. V ramci tejto stuvislosti st rozhodujuce subjektivne kritéria
a rovnako aj kontextualny aspekt, teda objektivne podmienky.

Hlavnymi zlozkami vacsiny definicif kvality Zivota a indikatorov individualnej kvality Zivota su subjektivna
pohoda (well-being) a spokojnost (satisfaction) v rozli¢nych oblastiach Zivota ¢loveka. Ocakdvania ako dalsia
jej zlozka, (expectation) su dolezitym urcujicim faktorom spokojnosti so Zivotom (Tokarova, 2002).

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) povazuje za zdklad vymedzenia kvality Zivota 6 hlavnych indi-
katorov:

1. Fyzické zdravie - zavisi od neho miera energie a tinavy, ako aj bolest a diskomfort, spanok a rozvoj.

2. Psychologické zdravie - vyjadruje image, negativne a pozitivne emdcie, sebahodnotenie, sposob myslenia,

ucenie, pozornost.

Uroven nezavislosti — — pohyb, denné aktivity, pracovna kapacita, zavislost na liekoch.

Socialne vztahy - osobné vztahy, socidlna opora, sexualna aktivita.

5. Prostredie - zaraduje sa tu pristup k finan¢nym zdrojom, sloboda, bezpecie, zdravé prostredie a socialna
starostlivost, domov, pristup k informaciam, ucast na rekredciach, cestovanie, fyzické prostredie.

6. Spiritualita — reprezentovana osobnou vierou a presved¢enim a hodnotovou orientaciou (Orley, Kuyen,

1994).

Ll

Indikatory kvality Zivota ludi nie je mozné redukovat na indikatory ekonomické, ale je treba zohladnovat aj
indikatory medicinske, socidlno - politické, legislativne, psychologické a dalsie. Kvalita zivota je jednoznac¢ne
multidimenzialny fenomén, ktory ma rozmer materialny, duchovny, kultirny, spolocensky ale aj individualny
charakter (David, Marks, 2006).

2 Onkologické ochorenie

Pojem rakovina v sebe zahrna viac ako 100 odlisnych, no vzadjomne suvisiacich ochoreni. Vznik rakoviny je
sposobeny abnormalnym rastom buniek v tele, ked sa bunky za¢nt formovat a rozmnozovat bez nejakej vn-
utornej kontroly alebo vzoru. Vo véeobecnosti bunky vykazuju vyssiu produkciu, ked je potrebné udrzat stav
zdravého organizmu. V situdcii, ak produkcia novych buniek nie je potrebna a bunky napriek tomu udrzuja
svoju zvy$enu produkciu, vytvorené mnozstva bunkového rastice uplne nezavisle, utvaraji neoplastické formy;,
nazyvané nadory. Na zaklade svojej podstaty mozeme tieto neoplastické formy rozdelit na nadory benigne
alebo maligne. Benigne nadory nie st svojou charakteristikou rakovinové, zvy¢ajne mozu byt operacne od-
stranené a vo véacsine pripadov sa uz opatovne nevytvoria. Benigne nadory rasti ohranicene, nerozsiruju sa
do ostatnych casti tela, nevytvaraju metastazy, ale mozu vsak tlacit na okolité struktary v organizme. V pripade
malignych nddorov, mézu rakovinové bunky napadnut a znicit okolité tkaniva a organy v organizme. Tieto
bunky sa z maligneho nddoru moézu vo forme metastaz rozsirit do ostatnych casti organizmu a napadnut krvné
rieciste, ako aj lymfaticky systém. Tymto rozsirenim sa posobenie ochorenia na celkovy organizmus znasobi
(David, Marks, 2006).

Podla Tschuschkeho (2004) st pri¢iny malignych neoplastickych procesov v sti¢asnosti aj napriek rozsi-
ahlemu a intenzivnemu vyskumu takmer nezname. Je vsak nepravdepodobné, ze za vznik rakoviny by bol
zodpovedny len jeden faktor.

Vzhladom k tomu sa stala psychosocialna podmienenost vzniku nadorovych ochoreni predmetom zaujmu
viacerych vyskumov. Tieto vyskumy, ako napriklad stidia Mesarosovej a Ostrda (2005) sledovali najma vplyv
stresu, smutenia, depresie a osobnostnych charakteristik ako moznych faktorov podielajucich sa na psychic-
kom prezivani a vzniku ochorenia.

Vysledky vyskumov ale doposial nepotvrdili kauzalny vztah medzi intrapsychickymi premennymi a onkolo-
gickym ochorenim. Napriek tomu sa s urc¢itostou podla Kebzu (2005) potvrdil ich vplyv na priebeh samotného
ochorenia a rovnako na jeho liecbu. V primarnej, sekundarnej a tercialnej prevencii onkologickych ochoreni,
ako aj pri ich samotnom zvladani, hraji vyznamnu rolu prave psychické a socialne faktory osobnosti.

Na pozadi celej problematiky tohto zavazného ochorenia je vyznamna samotna skuto¢nost, ktora pojednava
o rakovine ako o druhej najcastejsej pri¢ine imrtia cloveka v dnesnej dobe. Nie menej zavaznou je aj skutoc-
nost, ktord upozornuje na velké mnozstvo utpenia a bolesti, ktoré sa s diagnézo rakoviny spdja (Kfivohlavy,
2002).
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2.1 Ponimanie kvality Zivota u pacientov s onkologickym ochorenim

Kvalita zivota suvisi s kvalitou zdravia, je multidomenziondlna a u jednotlivca reprezentuje jeho celkova
percepciu dopadu ochorenia na jednotlivca. Singh a Bradley (2006) zddraznuju, ze kvalita Zivota reflektuje
percepciu vplyvu vsetkych oblasti Zivota na véeobecnt pohodu a spokojnost jednotlivca v ramci tych oblasti,
ktoré sa vztahuju ku zdraviu alebo chorobe. V ramci aplika¢nych pristupov vystupuje do popredia vyznam
diferencie pojmov zdravie a kvalita zivota. Kvalita Zivota je globalnejsi pojem ako zdravie, pretoze predstavu-
je viac urovnovy pohlad ¢loveka na moznosti jeho fyzického, psycho - spiritualneho, socidlneho uplatnenia
v zivote. Presahuje tak ramec vazby na zdravotny stav a percepciu dopadu ochorenia.

V ramci hodnotenia kvality Zivota upozornujua Singh a Bradley (2006) na dolezitost konceptualizacie kvality
zivota ako ukazovatela efektivnosti zvladania ochorenia. Kritizuju univerzalne pouzivanie pojmu kvality zZivo-
ta, ktory sa Castokrat neadekvatne pouziva vo vyzname kvality zdravia. Nedostato¢na diferencia rozdielnych
vyznamov kvality Zivota a kvality zdravia moze podla nich viest k metodologickej heterogénnosti, kedy sa
ukazovatele zdravotného stavu pacientov alebo vnimanie kvality ich zdravia mylne interpretuja ako vysledky
kvality zivota.

Kvalita zivota vo vztahu k zdravotnému stavu teda charakterizuje to, ¢o subjekt preziva ako nasledok ocho-
renia a poskytovania zdravotnej starostlivosti. Ide o zhodnotenie stupna zvladnutia tulohy a kvality prezivania
zivota v porovnani s tym, ¢o ¢lovek sam povazuje za idedlne. (Hollanda, 1998) Dolezité pre hodnotenie kvality
zivota st rozdiely medzi vhimanim zdravotného stavu a skuto¢nym zdravim. Jedna z moznych definicii teda
podla Hollanda (1998) charakterizuje kvalitu Zivota s suvislosti s ochorenim ako kvantifikaciu dosledkov
ochorenia na pacientov zivot a pocit Zivotnej spokojnosti, formalizovanym a $tandardizovanym postupom.

Pre pochopenie kvality Zivota spojeného so zdravotnym stavom je dolezité uznat jej subjektivny charak-
ter — je to uhol pohladu pacienta, ktory je rozhodujuci. Pacient je primarnym zdrojom informacii o jeho
kvalite zivota, nie objektivne vysledky biochemickych testov ¢i rontgenovych snimok. Kvalita zivota moze
byt ponimana rdzne, ako vysledok, prediktor, ako intervencia. Ak sa orientujeme na kvalitu Zivota v podobe
vysledku, zameriavame sa na kvalitu Zivota ako vysledok liecby, ako kvalifikovanie kvantity prezitia. (Saegrov,
2005) Saegrov (2005) uvazla, ze ak je pouzita ako prediktor, snazime sa vo vyskume predpovedat mortalitu,
alebo jej opak, dizku prezitia. Kvalita Zivota podia autora méze teda slizit ako vyznamny prediktor prezitia
pacienta s onkologickym ochorenim a vzhladom k tejto skutoc¢nosti je sledovanie kvality zivota nevyhnutna
sucast terapeutickej starostlivosti o pacientov, u ktorych choroba a nasledna liecba narusuje pévodné socialne
vazby a hodnoty fyzického a psychického zdravia.

2.2 Koncepcie a indikatory kvality Zivota pacientov s onkologickym ochorenim

Onkologické ochorenie predstavuje takd zmenu v Zivote pacienta ¢i pacientky, Ze nesporne predstavuje trau-
maticka udalost zasahujucu do zivota ¢loveka. Kvalita jeho Zivota sa nesporne radikalne meni v zavislosti
od ochorenia a jeho liecby. Postihuje fyzicky a psychicky stav, jeho funkény stav, oblast interpersonalnych
vztahov, siet jeho socidlnej opory ako i subjektivne prezivant spokojnost resp. nespokojnost s tymto stavom
(Ziakovd, 2001).

Z dovodu posobenia zavazného ochorenia na celkovi kvalitu Zivota boli podla Tateho a Forcheimera (2002)
koncipované individualne indikéatory kvality Zivota pre $pecialne druhy ochoreni, medzi ktoré radime aj rdzne
formy onkologického ochorenia. Koncept kvality zZivota podmienenej zdravotnym stavom organizmu sa tak
stal CastejSie vyuzivanym pre opis jednotlivych aspektov kvality zivota tykajtcej sa pacientov s onkologickym
ochorenim.

Z pohladu koncepcie Carvera (2006) bola kvalita Zivota so zavaznym ochorenim vymedzena podla nasle-
dovnych 13 indikatorov, ktoré urcuju jej subjektivnu troven: negativne emdcie, pozitivne emocie, kognitivne
problémy, bolest, sexualny zaujem, energia — inava, socidlne vyhybanie, sexualna funkcia, finan¢né problé-
my (spojené s liecbou ochorenia), benefit tj. prinos ochorenia, distres v rodine, vzhlad, distres z opakovania,
navratu ochorenia.

V $pecifickom kontexte onkologického ochorenia sa kocept kvality Zivota spolu s jeho indikatormi vymed-
zuje vo forme roznych koncepcii. DalSou z koncepcii kvality Zivota v tomto kontexte je aj vymedzenie Celly
(1995), ktora chape kvalitu Zivota pacientov s rakovinou ako zhodnotenie a spokojnost pacientov so sti¢asnou
urovnou fungovania v porovnani s tym, ¢o povazuju za mozné a idealne. Kvalita zivota v kontexte rakoviny sa
tyka podla Celly (1995) rozsahu, v ktorom je ovplyviiovana obvykla alebo o¢akavana telesnd, psychologicka
a socialna subjektivna pohoda jednotlivca prostrednictvom zdravotného stavu alebo jeho lie¢enia. U pacien-
tov s diagnozou rakoviny sa rovnako za velmi dolezité povazuje to, Ze prezivaji problémy s riadenim svojho
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kazdodenného Zivota, emdcii, socidlnej identity, ktoré st bezprostredne spojené s pojmom oznac¢ovanym
kvalita zivota (Sprangersova, 2002).

Okrem tychto vSeobecne uvadzanych koncepcii a indikatorov kvality Zivota u ludi s onkologickym ocho-
renim, pribudaju aj dalsie oblasti, medzi ktoré zaradzujeme Specifické oblasti spojené s podstatou ochorenia
a jeho liecbou, v podobe nasledkov liecby (Sprangersova, 2002).

3 Emocionalne preZivanie a onkologické ochorenie

Emociondlne reakcie pacientov konfrontovanych s diagnézou rakoviny byvaju rozne a zavisia od mnohych
okolnosti. Pocas liecby sa tieto reakcie ¢asto menia a tizko stvisia s momentalnym fyzickym stavom, v ktorom
sa pacient nachadza. Na pracovanie s tymito emdciami neexistuje univerzalny vzorec, ale identifikacia toho ¢o
pacienti s onkologickym ochorenim prezivaju je prvym predpokladom k emocionalnemu zvladnutiu vacsiny
aspektov tejto choroby (Consedine a kol., 2004).

Ludia, ktorym prvy krat diagnostikuju nejaké zavazné ochorenie, ¢asto nadobudnu skusenost s roznorodou
$kalou emdcii, od smutku, bezmocnosti, uzkosti, strachu, paniky. Niekedy mo6zu prezivat az akusi stratu kon-
troly nad svojim Zivotom. Vtedy je pre nich velmi dolezité pochopit, Ze tieto ich reakcie a emoécie st do velkej
miery normalne a prirodzené danej situacii. Hlavne ¢o sa tyka rakoviny, je to ochorenie, ktoré tak obsiahle
ovplyvnuje ludsku dusu, ako aj samotné telo. Preto sa hlavny pilier pri vyrovnavani sa s prevazne negativnymi
emociami stavia v oblasti utriedenia, porozumenia, a nakoniec prijatia tychto prezivanych emacii. Pomoc
v tomto chaose emdcii prichadza vo forme rodiny, blizkych, lekarov, ako aj v postaveniu sa realite choroby
v sebe samom (Fox, 1995).

Z pohladu celkového emocionalneho prezivania ochorenia, akym je rakovina, je rovnako dolezité studium
pozitivnych emocii, ktoré mozu ludia pocas ochorenia prezivat. V poslednej dobe sa najma v oblasti $tudia ter-
minalne chorych onkologickych pacientov presadzuje skiimanie a opis prezivania pozitivinych emocii. V stadii
Van der Leeho a jeho kolektivu (2006), merajicej na $kale depresie prezivanie pacientov s rakovinou vysledky
pri analyze preukazali u celkovo 96 pacientov, v 60 % pacientov skusenosti s prezivanim pozitivnej nalady
a u 40 % skdsenosti s prezivanim negativnej nalady. Velku cast pacientov s rakovinou v jej terminalnom stadiu
s predpokladanou vyhliadkou Zivota menej ako 3 mesiace potrdil prezivanie jednej alebo viacerych pozitivnych
emocii. Vo vyskume bol stav pozitivnej nalady popisovany ako stav — byt zainteresovany, ktory bol popisany
viac ako polovicou pacientov vo vyskume (65%), ostatné pozitivne emdcie boli popisané ako napriklad pocity
radosti potvrdené u 35% pacientov a 35% pacientov bol prezivany stav tzv. optimizmu.

Hoci prezivanie ochorenia akym je rakovina, ¢asto vedie k pocitom depresie, nalady su v$ak prezivané
velmi striedavo a mnoho pacientov pocituje v konecnom vysledku skusenosti s pozitivnymi eméciami (Van
Der Lee a kol., 2006).

Dalsia $tadia si vyty¢ila ciel preukdzania prevahy pozitivnych emocionélnych stavov u pacientov v termi-
nalnom $tadiu rakoviny. Okrem toho sa snazila preskiimat existenciu vztahov medzi pozitivnymi emo6ciami
a vekom, rodom, manzelskym (rodinnym) stavom a depresiou. Vyskumu sa ztcastnilo 123 pacientov, z ktorych
u 96 pacientov boli tspesne ziskané udaje z administrovanych met6d vyskumu. Ostatni pacienti boli v ne-
primeranom zdravotnom stave pre aktivne podielanie sa na vyskume. Z tejto vzorky 96 pacientov bola viac
ako polovica Zien, s rodinnym stavom-vydatd, kde priemer veku dosahoval 59 rokov a tumor bol situovany
prevazne v gynekologickej alebo urologickej oblasti (Ernstmann a kol., 2009).

Z analyzy vysledkov tohto vyskumu sa podla Ernstmanna a jeho kolektivu (2009) preukazalo, Ze pozitivne
emocionalne stavy prezivaju castejsie zeny ako muzi. V oblasti demografickych charakteristik sa preukazalo,
ze celkové prezivanie pozitivnych emocionalnych stavov je rovnaké u pacientov, ktory ziji sami, alebo s part-
nerom a rovnako u pacientov s nabozenskou orientaciou ako aj bez nej. Vo vyskume sa nepreukazal ziaden
vztah medzi prezivanim pozitivnych emdcii a vekom pacientov.

V ramci celkovych vysledkov vyskumu sa navyse z celkovej vzorky pacientov sa u 19 pacientov zistila totalna
absencia pozitivnych emocii v ich prezivani pocas ochorenia, u 18 pacientov bol indikovany len jeden pozitivny
emocionalny stav a u zvysku pacientov (51%) bola indikovana existencia 2 az 12 pozitivnych emocionalnych
stavov (Ernstmann a kol., 2009).

3.1 Kvalita Zivota a emocionalne prezivanie u pacientov s onkologickym ochorenim
Emdcia strachu byva u pacientov s onkologickym ochorenim v ich prezivani najcastejsia. Suvisi najma s oba-
vami z toho, ako choroba ovplyvni sikromny Zivot, pracu a socialne postavenie ako aj neistota z toho, ako
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dopadne liecba, ¢o ma nasledne vyrazne negativny vplyv na schopnost pacientov zvladat kazdodenny Zivot,
¢im sa narusa celkovu uroven kvality Zivota pacientov s onkologickym ochorenim (David, Marks, 2006).

Z nedavnych studii Zebrackeho a kolektivu (2008) vyplynulo, Ze 40 % pacientov ma najvacsi strach z liecby
a jej neziaducich uc¢inkov oproti 32 % pacientov, ktori maju strach z toho, Ze svojej chorobe podlahna. Tieto
emocie byvaju ¢iasto¢ne sposobené mnozstvom predsudkov, ktoré so sebou diagndza rakoviny prinasa. Je dobré
si uvedomit, Ze napriek zavaznosti tohto ochorenia, je dolezité tieto emdcie zvadat pre vytvorenie primeranej
urovene prezivanej kvality zivota pacientov.

Pre vytvaranie a udrzanie uspokojivej trovne kvality Zivota pacientov s onkologickym ochorenim je dolezité
nielen zvladanie negativnych emdocii ochorenia. Rovnako dolezité je podla Quartanu (2006) zohladnit a upria-
mit pozornost aj na pozitivne emocie, pdsobenie v prezivani jedinca. Pozitivne pdsobenie znamena v pripade
konceptu subjektivnej pohody veselé — potesujice nalady a emocie, ako radost a lasku. Pozitivne alebo radostné
emocie su sucastou subjektivnej pohody, pretoze oni reflektuji reakcie osoby na udalosti sprevadzajtice osobu
v procese zivotnej cesty. Hlavné kategorie pozitivnych alebo radostnych emdcii zahfnaju tie z nizkou intenzi-
tou (napr.spokojnost), tie so strednou intenzitou (napr. potesenie) a vysokou intenzitou (napr. euféria). Tieto
kategdrie zahfnaju pozitivne reakcie na ostatnych Iudi (napr. laska, naklonnost), pozitivne reakcie na aktivity
(zaujmy, zamestnanie) a vSeobecbne pozitivne nalady ( radost) ako vyznamné stcasti prezivania s ich dopadom
na utvaranie kvality Zivota.

V stadii Dienera a kolektivu (2006) sa preukazalo, ze vyrovnani a $tastni ludia su zriedkavejsie chori ako
ludia s negativnym myslenim. Pozitivne emdcie, relaxacia, striedanie prace a odpocinku, spanku a bdenia
st spajané so zvysenim ucinnosti imunitného systému. Emdcie vyrazne ovplyviuji mnohé telesné funkcie,
nasledne aj ¢innost imunitného systému a prezivanie celkovej kvality Zivota.

4 Metdody vyskumu
Vyskumny ciel: Vyskum, ktory bol realizovany, sledoval $tyri ciele: Prvym cielom bolo zistenie vztahu medzi
konceptom kvality Zivota a prezivanim negativnych emécii u pacientok s onkologickym ochorenim. Druhym
cielom bolo zistenie vztahu medzi kvalitou Zivota a prezivanim pozitivinych emécii u pacientok s onkologickym
ochorenim. Tretim cielom bolo preukazanie rozdielov v prezivani kvality Zivota vzhladom na vek pacientok
s malignym a benignym ochorenim. Stvrtym cielom bolo preukizanie rozdielov v prezivani kvality Zivota
podla typu onkologického ochorenia.
Hypotézy: Vychadzajic z tedrie a nasich predpokladov sme zformulovali nasledovné hypotézy:
1. Predpokladame, Ze existuje vztah medzi prezivanymi faktormi kvality Zivota a prezivanim negativnych
emocii u pacientok s onkologickym ochorenim.
2. Predpokladame, ze existuje vztah medzi prezivanymi faktormi kvality Zivota a prezivanim pozitivnych
emocii u pacientok s onkologickym ochorenim.
3. Predpokladame rozdiely v prezivani kvality Zivota podla veku u pacientok s malignym a benignym ocho-
renim.
4. Predpokladdme rozdiely v prezivani kvality Zivota pacientok podla typu onkologického ochorenia.

4.1 Vzorka

Studia sa zamerala na oblast prezivania kvality Zivota vo vztahu k emocionélnemu prezivaniu pacientok s on-
kologickym ochorenim, preto vyber vzorky v tomto vyskume bol zamerny. Vyskumu sa ztcastnili len pacientky
zenského rodu, s diagnézou maligneho a benigneho onkologického ochorenia. Do vzorky, u ktorej bolo dia-
gnostikované benigne ochorenie boli vyberané zeny liecené na gynekologickom oddeleni Krajskej nemocnice.
Do vzorky s diagnézou maligneho ochorenia boli vyberané zeny lie¢ené na onkologickom oddeleni Krajskej
nemocnice. Vyber vzorky sa uskuto¢nil aj prostrednictvom postového kontaktu, vyber bol rovnako zamer-
ny, uskuto¢neny prostrednictvom tudajov z diagnostickej databazy pacientok Vychodoslovenského regionu.
Celkovu vzorku respondentiek tvorilo n=144 pacientok, z toho bola skupina pacientok s malignym ochorenim
n=72 a skupina pacientok s benignym ochorenim n=72.
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DIAGNOZA
Vek Mallgn? Bemgn(.e Spolu
ochorenle ochoreme
30 - 45 13% 18% 31%
rokov
46 - 60 23% 16% 39%
rokov
61 - 87 15% 15% 30%
rokov
Celd sku- 51% 49% 100%
pina

Tab. 1: Vzorka: Vek - pozorované frekvencie v %

4.2 Metody zhromazdovania idajov
Vyskum bol realizovany prostrednictvom viacerych nastrojov, medzi ktoré patril v prvom rade dotaznik s na-
zvom — Quality of Life in Adult Cancer Survivors (QLACS) - Kvalita Zivota od Carvera (Avis et al., 2005), kto-
rého reliabilita dosahovala nasledovné parametre: Crombachova alfa pre celt $kalu r=0,92 a split-half reliabilita
r=0,82. Dotaznik obsahoval 46 polozZiek obsahovo rozdelenych do 13 nasledovnych faktorov, ktoré reprezentuju
podla autora jednotlivé faktory formujuce kvalitu Zivota pacientov s ochorenim, merané v tomto vyskume.
Medgzi tieto faktory patria: negativne emocie, pozitivne emocie, kognitivne problémy, bolest, sexudlny zaujem,
energia — Ginava, socidlne vyhybanie, sexualna funkcia, finan¢né problémy spojené s liecbou ochorenia, benefit
tj. prinos ochorenia, distres v rodine, vzhlad, distres z opakovania (distres z pripadného navratu ochorenia).
Dotazovana osoba sa vyjadrovala na $kale s ¢iselnou stupnicou od 1 do 6 s prisudenymi verbalnymi kotvami:
6 - uplne sa na mna hodi, 5 - velmi sa na mna hodji, 4 - trochu sa na mna hodji, 3 - trochu sa na mna nehodi,
2 - velmi sa na mna nehodi, 1 - vobec sa na mna nehodi, vzhladom na vyjadrenie urovne, na ktorej preziva
respondent dané ochorenie.

Dal$im nastrojom vyskumu, prostrednictvom ktorého sa zistovalo emocionalne prezivanie pacientok, bol
65 polozkovy dotaznik s ndzvom POMS (profil of mood states). Dotaznik bol obsahovo rozdeleny do nasledov-
nych 6 faktorov, vyjadrujucich odli$né emocionalne stavy (dimenzie): napitie, smutok-, hnev, inava, Zivotna
sila, vitalita, zmdtok. Dotazovand osoba sa vyjadrovala na $kale s ¢iselnou stupnicou od 1 do 5 s prisidenymi
verbalnymi kotvami: 5 - velmi silno, 4 - vyrazne, 3 - stredne, 2 — trochu, 1 - vdbec nie, vzhladom na vyjadre-
nie urovne, na ktorej preziva respondent danti emdciu prave v danom okamihu administrovania dotaznika.

Vo vyskume sa rovnako vyuzival aj anamnesticky dotaznik, ktory sluzil na podrobnejsie ziskavanie in-
formacii o $tadiu ochorenia, ktoré tieto zZeny aktudlne prezivaju, alebo prekonali a predovsetkym na ziskanie
demografickych tidajov pacientok. U pacientok, ku ktorym bol umozneny osobny kontakt, bola popri metéde
dotaznika vyuzivana aj metdda anamnestického rozhovoru.

5 Vysledky

Studia sa zamerala na preukazanie predpokladaného vztahu medzi faktormi kvality Zivota a prezivanymi
negativnymi emdciami u pacientok s onkologickym ochorenim. Rovnako $tidia zamerala aj na preukazanie
vztahu medzi kvalitou Zivota a preZivanim pozitivnych emdcii u pacientok s onkologickym ochorenim. Dalgia
oblast vyskumu sa zamerala na potvrdenie rozdielov v prezivani faktorov kvality Zivota pacientok na zaklade
ich veku a na preukdzanie $tatistickej vyznamnosti v emocionalnom prezivani pacientok na zaklade typu
onkologického ochorenia.
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Vztah medzi kvalitou Zivota a prezivanymi negativhymi emodciami u pacientok

s onkologickym ochorenim

Faktory kvality zivota/faktoryPOMS Hnev Smutok

r P r p
Negativne emdcie 0,534 0,015 0,366 0,042
Pozitivnhe emOcie -0,512 0,001 -0,412 0,005
Kognitivne problémy 0,112 0,087 0,233 0,2
Bolest 0,485 0,003 0,514 0,01
Sexualny zaujem 0,153 0,12 0,032 0,134
Energia - inava -0,119 0,323 0,233 0,06
Sexualna funkcia 0,017 0,888 -0,145 0,063
Socialne vyhybanie 0,515 0,03 0,12 0,165
Financ¢né problémy 0,104 0,111 0,323 0,078
Benefit -0,402 0,045 0,312 0,145
Distres v rodine 0,271 0,2 0,285 0,085
Vzhlad 0,368 0,036 0,114 0,517
Distres z navratu och. 0,155 0,1 0,593 0,005

Tab. 2: Korelacie medzi faktormi kvality zivota a faktormi prezivania negativnych emoécii — hnevu a smutku
u pacientok s onkologickym ochorenim.

Medzi faktormi kvality zivota a prezivanim negativnych emdcii pacientkami bol prostrednictvom korelacii
zistovani ich vzajomny vztah. Na zéklade vysledkov sa tento vztah demonstroval u celkovej skupiny pacientok
s onkologickym ochorenim. Vysledky boli uvedené podrobne v tabulke ¢.2.

Analyzou vysledkov prostrednictvom prilusnych korelacii medzi jednotlivymi faktormi kvality zivota paci-
entok a faktormi prezivania negativnych emocii sa potvrdil predpokladany vztah medzi prezivanymi faktormi
kvality Zivota a faktormi negativnych emocii u celej skupiny pacientok v pripade niektorych faktorov. V skupine
pacientok s onkologickym ochorenim sa teda potvrdila hypotéza v pripade vztahu faktora smutku s faktorom
kvality zivota negativne emdcie (r=0,366, p=0,042), dalej v pripade negativneho vztahu faktora smutku s fak-
torom pozitivne emdcie (r=-0,412, p=0,005), rovnako sa hypotéza potvrdila v pripade vztahu faktora smuatku
s faktorom bolest (r=0,514, p=0,01), s faktorom kvality Zivota - socialne distres z navratu ochorenia (r=0,593,
p=0,005). Analyzou vysledkov sa v rovnako v skupine pacientok s onkologickym ochorenim preukazal ako
platny vztah faktora hnevu s faktorom kvality zivota — negativne emdcie (r=0,534, p=0,015), v negativnom
vztahu s faktorom pozitivne emdcie (r=-0,512, p=0,005), v pozitivhom vztahu s faktorom kvality Zivota - bo-
lestou (r=0,485, p=0,003) a hypotéza sa potvrdila aj v pripade vztahu faktora hnevu a faktora kvality zivota
- socidlne vyhybanie (r=0,515, p=0,03). Hypotéza sa preukdzala platna rovnako v pripade prezivanie hnevu
v negativnom vztahu s faktorom benefit z ochorenia (r=-0,402, p=0,045) a vztah sa preukazal aj v pripade
faktora smutku s faktorom kvality Zivota — vzhladom (r=0,368, p=0,036).

Vztah ostatnych faktorov kvality zivota pacientok ku faktorom prezivania negativnych emocii, konkrétne
faktora smutku a faktora hnevu sa v pripade celkovej skupiny pacientok s onkologickym ochorenim nepreu-
kazal ako platny.
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Vztah medzi kvalitou Zivota a prezivanymi pozitivnymi emdciami u pacientok
s onkologickym ochorenim

Faktory kvality Zivota/
Faktor pozitivne emdcie (hodnoty) r

Negativne emocie -0,475 0,001
Pozitivne emdcie / 1
Kognitivne problémy -0,393 0,013
Bolest -0,395 0,007
Sexualny zaujem -0,288 0,115
Energia - inava -0,119 0,323
Sexualna funkcia 0,017 0,888
Socialne vyhybanie -0,159 0,204
Finan¢né problémy -0,404 0,01
Benefit 0,226 0,059
Distres v rodine -0,471 0,001
Vzhlad -0,364 0,026
Distres z navratu och. -0,215 0,072

Tab. 3: Korelacie faktorov kvality zZivota s faktorom kvality Zivota — pozitivne emdcie
u pacientok s onkologickym ochorenim

V ramci zistovania urovne kvality Zivota sa analyza vysledkov zamerala v nasej $tudii aj na potvrdenie vztahu
medzi prezivanim pozitivnych emdcii a faktormi kvality Zivota pacientok. Prostrednictvom korelacii bol zisto-
vani ich vzajomny vztah a na zaklade vysledkov sa tento vztah demonstroval u skupiny pacientok s malignym
ochorenim a u skupiny s benignym ochorenim. Vysledky boliuvedené v tabulke ¢.3.

Analyzou vysledkov prostrednictvom prilusnych korelacii medzi jednotlivymi faktormi kvality Zivota pa-
cientok a faktorom kvality Zivota — pozitivne emdcie sa potvrdil predpokladany vztah medzi prezivanymi
faktormi kvality Zivota a faktorom pozitivnych emdcii u oboch skupin pacientok v pripade niektorych fakto-
rov. V skupine pacientok s onkologickym ochorenim sa teda potrdila hypotéza v pripade negativneho vztahu
prezivania pozitivnych emécii s faktorom negativne emdcie (r=-0,475, p=0,001), rovnako v pripade nega-
tivneho vztahu faktora pozitivnych emécii s faktorom kognitivne problémy (r=-0,393, p=0,013), s faktorom
bolest (r=-0,395, p=0,007), s faktorom finan¢né problémy (r=-0,404, p=0,010), dalej sa potvrdil negativny
vztah medzi faktorom pozitivne emocie a faktorom distresu z rodiny (r=-0,471, p=0,001) a faktorom vzhlad
(r=-0,364, p=0,026).

Vztah ostatnych faktorov kvality Zivota pacientok ku faktoru kvality Zivota — pozitivne emdcie sa v pripade
skupiny pacientok s onkologickym ochorenim nepreukazal ako platny.
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Preukazanie rozdielov v prezivani kvality Zivota podla veku pacientok
s onkologickym ochorenim.

Faktory kvality Zivota Maligne ochorenie Benigne ochorenie
/hodnoty F p F p

Pozitivne emdcie 3,844 0,026 0,264 0,768

Socialne vyhybanie 3,952 0,023 1,568 0,218

Distres z ndvratu och. 2,546 0,02 0,067 0,497

Tab. 4: Rozdiely v prezivani faktorov kvality zivota vzhladom na vek

Pri zistovani urovne kvality Zivota sa vyskum zameral aj na oblast preukazania vyznamnosti rozdielov v pre-
zivani kvality Zivota podla veku pacientok s onkologickym ochorenim.

Vo vyskume sa demonstrovalo preukazanie rozdielov v prezivani faktorov kvality Zivota u skupiny pacientok
s malignym a benignym ochorenim, uvedend v tabulke ¢.4.

Analyza vysledkov vyskumu pri zistovani rozdielov v prezivani kvality Zivota vzhladom na vek pacientok
preukazala signifikantné rozdiely len v pripade skupiny pacientok s malignym ochorenim. V skupine pacientok
s malignym ochorenim sa preukdzala hypotéza ako platna, teda rozdielnost prezivania kvality Zivota vzhladom
na vek, v pripade prezivania faktoru vztahu faktoru pozitivne emocie (F=3,844, p=0,026), rovnako v pripade
faktora socialne vyhybanie (F=3,952, p=0,023) a faktora distres z navratu ochorenia (F=2,546, p=0,02). V sku-
pine pacientok s benignym ochorenim sa hypotéza ohladom rozdielnosti v prezivani kvality Zivota vzhladom
na vek pacientok nepotvrdila ako platna v pripade Ziadnej z jej faktorov.

Preukazanie rozdielov v prezivani kvality Zivota podla typu onkologického ochorenia.

Vyznamnost’ rozdielov v prezivani kvality zivota
vzhladom na druh ochorenia
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Faktory kvality zivota

Obr. 1: Grafické zobrazenie rozdielov v prezivani faktorov kvality Zivota vzhladom
na onkologické ochorenie (maligne a benigne ochorenie) pacientok.

Pri zistovani prezivania celkovej kvality Zivota sa Stidia zamerala aj na oblast jej prezivania pacientkami z hla-
diska ich typu onkologického ochorenia, teda maligneho alebo benigneho ochorenia pacientok.

Vo vyskume sa demonstrovala existencia rozdielov v prezivani jednotlivych faktorov kvality Zivota vzhladom
na charakteristiku — ochorenie pacientok, graficky znazornena ako obrazok ¢. 3.

Analyza vysledkov vyskumu pri zistovani rozdielov v prezivani jednotlivych faktorov kvality zivota vzhla-
dom na charakteristiku — druh ochorenia pacientok sa potvrdila hypotéza, teda vo vyskume sa preukazali
vyznamné rozdiely v prezivani kvality zivota vzhladom na ochorenie iba v pripade vyuzivania jednej z jej
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faktorov a to u faktora — sexudlny zaujem (F=4,563, p=0,023) u pacientok s malignym ochorenim. V pripade
ostatnych faktorov kvality Zivota sa rozdiely vzhladom na ochorenie pacientok nepreukazali ako platné, hy-
potéza sa v tomto pripade nepotvrdila.

6 Interpretacia a diskusia
V $tadii boli zistované vztahy faktorov kvality zivota k prezivanym negativnym a pozitivohym emdciam pa-
cientkami s onkologickym ochorenim. Zistovana bola aj vyznamnost rozdielov v prezivani faktorov kvality
zivota podla veku pacientok s malignym a benignym ochorenim a vzh$adom na typ onkologického ochorenia.
Na zaklade nasho vyskumu mozeme konstatovat, ze u skupiny pacientok s onkologickym ochorenim sa po-
tvrdili vztahy faktorov kvality zivota s negativnymi emo6ciami hnevu a smutku v prezivani pacientok, v pripade
vyssieho poctu vztahov u prezivania emoécie hnevu. Na zaklade analyzy tychto vysledkov mozeme usudzovat
na prezivanie urovne kvality zivota, konkrétne ziskaniu benefitu pacientok z ochorenia a pocitovanej bolesti
v suvislosti s prezivanou eméciou hnevu u pacientok s onkologickym ochorenim. Zistenia preukazané analyzou
vysledkov poukazali na vyskyt negativnych vztahov faktoru kvality zivota vyjadrujucich prezivanie pozitiv-
nych emdcii s niektorymi ostatnymi faktormi kvality Zivota. Tieto vztahy poukdzali na vyznamnu stvislost
prezivania primeranej urovne kvality zivota v paralele s pozitivhym emocionalnym prezivanim u pacientok
s onkologickym ochorenim. Dosah prezivania pozitivnych emdcii sa preukazal dolezity najma pri psychickej
reguldcii bolesti, pri zvladani kognitivnych problémov pacientkami, ¢i elimindcii prezivaného distresu v rodine
vplyvom posobenia zavazného ochorenia ako sucat utvarania kvality Zivota samotnymi pacientkami s onko-
logickym ochorenim. Ako vysledok spracovania vysledkov vyskumu sa u pacientok s malignym ochorenim sa
preukazali v nasej praci vzhladom na vek pacientok signifikantné rozdiely v prezivani vy$enej miery socialneho
vyhybania a distresu z navratu ochorenia, ako aj v oblasti zvySenej miery prezivania pozitivnych emdcii so
zvysujucim sa vekom pacientok. U pacientok s benignym ochorenim sa vek ako délezita premenna v utvarani
urovne kvality Zivota preukazala ako vyznamna konkrétne iba v pripade intenzivnejsieho prezivania distresu
z navratu ochorenia u mladsich pacientok a intenzivnejsie prezivanie pozitivnych emécii u star$ich pacientok
s malignym ochorenim. Vysledky vyskumu vyznamne poukazali aj na skuto¢nost, Ze v prezivani kvality Zivota
existuju minimélne rozdiely vzhladom na typ onkologického ochorenia a tieto minimalne rozdiely, konkrét-
ne v pripade maligneho ochorenia ako vys$sia uroven sexualneho zaujmu u pacientok, vypovedaju o takmer
rovnakom prezivani faktorov kvality Zivota u oboch skupin onkologickych pacientok. Tieto zavery umoznili
vo vyskume konstatovanie, ze charakteristika, zamestnanost u pacientok s onkologickym ochorenim ako aj
prezivanie negativnych a pozitivnych emocii pacientkami nadobuda pri prezivani ochorenia vys$siu vyznamnost
ako samotny vyskyt, priebeh a vplyv onkologického ochorenia na osobnost a subjektivnu spokojnost pacientok.
V stvislosti s analyzou a naslednou interpretaciou vysledkov ziskanych realizaciou vyskumu v nasej studii
sa uvazovalo nad moznymi vplyvmi, ktoré by potencialne posobili na nase vysledné zistenia. Vyznamnym
vplyvom, posobiacim na vysledky a zistenia nasho vyskumu, mohol byt samotny spdsob zberu udajov. Vysledky,
ktoré sme ziskali prostrednictvom osobného kontaktu v nemocnici, mohli byt s uréitou pravdepodobnostou
ovplyvnené celkovym stavom pacientok. Samotné pdsobenie prostredia nemocnice, ako a pobyt v nemocnici,
spoluvytvarajuci aj ¢asovu tiesen zberu udajov, mohlo mat signifikantny vplyv na ziskané udaje. Za rovnako
potencialne posobenie na nase udaje a vysledky vyskumu sa méze povazovat rozdielny sposob administro-
vania vyskumnej metody. Tento sposob sa preukazal vzhladom na pacientky, ktoré vyplnovali nami zaslané
dotazniky v domdacom prostredi, samostatne, bez nasej pritomnosti, pri vyplnovani idajov nepdsobil priamy
vplyv nemocni¢ného prostredia, tak ako u pacientok pri osobnom kontakte v priebehu intenzivnej liecby.
Medzi dalsi vplyv, ktory mohol spdsobit na rozdielnost vysledkov vyskumu, mozeme zaradit skutoc¢nost,
ze pacientky sa lisili $pecifikami samotnej diagndzy a stadiom ich ochorenia.
Tato $tudia vratane jej vyskumnej Casti sa snazila priniest prostrednictvom svojich vysledkov aj konfrontaciu
s vysledkami inych $tudii, spomenutych v nasich teoretickych vychodiskach (Quartana, 2006, Van der Lee
akol., 2006, Ernstmann a kol. 2009). Na zéklade tejto konfronticie sa potvrdila moznost vyskytu negativnych
aj pozitivnych emdcii v prezivani pacientov s onkologickym ochorenim v $tudii tak nasej, ako aj v $tudiach
zahrani¢nych. Tieto stvislosti potvrdili vyznamnu skuto¢nost, ktora si zasluzi nalezitd pozornost v ramci
dalsich potencialnych vyskumov, ako aj praxe. Napriek tomu rozdiely, ktoré sa v naSom vyskume vzhladom
na urcité premenné preukazali ako platné, napr. typ onkologického ochorenia sa nam v nasej praci nepodarilo
potvrdit, ani vyvratit vysledkami inych studii. Naopak vek ako charakteristika pacientok, na zaklade ktorej
sa v nasej studii nepreukazali rozdiely v prezivani kvality vo vysokej miere, sa v ramci inych $tudii ukazala
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ako faktor vyznamny. Tieto rozdielnosti teda mozu byt sposobené vyssie spomenutymi moznymi vplyvmi,
posobiacimi na vysledky tejto studie.

Z pohladu mozného potencialu dal$ieho vyskumu v tejto oblasti sa teda dolezitost pripisuje aj moznosti
preskiimania tejto problematiky prostrednictvom kvalitativneho vyskumu, ktory by mozno eliminoval rozdiely
zistenych vysledkov a zameral sa aj na rozdiely rodové, ako aj na rozdiely v §tadiu onkologického ochorenia
pacientov.

7 Navrh

Aj napriek pocetnym faktorom, ktoré mohli ovplyvnit nase zistenia, prinasa tento vyskum aj nové zistenia
v oblasti psychoonkoldgie. Tato praca svojimi vysledkami prinasa pohlad na problematiku emocionalneho
prezivania a vztahov kvality Zivota u pacientok s onkologickym ochorenim. Stadia sa zéroveri snazila poukazat
na tuto problematiku v ramci vplyvov stredoeurdpskej kultiry, z dovodu realizacie vacsiny vyskumov najma
v podmienkach americkej kultary, z ktorych pochadzali aj teoretické vychodiska tejto prace.

V ramci tejto prace sa dolezitost nepripisuje len samotnym vysledkom vyskumu, ale aj praktickému vyu-
zitiu tychto vysledkov pre vsetkych Iudi, ktorych sa tématika kvality Zivota a prezivania pozitivnych emdcii
u pacientok s onkologickym ochorenim tyka. Do tejto skupiny patria tak samotné pacientky s ochorenim, ale
aj oSetrujuci lekari, no i samotna rodina pacientok. Tato $tudia sa snazila obohatit vsetky vyssie spomenuté
skupiny o poznatky tykajtce sa subjektivneho prezivania kvality Zivota, a rovnako o poznatky umoznujice
pochopit a integrovat aj moznost prezivania pozitivnych emdcii v priebehu ochorenia.

8 Etika vyskumu

V tomto vyskume bola pocas celého procesu zberu, administrovania a spracovania udajov osetrend eticka
stanka vyskumu prostrednictvom anonymného zhromazdovania udajov, ako aj prostrednictvom tstneho
alebo pisomného suhlasu (v pripade postového zberu tdajov) pacientok s administrovanim a spracovanim
udajov. Vo vyskume bola zachovana plnd anonymita respondentov a kazdy respondent bol plne oboznameny
s moznostou ziskania informacii ohladom vysledkov realizovaného vyskumu prostrednictvom obratenia sa
na nami zanechany kontakt v anamnestickom dotazniku.

Zaver
Onkologické ochorenie ako jedno z najzavaznejsich ochoreni dnesnej doby predstavuje nesporne vyrazna
zmenu v zivote ¢loveka, svojim pdsobenim zasahuje do jeho prezivanej urovne kvality Zivota. Z dévodu po-
tencidlneho ohrozenia mnohych dolezitych oblasti psychického a fyzického prezivania pacientok, sa vyskum
zameral na vymedzenie konceptu kvality Zivota a emocionalne prezivanie pozitivnych emocii a negativnych
emocii, ktoré ur¢itym sposobom ovplyvnuja zvladanie onkologického ochorenia.

Studia sa vo svojej hlavnej podstate snazila potvrdit vztah faktorov kvality Zivota s pozitivnymi eméciami
a negativnymi emdciami, rovnako ako sa snazila aj o potvrdenie vyznamnosti rozdielov v prezivani kvality
zivota podla typu onkologického ochorenia a veku pacientok. Vyskum preukazal zistenia, Ze u pacientok s on-
kologickym ochorenim existuju vztahy medzi faktormi kvality Zivota a pozitivnymi emociami, ale hypotéza
sa nepotvrdila v pripade vsetkych faktorov kvality Zivota u tohto zavazného ochorenia. Vysledky priniesli aj
zistenia, ze faktory kvality Zivota st vo vztahu k emdciam hnevu a smutku u skupiny pacientok s onkologickym
ochorenim. Vyznamnost rozdielov v prezivani faktorov kvality Zivota podla typu onkologického ochorenia
veku sa preukazali ako platné iba v niektorych faktoroch kvality Zivota pacientok. Tieto vztahy poukazuju
na dolezitost emocionalneho prezivania pre utvaranie plnohodnotnej kvality Zivota u pacientok s onkologic-
kym ochorenim.

Prinos tejto $tudie je chapany uz v samotnom potvrdeni vyskytu vztahov medzi prezivanim kvality Zivota
a emociondlnym prezivanim, na ktoré sa v tesnej suvislosti viaze zvladanie naro¢nych Zivotnych situacii,
medzi ktoré zavazné ochorenie nepochybne patri. Dal$i mozny prinos vyvstdva zo samotného uvedomenie si
dolezitosti pozitivneho emocionalneho prezivania pri zvladani a vyrovnavani sa s ochorenim a s jeho dosa-
hom na celkové prezivanie zivota. Ciefom vyskumu bolo vyzdvihnut dolezitost prezivania pozitivnych emdcii
u pacientok s onkologickym ochorenim ako jedného z moznych faktorov, ktory dokaze eliminovat negativny
dopad ochorenia na plnohodnotnt troven kvality Zivota.



110 Kvalita Zivota a emociondlne preZivanie u onkologickych pacientok

Literatiara

Avis, N. E., Smith, K. W,, McGraw, S., Smith, R. G., Petronis, V. M., & Carver, C. S. (2005). Assesing Quality
of Life in Adult Cancer Survivors. Quality of Life Research, 14, 1007-1023

Carver, CH. S. (2006). Quality of life among long - term survivors of breast cancer: Differents types of ante-
cedents predict different classes of outcomes. Psycho - oncology, 15, 749-758

Consedine, N. S., Magai, C., & Neugut, A. I. (2004). Fear, Anxiety, Worry, and Breast Cancer Screening Behavior:
A CriticalReview. Cancer, Epidemiology, Biomarkers & Prevention, 13, 501-510

Diener, E. (2006). Guidelines for national indicators of subjective well-being and ill-being. Journal of Happiness
Studies, 10, 7, 397-404.

David, F.,, Marks, E. (2006). Health Psychology, London: SAGE Publications

Fox, B. H. (1995). The role of Psychological Factors in Cancer Incidence and Prognosis. Oncology, 9, 3, 32-33

Ernstmann,N., Neumann,M., Ommen, O., Galushko, M., Wirtz, M., Voltz, R., Hallek, M., Pfaff, H. (2009).
Deteminants and implications of cancer patients psychosocial needs. Support Care Cancer, 17,10, 1417 -
1423

Holland, J. C. (1998): Psycho-oncology, Oxford: Oxford University Press

Kebza, V. (2005): Psychosocidlni determinanty zdravi. 1. vyd. Praha: Academia

Orley, J., Kuyen, W. (1994). The development of the World Health Organization quality of life assessment
instrument: The WHOQOL. Quality of life assessment: International perspectives. 41-57

Mesaro$ova, M., Ostro, A. (2005). Psychological Responses To Cancer Among Female Patients With Malignant
And Benign Breast Disease. Studia Psychologica, 47, 2, 91-102

Ktivohlavy, J. (2002). Psychologie nemoci, Praha: Grada

Slavik, M., Gaborova, L. (2004). Niektoré aspekty kvality Zivota sticasného cloveka. Presov: FFPU

Singh, H., Bradley, C. (2006). Quality of life in diabetes. International Journal of Diabetes in Developing Countries
,26, 1, p. 7-10.

Saegrov, S. (2005). Health, quality of life and cancer. International Nursing Review 52, 233-240

Quartana, P.J., Laubmeier, K.K., Zakowski, S.G (2006). Psychological adjustment following diagnosis and
treatment of cancer: An examination of the moderning role of positive and negative emotional expresivity.
Journal of Behavioral Medicine, 29, 5

Sprangers, M. A. G. (2002). Quality-of-Life Assessment in Oncology. Acta Oncologica, 41, 3, 229-237

Zebracki, B. ], Jahee, Y., Petersen, L., Ganz, P. A. (2008). The Impact of cancer and quality of life for long -
term survivors. Psycho - Oncology,17, 10, 891-900

Van Der Lee, M.L. Swarte N.B., Van Der Bom J.G., Van Den Bout J. (2006). Positive feelings among terminally
ill cancer patients. Europan Journal of Cancer Care, 15, 51-55

Tschuschke, V. (2004). Psychoonkologie: Psychologické aspekty vzniku a zvlddnuti rakoviny, Praha: Portal

Tokarova, A., Kredatus, J., Frk, V. (2005): Kvalita Zivota a rovnost prilezitosti - z aspektu vzdeldvania dospelych
a socidlnej prdace. PresSov: FF PreSovskej univerzity v Presove

Tokarova, A. (2002). K metodologickym otdzkam vyskumu a hodnotenia kvality Zivota, PreSov: FFPU

Tate, D. G., Forcheimer, M. (2002). Quality of Life, Life Satisfaction, and Spirituality: Comparing Outcomes
between Rehabilitation and Cancer patients. American Journal of Physical Medicine and Rehabilitation, 81,
400-410

Ziakova, E. (2001). Moznosti psychologickej a socidlnej pomoci onkologickym pacientkam. Prdca a Socidlna
Politika, 9, 17-19



Zuzana Laputkova 111

MEDIOVANA UCEBNA SKUSENOST U DETI ZO SOCIALNE
ZNEVYHODNUJUCEHO PROSTREDIA

MEDIATED LEARNING EXPERIENCE AMONG SOCIALLY DISADVANTAGED
CHILDREN

Zuzana Laputkova
Katedra psycholdgie UPJS v Kogicich, Slovensko

Abstrakt:

Prispevok referuje o projekte planovaného vyskumu so zameranim na vzorku populacie deti pochadzaju-
cich zo socialne znevyhodnujtceho prostredia. Teoreticki bazu vyskumu predstavuje dynamicka paradigma.
Vyskumny projekt sa stustreduje na koncept mediovanej uc¢ebnej skiisenosti v suvislosti so zvy$ovanim ucebné-
ho potencialu deti. Jednym z hlavnych cielov vyskumu je zistit, ¢i existuju rozdiely vo vybranych kognitivnych
deficitoch medzi detmi pochadzajicimi zo socidlne znevyhodnujiceho prostredia a detmi z prostredia socidlne
neznevyhodnujtiiceho. Rovnako si vyskum kladie za ciel overit vhodnost aplikacie Batérie kognitivnej modifi-
kovavtelnosti (Cognitive modifiability battery — Tzuriel, D.) u deti zo socialne znevyhodnujuceho prostredia
v nasich podmienkach.

Klicova slova:
mediovana ucebna skusenost, socidlne znevyhodnujuice prostredie, u¢ebny potencial.

Abstract:

Article refers about project of planned research aimed at sample of population of socially disadvantaged back-
ground. Theoretical background of the reserach is dynamic paradigm. Research project focuses on concept
of mediated learning experience in association with increase of learning potential of children.Main aim fo
the research is to assess, if there are diferences in deficient cognitive functions among socially disadvantaged
children and children, which are not socially disadvantaged. The other aim of the research is to confirm, if
Cognitive modifiability battery is applicable as assessment tool for socially disadvantaged children especially
in our conditions.

Keywords:
mediated learning experience, socially disadvantaged background, learning potential.

1 Dynamické testovanie ako komplementarny pristup ku tradi¢cnému statickému sposobu
merania kognitivnych schopnosti

Zastancovia dynamického pristupu tak z radov vyskumnikov, ako aj z oblasti klinickej praxe, prezentuju silné
presvedcenie o tom, ze dynamickd paradigma je vhodnou a predovsetkym realizovatelnou alternativou k tra-
di¢nému statickému testovaniu. Presnejsie povedané, dynamicky pristup ma byt v spojeni s tradi¢nym pristu-
pom. Zaroven je dolezité podotknut, Ze nema byt jeho ndhradou (Caffrey, Fuchs & Fuchs, 2008). Dynamické
testovanie predstavuje interaktivny model psychologického a psychologicko-eduka¢ného hodnotenia, ktory
je zaloZeny na principe test — intervencia - test. Zaujem praktickych psycholégov o tento prudko sa vyvijajtci
pristup vyrazne vzrastol. Bez ohladu na to, o ktort konkrétnu podobu dynamického testovania sa jedna, vyuziva
sa v psychologickom, neuropsychologickom ¢i vzdeldvacom kontexte (Haywood, Lidz, 2007).

1.1 Zakladné charakteristiky dynamického pristupu a vybrana terminoléogia

Podla Tzuriela (2001) je mozné charakterizovat dynamicky pristup ako taky typ hodnotenia, v ktorom sa
vyuziva princip aktivneho ucenia. Oznacuje ,testovanie myslenia, percepcie, ucenia a rieSenia problémov,
a to formou aktivneho procesu ucenia, ktory ma za ciel modifikovat kognitivne fungovanie ¢loveka® (Tzuriel,
2001, s.6). Sthrne povedané, ide o pristup na identifikaciu procesov u¢enia, u¢ebného potencialu, $pecifickych
kognitivnych funkcii a media¢nych stratégii, ktoré si zvySovanie u¢ebného potenciélu vyzaduje.



112 Mediovana ucebna skdsenost u deti zo socidlne znevyhodnujiceho prostredia

Grigorenkova a Sternberg (1998, 2002) rozlisuju dynamické testovanie (dynamic testing) a dynamické
hodnotenie (dynamic assessment). Dynamické hodnotenie je vo svojej podstate zamerané na intervenciu
a zmenu, kym dynamické testovanie ma za ciel sledovat, ¢i a ako dochadza ku zmene, ak je osobam poskyt-
nuta moznost takejto zmeny. Niektoré pristupy k dynamickému testovaniu charakterizuju interakciu iba ako
jednoducht spitnu vizbu, no v inych pristupoch je interakcia zadefinovana ako zamerna cielena intervencia.

Dynamické testovanie si kladie za ciel dosiahnut kognitivnu zmenu u uciaceho sa jednotlivca v procese
medidcie. Dal§im cielom je nasledné hodnotenie zavedenia, teda implementacie novonadobudnutych straté-
gif a principov u¢enia do zlozitejsich problémov. Uroveni vykonu dietata po medidcii predstavuje schopnost
dietata z mediacie tazit (Tzuriel, Kaufman, 1999). Vztah medzi testujucim a testovanym nie je asymetricky,
naopak, prebieha intervencia zo strany testujiceho ($tandardizovana spdtnd vizba - feedback a standardizo-
vana pomoc), ktorej zamerom je vyvolat u testovanej osoby zmeny v aktualnej urovni spdsobilosti riesit ilohu.
Proces sa zameriava na modifikaciu kognitivneho fungovania jednotlivca a na pozorovanie naslednych zmien
v uceni a rieSeni problémov pocas testovej situdcie. Podla Tzuriela (2000) st media¢né stratégie pouzivané
v dynamickom testovani pre dieta vyhodnejsie (v porovnani so statickym testovanim bez mediacie), pretoze
su v uzkom prepojeni s u¢ebnym procesom prebiehajiucim v skolach alebo v inych zZivotnych kontextoch.
Pouzitie dynamického hodnotenia je indikované najma u deti, ktoré neboli v minulosti v dostatocnej miere
vystavené vplyvu medidcie kvoli nepriaznivym externym alebo internym podmienkam (v ramci uzsich social-
nych vztahov). St to deti s odlisnym kultirnym zazemim, odlisnym socioekonomickym statusom, mentalnym
poskodenim, znizenymi u¢ebnymi schopnostami (learning difficulties), nepocujuce deti a podobne.

1.2 Kritické vyhrady voci statickym testom

Tzuriel (2001) poukazuje na fakt, Ze statické testy nemusia byt adekvatne v odhalovani u¢ebného potencialu

v pripade minoritnych $tudentov a studentov s u¢ebnymi tazkostami. Termin staticky test podla neho defi-

nuje ,taky typ testu, ked examinator predklada jednotlivé polozky dietatu a zaznamenava jeho/jej odpovede

bez toho, aby sa pokusil o intervenciu s cieflom zmenit, navadzat ¢i zlepsit vykon dietata“ (Tzuriel, 2001, s.1).

Hlavnym pilierom kritiky konven¢nych testov je podla Tzuriela (2001) argument, Ze najma v pripadoch deti

pochddzajucich z kultdrne odlisnych populacii a/alebo deti s u¢ebnymi tazkostami nemusia statické testy

odhalit ich kognitivne kapacity.
Tzuriel (2001) uvadza explicitne $tyri oblasti kritiky statickych testov:

1. Standardné psychometrické metédy neposkytuj dolezité informécie o procesoch uéenia, o deficitnych
kognitivnych funkciach, ktoré zodpovedaju za tazkosti v uceni a o stratégiach vyucby, ktoré by ucenie
ulahc¢ovali.

2. Mnoho deti zlyhava v statickych testoch z dovodov, ktoré pdsobia ako prekazky v ich kognitivnhom rozvoji.
Ide napriklad o nedostatok prilezitosti nadobudnut skusenost s u¢enim, kultirna odlisnost deti, ¢i $pecifické
problémy v uceni alebo traumatizujtce zivotné skusenosti. Deti tak mozu vykazovat vysoku intelektovi
uroven a schopnosti abstrakcie na zaklade ich spravania pri rieseni problémov, avsak v rozdielnych kogni-
tivnych tlohach (hlavne v tych, na ktoré sa vztahuje ¢asovy limit) podavaja nedostatocny vykon.

3. Standardizované testy mnohokrét opisuju deti vieobecnou terminolégiou, najma vo vztahu k pozicii v sku-
pine rovesnikov. Neposkytuju celkom jasné popisy toho, ktoré kognitivne procesy st zahrnuté v uc¢eni
a rovnako neposkytuju ani odporucania napravnych ucebnych stratégii.

4. Dalsia kritika statickych testov je zalozend na tom, Ze nezohladiujt tie neintelektové faktory, ktoré zohravaju
rolu v kognitivnom vykone jednotlivca. Tzuriel, Samuels a Feuerstein (1988, podla Tzuriel 2001) uvadzaja
nasledovné neintelektové faktory — vnutorna motivacia, potreba dokonalosti, locus of control, uzkost,
frustra¢na tolerancia, sebadovera, pristupnost medidcii a tvrdia, Ze nie st menej dolezité v determindcii
intelektového vykonu deti nez ,,¢isté“ kognitivne faktory.

Hlavnym argumentom proti pouzivaniu konvenc¢nych statickych testov pri testovani v kultirne odlisnych
populdciach je, Ze nedostatocné kognitivne fungovanie, na ktoré tieto testy casto poukazu, nemusi reflektovat
realne mentalne kapacity Iudi. Pri diagnostike pomocou statickych testov testujtica osoba predlozi polozky
testu dietatu bez akejkolvek intervencie, vedenia alebo napomahania k lep$iemu vykonu a nasledne zaznamena
jeho odpovede. Statické testy meraju aktualne manifestovant uroven vykonu, ktora zavisi od veku jednotlivca.
Naproti tomu, dynamické testy bera do tvahy ciele, procesy, nastroje, interpersonalne vztahy a interpretaciu
vysledkov. Délezitym predpokladom dynamického testu je jeho schopnost prekonavat niektoré limity statickych
testov pomocou medidcie a zohladnit vybrané kognitivne, situacné, motiva¢né a postojové faktory zodpovedné
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za slaby kognitivny vykon deti z minoritnych populacii (Tzuriel, 2000). Kaufman a Tzuriel (1999) dopliaju, Ze
interpretacia vysledkov statickych testov ako reflexie schopnosti dietata moze byt v tomto pripade zavadzajuca,
pretoze v skuto¢nosti vykon dietata odraza len jeho socioeduka¢nt historiu.

Podla Dzuku a Koval¢ikovej (2009) meria tradi¢ny test inteligencie a dynamicky test rovnaky znak. Rozdiel
je v paradigme, ktord pouzivaju pri jeho kvantifikacii. Znakom, ktory je merany, je v oboch pripadoch inteli-
gencia, avsak ,,v pripade inteligen¢nych testov je ukazovatelom turovne (stavu) inteligencie pocet vyrieSenych
poloziek v teste, pri dynamickom testovani je v pripade nevyriesenia testovych uloh testovanému umoznené
ucenie sa, ako ich riesit. Ukazovatelom vykonového potencialu je pocet tloh, ktoré je osoba schopna vyriesit
s pomocou, resp. po procese ucenia sa“ (Dzuka, Koval¢ikova, 2009, s.7). Ide o ucenie sa v zmysle riesenia pro-
blému, nie reproduktivne ucenie (ziskavanie poznatkov). Po faze ucenia sa je osoba schopna vyriesit viac uloh,
preto (ako uvadzajui uvedeni autori), je mozné merany produkt nazvat odhad latentnej u¢ebnej kapacity a test
na jeho meranie mozno nazvat testom latentnych uc¢ebnych schopnosti. Ini autori pouzivaju na pomenovanie
zvy$enia schopnosti rieit lohy nad uroven stavu inteligencie meranej tradi¢nym testom iné nazvy. Napriklad,
Guthke a Wiedl (1996, podla Dzuka, Kovalcikova, 2009) Intelligenzpotenz resp. intellektuelle Lernfahigkeit
alebo Feuerstein a kol. (1983, podla Dzuka, Koval¢ikova, 2009) structural cognitive modifiability.

Vyznamna odlisnost tradicného a dynamického testovania nespociva v obsahu, v polozkach testu, ale
Vv postupe testovania, v testovacej procedure. Dynamicky postup sa vyznacuje tym, ze obsahuje tzv. ,,u¢iacu
sa“ fazu, pricom tato faza modze mat rozmanité formy a moze trvat rozne dlho (Guthke a Wiedl, 1996, podla
Dzuka, Koval¢ikova, 2009). Guthke (1972, podla Dzuka, Koval¢ikova, 2009) uz skor navrhol z dovodu réznej
dizky trvania fazy ucenia rozligovat medzi tzv. dlhodobymi a kratkodobymi uéebnymi testami (long-term,
short-term learning test). Dolezitym atributom dynamického testovania je intervencia vo faze ucenia sa, ktoru
poskytuje testujuci (Dzuka, Kovalcikova, 2009).

2 Sociokultirna determinacia kognitivnych struktar

2.1 Teoretické vychodiska dynamického testovania

Teoreticky zaklad dynamického testovania kognitivnych schopnosti je odvodeny z pramenov Vygotského soci-
okultirnej tedrie a Feuersteinovej sprostredkovanej u¢ebnej skuisenosti (Mediated Learning Experience/ MLE).

Vygotsky a jeho sociokultirna teéria podnietila mnozstvo prac v oblasti dynamického testovania, a preto
je tento vedec povazovany za autora prvej ucelenej teoretickej koncepcie dynamického pristupu. Vygotsky
predpokladal, Ze pre porozumenie kognitivnemu vyvinu individua je potrebné najprv porozumiet jeho so-
cialnemu, kultiurnemu a historickému p6vodu. Z toho nasledne vyplynulo, Ze vyssie mentalne funkcie die-
tata st odvodené od jeho socialnych interakcii so skisenej$imi ¢lenmi v jeho socidlnom prostredi. V tejto
suvislosti hovori o ,,zéne najblizsieho vyvinu“ (Zone of Proximal Development/ ZPD) ako o rozdiele medzi
aktualnou urovnou vyvinu dietata podmienenou nezavislym rieSenim problémov (vysledok statického testu)
a vy$sou urovnou potencidlneho vyvinu podmienenou riesenim problémov s asistenciou dospelého (pomo-
cou mediacie) (Vygotsky, 2004). Podla tohto tvrdenia mozu byt dve deti s podobnymi vysledkami ziskanymi
pomocou tradi¢nych IQ testov vyrazne odlisné v ZPD. Na zdklade toho mo6ze hodnotenie pokroku dietata
s pomocou asistencie poskytnuit hodnotnejsie diagnostické informacie o jeho schopnostiach. Dynamické tes-
tovanie ukazuje, ze socidlne znevyhodnené deti alebo deti z minoritnych kultir byvaju pomocou tradi¢nych
intelektovych testov casto podhodnotené. Jeden z Vygotského konceptov sa zaobera psychologickymi nastrojmi,
ktoré zahfnaju slovné, numerické a znakové systémy. Tieto systémy mozu transformovat skisenost individua
z konkrétnej na abstraktnu prostrednictvom kultirne podmieneného systému symbolov. Radikalnu zmenu
myslenia eduka¢ne deprivovanych a kultirne odlisnych jednotlivcov je mozné dosiahnut osvojenim si tychto
symbolickych psychologickych nastrojov (Tzuriel, 2000).

Podla Feuersteinovej teorie sprostredkovanej ucebnej skusenosti (Mediated Learning Experience/ MLE)
je kognitivny rast podmieneny priamym vstupom stimulu v procese mediacie, ked vstupuje mediator medzi
uciaceho sa a stimul, a zaroven medzi uc¢iaceho sa a jeho vlastni odpoved (Tzuriel, Shamir, 2007). Kozulin
(1998) rozlisuje priame ucenie a mediované ucenie. V priamom uceni sa dieta priamo vstupuje do interakcia
s prostredim. Tieto interakcie m6zu mat podobu observa¢ného ulenia sa, ucenia sa prostrednictvom pokusu
a omylu, ucenia sa podmienovanim a podobne. V mediovanej ucebnej skisenosti je dospely jedinec (rodi¢
alebo iny nositel kultarnej skisenosti) postaveny do roly mediatora a sprostredkuva kultirnu skusenost, pri-
¢om sa to deje zamernym spdsobom.
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Mediovana ucebna skisenost

V ramci teérie mediovanej uc¢ebnej skisenosti Feuerstein definuje pojem kognitivna modifikovatelnost (co-
gnitive modifiability, cognitive plasticity) ako tendenciu individua ucit sa z novych skasenosti a u¢ebnych
prilezitosti a menit svoje vlastné kognitivne Struktury. Tato tedria spociva na tvrdeni, ze individuum je otvoreny
systém schopny zmysluplnej $trukturdlnej premeny (Tzuriel, Shamir, 2007). Ako sme sa uz vyssie zmienili,
koncept mediovanej ucebnej skusenosti pochadza od Feuersteina a ¢erpaju z nej jednotlivé sucasné modely
(Haywood, 1992; Tzuriel, Shamir 2007). V tychto modeloch intervencia mediatora v priebehu testovania nie
je Standardizovana a je plne zodpovedajuica a prisposobena individualnym poziadavkam a potrebam dietata
a ma potencial viest k relativne presnej diagnéze. Mediator v tomto procese sprostredkuva kognitivne stratégie
dietata (Haywood, 1992).

Lidzova uvadza, ze v tychto modeloch st klu¢ovymi komponentami, ktoré ovplyviuju ucebné potreby
dietata identifikované prostriedky podrobnej analyzy, ziskavané a pouzivané v priebehu intervencie media-
tora. Tato podrobna analyza pozostava z: (i) kognitivnych schopnosti, a to jednak intelektovych, napriklad
schopnosti robit porovnania, generovat, testovat a uchovavat hypotézy, tak non-intelektovych ako napriklad
zvyky, postoje a iroven motivacie; (ii) kognitivne naroky kazdej jednotlivej testovej ulohy; (iii) obsah samotnej
medidcie zo strany mediatora (Deutsch, Reynolds, 2000). Analytické nastroje, ktoré ma mediator k dispozicii,
a ktoré premyslene pouziva ako odpoved na spravanie dietata v testovej situdcii si: modalita, v ktorej je uloha
prezentovana (verbalne, numericky, symbolicky); troven komplexnosti; obsah jednotlivych tloh; $pecifické
kognitivne zru¢nosti pozadované pre tspesnost v tlohe. Vsetky jednotlivé odpovede dietata su zaznamenavané
a takto ziskany vhlad do moznosti dietata poskytuje uzitocné a praktické informacie (Deutsch, Reynolds, 2000).

Tzuriel a Shamirova na zaklade Feursteinovych kritérii charakterizujucich priebeh mediovanej ucebnej
skusenosti sumarizuju pat zakladnych kritérii nevyhnutnych pre jej optimalny priebeh:

Zamernost a vzajomnost (intentionality and reciprocity)

Kritérium zamernosti odkazuje na spravanie mediatora (verbalne aj neverbalne), ktorého cielom je zameranie
pozornosti dietata na prezentované stimuly a vyuzitie interakcie s dietatom ako prostriedku kognitivnej zmeny.
Reciprocita je v tomto zmysle chapand ako intersubjektivita ked mediator aj dieta modifikuji vzajomne svoje
spravanie v priebehu ucebnej interakcie.

Transcendencia (transcendence)
Mediator v interakcii prekracuje aktualne potreby dietata a rozsiruje informacie pouzitim ucebnych stratégii,
principov a zakonitosti, smerujuc ku generalizacii na iné situacie.

Zmysel, vyznam (meaning)

Mediator kladie doraz na afektivne, teda motivacné a hodnotovo orientované charakteristiky stimulov vyja-
drenim ich délezitosti. Deti so skusenostou mediacie zmyslu budu aktivne pripisovatvyznam novej informacii
a nielen pasivne ¢akat na oznamenie vyznamu.

Pocit kompetencie (feeling of competence)

Mediator zabezpecuje spatnu vazbutakym spdsobom, Ze dieta vinima samo seba ako schopné nezavislého
a uspesného fungovania. Spociva v pozitivnej interpretacii spravania dietata zo tsrany mediatora a v jasnej
$pecifikacii spravnych a nespravnych aspektov jeho spravania. Interpretacia spravania moze byt povazovana
za metakognitivny prvok posilnujtci reflektivne myslenie.

Regulacia spravania (regulation of behavior)

Mediator riadi spravanie dietata pred, v priebehu a po splneni tlohy. Tato regulacia pozostava z inhibovania
tendencie dietata reagovat impulzivne na stimul (zastav sa a najprv premyslaj), z logickej postupnosti podava-
nia informacii, zo systematického skimania jednotlivych tloh a zo sumarizacie vykonu dietata po ukonceni
ulohy (Tzuriel, Shamir, 2007).

Dal$im vyznamnym Feuersteinovym konceptom uréujticim roveni kognitivnych funkcii je rozli§ovanie med-
zi kultirnou odlisnostou a kultirnou deprivaciou. Kultirna odli$nost existuje, ak je individuum vystavené
takym procesom mediovanej u¢ebnej skisenosti, ktorych obsah je odlisny od kultury, v ktorej Zije. Kultirna



Zuzana Laputkova 115

deprivacia nastava, ak individuum nema primerani mediovana ucebnu skisenost vo svojej vlastnej kultare
(Tzuriel, Kaufman, 1999).

2.2 Socioekonomicky status a socialne znevyhodnujuce/znevyhodnené prostredie

Sternberg a Grigorenkova (2004) poukazuji na mnozstvo vyskumov zameranych na vyvin deti. Uvadzaju, ze
k detom sa pristupuje spésobom, ako keby boli skupinou v istom sociokultirnom vakuu a naznacuja dolezitost
kultirneho kontextu.

Na zaklade doterajsich pomerne rozsiahlych vyskumov je véeobecne zname, ze socioekonomicky status
(SES) je uzko prepojeny s viacerymi aspektmi vyvinu dietata. Mentalne zdravie a prospievanie dietata v $kole
je v tomto ohlade vysledkom pdsobenia urovne socioekonomického statusu rodiny na tri zakladné oblasti jeho
vyvinu: kognitivnu, socioemocionalnu (maladaptivne fungovanie, psychické poruchy, depresia, delikventné
spravanie) a zdravotnu (spomalenie rastu a neurobehavioralneho vyvoja, nizka pdrodna hmotnost, asfyxia,
fetalny alkoholovy syndrém, AIDS, nedostatoc¢na prenatalna starostlivostou, nedostato¢na vyziva pocas gra-
vidity, zneuzivanie $kodlivych latok matkou) (Bradley, Corwyn, 2002).

Brooks-Gunn a Duncan (1997) definuji socioekonomicky status rodiny ako ukazovatel jej pristupu k sluz-
bam, zdrojom spolo¢nosti, tovaru, aktivitam a socidlnym prepojeniam, ktoré maju potencial zvySovat prospech
dietata. Na druhej strane nizky SES rodiny obmedzuje dietatu pristup k tymto sluzbam, ¢im je dieta vystavené
zvy$enému riziku vyvinovych problémov. Nizky SES hra ulohu délezitého stresora a zaroven citlivého faktora,
uplatiiujuceho sa pri dosahovani skolskych vysledkov a spravania dietata.

V na$ich podmienkach sa vymedzeniu pojmu socidlne znevyhodnujuce prostredie a dieta zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia venoval Dzuka a Kovalc¢ikova (2008a), ktori uvadzaju, Ze toto oznacenie sa
mnohokrat prisudzuje rozdielnym obsahom prave vdaka chybajticej definicii. Zvykne byt oznacenim pre po-
menovanie deti pochadzajice z romskeho etnika (bez toho, aby na to bolo explicitne upozornené), inokedy
pre deti z ekonomicky zaostalého prostredia, pripadne pre deti z kultirne zaostalého prostredia a podobne.
S absenciou definicie tohto pojmu suvisi aj pouzivanie jeho réoznych modifikacii: rémske deti socialne a sti-
mulac¢ne zanedbané (Spolo¢né memorandum o inkluzii, 2003), deti zo znevyhodneného socio-ekonomického
prostredia (Dockal, Farkasova, 2004, podla Dzuka, Koval¢ikova, 2008a), deti zo znevyhodneného socialneho
prostredia (Farkasova, Kundratova, 2004, podla Dzuka, Koval¢ikova, 2008a), deti zo socidlne zanedbaného
prostredia, deti zo socidlne slabého prostredia alebo deti zo socio-kulturne znevyhodneného prostredia s tym,
ze z textu obvykle nie je dostato¢ne jasné, o presne pouzité pomenovanie vyjadruje. Existuju pripady, kedy
v jednom a tom istom dokumente na pomenovanie tej istej skutocnosti pouziju autori dvoj - aj trojnasobne
modifikovany vyraz: socidlne znevyhodnené prostredie, socio-ekonomicky znevyhodnené prostredie, socidlne
zanedbané prostredie.

V nemecky pisanej literatire (napr. Guthke a Wiedl, 1996, podla Dzuka, Koval¢ikova, 2008a) st na vyja-
drenie podobného obsahu pouzivané alternativne tieto pomenovania: nepriaznivymi podmienkami prostredia
poskodené deti (durch ungiinstige Umweltbedingungen beeintrachtigte Kinder), socialne neprivilegované
deti (sozial unterprivilegierte Kinder), deti vyrastajice v nepriaznivych kultarnych podmienkach (die unter
ungiinstigen kulturellen Bedingungen aufgewachsenen Kinder) a socidlne a kultirne handicapované deti
(sozial und kulturell benachteiligte Kinder).

V anglicky pisanych pracach (napr. Lidz and Elliott, 2000, podla Dzuka, Koval¢ikova, 2008a) mozno najst
tieto alternativy: neprivilegované deti (underprivileged children), deti z nestimulujiceho alebo nevhodného
prostredia (children from unstimulating or inappropriate environments), deti z neregularnych podmienok
na ucenie (children from irregular learning conditions), deti s réznymi handicapujicimi podmienkami (chil-
dren with various handicapping conditions).

Dzuka a Koval¢ikova (2008a) v ich navrhu definicie povazuju za uzito¢né rozliSovat medzi socialne znevy-
hodnenym prostredim a socialne znevyhodnujicim prostredim, socidlne znevyhodnenym dietatom a dietatom
pochadzajucim zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia.

V pripade socialne znevyhodneného prostredia je doraz kladeny na to, Ze toto prostredie je dosledkom
urcitych pricin. V pripade socialne znevyhodnujiceho prostredia je déraz kladeny na inu stranku veci - ze
toto prostredie (bez prihliadania na priciny, ktoré ho spdsobili), moze mat za nasledok znevyhodnenie tych,
ktori v nom ziju. Teda vplyv znevyhodnujticeho prostredia médze sposobit znevyhodnenie jedincov, ktori sa
v takomto prostredi socializuju.

Autori tiez vymedzuju pojem socidlne znevyhodnené dieta, ktory vyjadruje definitivne znevyhod-
nenie v zmysle ireparabilného poskodenia, preferujeme pomenovanie dieta pochadzajice zo socidlne
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znevyhodnujuceho prostredia. Toto pomenovanie nevyjadruje, Ze dieta bolo definitivne ,,poskodené, ale ze
na neho posobili, resp. posobia socialne znevyhodnujice podmienky bez toho, aby toto pomenovanie v sebe
obsahovalo vyjadrenie k tomu, ¢i k poskodeniu skuto¢ne doslo.

Pojem ,,znevyhodnujuci® je vhodnejsi ako pojem ,,znevyhodneny* preto, lebo integruje dynamicky aspekt,
a to v dvoch formach(DzZuka a Kovalcéikova (2008a):
a) znevyhodnujice prostredie neznamena definitivne znevyhodnenie dietata
b) znevyhodnujuce prostredie nevyjadruje fakt, Ze nemdze dojst k jeho zmene

Vychodiskom k vymedzeniu podstaty socialne znevyhodnujticeho prostredia je obsah pojmu ,,znevyhodne-
nie®, ktory vyjadruje horsi pristup osoby pochadzajucej z tohto prostredia k akymkolvek zdrojom spolo¢nosti.
Adjektivum ,socialne oznacuje Specificku pri¢inu, ktora moze osobu Zijucu v tomto prostredi znevyhodno-
vat, a to z hladiska jej minulého, aktualneho a budiceho vyvinu. Clovek mé horsi pristup k zdrojom préve
kvoli socialnemu prostrediu, v ktorom zije. Prikladom je socidlny pévod (napr. etnicka prislusnost), netplné
rodinné zazemiu, tiez neprivilegované socialne postavenie rodicov, prislusnost k marginalizovanej skupine
a pod. Socidlne prostredie mdze mat vela podob a z hladiska prehladnosti ich mozno klasifikovat do dvoch
tried: malé spoloc¢enské skupiny, ktoré maju bezprostredny vplyv na dieta (predovsetkym rodina a rovesnici)
a vacsie spoloc¢enské skupiny - napriklad spolocenstvo, v ktorom rodina Zije — osada, dedina, mesto, spolo-
¢enska vrstva, ku ktorej rodina dietata patri, etnicka prislusnost atd. (Dzuka, Koval¢ikova, 2008a). Okrem
znevyhodnenia socidlneho sa uvadza aj znevyhodnenie ekonomické, geografické, infrastrukturne. Jednotlivé
formy znevyhodnenia nepdsobia izolovane, skor naopak, vzajomne sa prelinaju az dochadza k mnohotrov-
novému znevyhodneniu osoby.

Mierne problematické je aj zistenie, Ze autori vyskumnych $tudii nie vzdy explicitne definujt, ¢o konkrétne
povazuju za socialnu znevyhodnenost alebo pouzivaju iné, podobné pomenovania ako st nizky socioekono-
micky status alebo kultirna odlisnost a podobne.

Tzuriel (2000) uvadza, ze znevyhodnené (angl. disadvantaged) a kultirne odlisné deti maju problémy pri
porozumeni povahy a poziadaviek standardnych testov v dosledku neznalosti predpokladov samotnej situacie
testovania a nedostatku skusenosti s manipulaciou s materialmi, ktoré sa v testoch pouzivaji. Avsak o ktoré
deti sa konkrétne jedna, bliz§ie neuvadza.

Holandsky vedec Hessels (2000) podobne spomina deti z minorit, ktoré st podla neho vo vic¢sine pripadov
zapojené do vzdelavacieho systému ovela neskdr ako deti z beznej populacie. A dodava, ze IQ testy su voci
mensinam predpojaté, kedZe nezohladnuju etnicko - kultirne rozdiely, ze ich obsah je neadekvatny a casto
obsahuje odkazy na majoritnu (holandsku) spolo¢nost.

Ako dalej uvadzaju Pefa, Quinn a Iglesias (1992), mnozstvo (minoritnych) deti pochadza z rodin, kto-
rych jazyk, hodnoty, presvedcenia a sposob vychovy st diametralne odli$né od dominantnej spolo¢nosti.
Pripominaju, ze prijem takychto rodin je tiezZ velmi ¢asto podpriemerny v porovnani s beznymi rodinami.
Operacionalna definicia cielovej skupiny v tejto studii je vSeobecnd a neobsahuje $pecifické charakteristiky.
Nie je jasne uvedené, o ktoré deti naozaj ide. Jedinym kritériom su predpokladané odlisnosti od majoritnej
populacie, v ktorej sa mdzu nachadzat socialne znevyhodnené deti rovnako, ako v minoritnych skupinach
nemusia byt znevyhodnené vsetky deti (Popovicova, Dzuka, 2008).

S prihliadnutim na tieto nedostatky, v nasledujicom texte uvadzame vyskumné zistenia zalozené na dy-
namickych testoch. Ide o vysledky tykajice sa merania u¢ebného potencialu deti zo socialne a kultirne zne-
vyhodnujuceho prostredia, deti z rodin s nizkym socio-ekonomickym statusom a deti jazykovo a kultarne
odlisnych od majoritnej populacie.

a) Studie, tykajtce sa deti zo znevyhodneného prostredia (angl. socially disadvantaged, low SES level)
Tzuriel a Klein (1985, podla Haywooda, Tzuriela, 2002) overovali moznosti pouzitia dynamického testu
CATM (Childrens analogical thinking modifiability test — Test modifikovatelnosti analogického myslenia deti).
Cielom CATM je testovanie kognitivnej modifikovatelnosti a pouzivanie pojmov a operacii vyssieho radu.
Autori porovnavali vykon deti znevyhodnenych, zvyhodnenych so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami a men-
talne retardovanych. Predskolaci a predskolacky boli vo veku od 5 do 6 rokov, mentalne retardované deti boli
star$ie. Autori testu uvadzaju, ze vSetky skupiny deti zaznamenali lepsi vykon v dynamickom teste v porovnani
s Ravenovymi farebnymi maticami (RCPM). Najvécsie zisky zaznamenali deti znevyhodnené a zvyhodnené.
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b) Studie, tykajtce sa deti z kultirne odligného prostredia (angl. culturally different)

Eurépske vyskumy sa ststredili na etnické mensiny. V Holandsku Hessels (2000) porovnaval skupinu
deti z marockej a tureckej mensiny (n = 445) s holandskymi detmi (n =115) pomocou $tandardného testu
inteligencie RAKIT (Revised Amsterdam kindergarten intelligence scale — Revidovana amsterdamska skala
inteligencie pre deti materskych skol) a dynamického testu pre etnické mensiny LEM (Leertest voor Etnische
Minderheden — Ucebny test pre etnické mensiny). Hessels (2000) zistil, Ze velky pocet tureckych a maroc-
kych deti, ktorych slaby vykon v statickom teste by mal za nasledok odporucanie zaradit ich do Specialneho
vzdelavania, v dynamickom teste demonstrovalo omnoho vyssiu troven schopnosti. 10 - 15% minoritnych
deti a 10 % holandskych deti oznacenych ako intelektovo slabych malo skére v dynamickom teste na trovni
priemeru alebo dokonca mierneho nadpriemeru (Tzuriel, 2000).

Na zaver uvedieme vysledky studie Sternberga a spolupracovnikov (Grigorenko, Sternberg, 2002), kto-
rej ciefom bolo overit platnost dynamického testovania u deti z rozvojovych krajin (Tanzania). Teoretické
vychodiska $tudie sa opierali o presvedcenie, Ze deti vyrastajice v tazkych podmienkach mézu disponovat
urc¢itymi mentalnymi kapacitami, ktoré vSak nemusia byt pozorovatelné v ich rozvinutych a prejavovanych
schopnostiach. Dynamické testovanie videli ako jednu z moznosti zistovania nie uz rozvinutych schopnosti,
ale schopnosti, ktoré sa este len vyvijaju vdaka neodhalenym mentalnym kapacitam. Do stadie bolo celkovo
zapojenych 358 deti v experimentalnej skupine a 100 deti v kontrolnej skupine, vietky vo veku od 11 do 13
rokov. Na zaklade uvedeného autori konstatovali, Ze aj kratka a mala intervencia moze mat zna¢ny vplyv na ko-
necné vykony v teste schopnosti a nepovazuju za vhodné vyvodzovat zavery o kognitivnych schopnostiach
osoby len zo skore v pretestoch (Grigorenko, Sternberg, 2002).

2.3 Vybrané prediktory kognitivneho vyvinu dietata

Z poznatkov objasnujucich vztah medzi SES a mentalnymi kompetenciami sa vyclenuju isté dominujuce as-
pekty ako prediktory vyvinu kognitivnych funkcii. Najvyznamnej$im prediktorom vzhladom na dosiahnuta
skolsku uspesnost deti sa na zaklade zaverov viacerych vyskumov javi vzdelanie rodi¢ov (Eccles, 2005; Hoff,
2003). Ecclesova (2005) uvadza, ze vzdelanostna uroven rodi¢ov ovplyviuje schopnosti, hodnoty a vedomosti,
ktoré ziskali na zaklade svojho vzdelania. Tieto ziskané schopnosti ovplyvnuju praktiky pouzivané pri vzdela-
vani svojich deti, ovplyviiuju troven schopnosti, ktoré si ich deti osvojuji modelovanim a takisto ovplyviuju
schopnost rodi¢ov zasahovat do vzdelavania svojich deti. V ramci tejto perspektivy je ddlezita skora jazykova
interakcia medzi rodi¢om a dietatom.

Rodicia s vyssim vzdelanim pouzivaju komplexnejsie a roznorodejsie jazykové prostriedky, na zaklade
¢oho si ich deti osvojuju lepsiu schopnost pouzivania jazyka (Hoff, 2003). Z toho vyplyva evidentny vztah
medzi arovinou socioekonomického statusu rodiny a verbalnymi schopnostami dietata, pricom deti s vy$sim
socioekonomickym zazemim disponuju vyssou uroviiou ovladania jazyka ako deti s niz$im socioekonomic-
kym zazemim.

Bradley a Corwyn (2002) dospeli k zaverom, Ze s dosiahnutou vzdelanostnou turoviou rodi¢ov tizko suvisia
ich o¢akdvania a postoje. Cim vyssia je vzdelanostna uroven rodic¢ov, tym vyssie buda o¢akévania rodicov,
a s tym suvisiace sposoby interakcie s detmi (sprostredkavanie stimulujucich materidlov, zazitkov a skuisenosti).
Nasledne zly pristup k materialnym a kultirnym zdrojom ako k pramenom stimulujtcich zazitkov sa javi ako
bariéra obmedzujuca optimalny vyvin poznavacich funkcii. Deti z chudobnejsich rodin majui horsi pristup
k mnozstvu rozli¢nych hrovych a u¢ebnych materidlov od ranného detstva az po dospievanie. Tieto deti maju
v mensej miere moznost navstevovat kniznice, muzed, divadelné predstavenia, nducné vylety a tabory, alebo
moznosti zamerané na zdokonalovanie roznych schopnosti a zru¢nosti.

Evans a kol. (1999) sa zaoberal poc¢tom deti (ludi) Zijucich v jednej domacnosti. Podla tohto autora existuje
suvis medzi SES a kognitivnymi a jazykovymi kompetenciami dietata ziskanymi prostrednictvom stimulacie
v rodine komplexnym problémom spojenym s nahustenim (crowding) deti pripadne inych ludi v domacnosti
a taktiez poctom surodencov. Tato priestorova stiesnenost a zaroven rozptylenost pozornosti deti vedie k menej
pocetnej a menej bohatej interakcii medzi rodi¢om a dietatom. Cim je vys$$i pocet sirodencov, tym je mensia
pozornost venovana kazdému dietatu zvlast.

Dolezitt ulohu v suvislosti s uroviiou SES zohravaju nielen o¢akavania a postoje rodicov, ale aj o¢akavania
a postoje zo strany ucitelov. Tie mozu byt podla McLoyda st¢astou komplexu faktorov vplyvajtcich na zlyha-
vanie ziaka, poruchy spravania prostrednictvom ziskavanej skusenosti s ucitefom. U¢itel mdze mat tendenciu
vnimat nizky SES Ziaka menej pozitivne (jeho akademické aj sebaregulujiice schopnosti), preukazovat takym
ziakom menej pozitivnej pozornosti a menej posilnenia potrebného na dobry vykon. Ak malo dieta pred
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vstupom do $koly alebo v priebehu $kolskej dochadzky slabu skusenost s kognitivne stimulujucimi mate-
ridlmi a zazitkami, bude pravdepodobne naplnat uéitelovu predstavu negativneho stereotypu. Tym vzrasta
pravdepodobnost negativnej interakcie s ucitelom, ¢o byva problémom deti z minorit alebo deti emigrantov
bez dostato¢nych jazykovych zruc¢nosti (McLoyd, 1998).

Dal$im vyznamnym faktorom uréujicim kognitivny vyvin je okrem vzdelania rodi¢ov ekonomicky status
rodiny (prijem). Predpokladom je, Ze rodicia s niz§im prijmom mozu prezivat vyssi stres a disponuji horsim
mentalnym zdravim. Tieto skuto¢nosti negativne ovplyvnuje ich rodi¢ovské spravanie ako aj spravanie a pro-
spievanie deti (Corwyn, Bradley, 2003). Duncan a Brooks-Gun (1997) vo svojich zaveroch oznacuja vplyv
tak vzdelanostnych ako aj ekonomickych podmienok, v ktorych sa rodina nachadza za zasadny faktor pre jej
schopnost zabezpecovat stimulujuce prostredie, prispievajtce k uspesnym vysledkom deti. Rodiny s nizsim
socioekonomickym zdzemim nemusia mat dobry pristup k takym zdrojom, ktoré st potrebné pre vytvorenie
podnetného rodinného prostredia a z toho dévodu mozu ich deti dosahovat nizsiu tspesnost vo vzdelavani
(Duncan, Brooks-Gunn, 1997).

V stvislosti so socioekonomickym statusom rodiny maju zavazny vplyv aj demografické podmienky, v kto-
rych rodina Zije. Predovsetkym vzdelanie a prijem rodic¢ov vplyvaji na moznosti rodiny, napriklad, v akej
$tvrti (oblasti) si rodina moze dovolit byvat. Tato rodinna situacia ovplyviuje vyber skoly, ktora bude dieta
navstevovat a takisto rozne prilezitosti alebo nebezpecenstva, ktorym bude dieta vystavené a bude sa s nimi
musiet vyrovnat (Eccles, 2005).

Prikladom takéhoto demografického znevyhodnenia v nasich podmienkach mézu byt deti nezamestna-
nych rodicov Zijuce v rdmskej osade. Rodina ma v tomto pripade zlé podmienky na byvanie, ma nizky prijem,
pri¢om su tieto osady c¢asto vzdialené od najbliz$ej dediny ¢i mesta (Dzuka, Koval¢ikova, 2008a).

Podobne Dzuka a Koval¢ikova (2009) uvadzaju, ze odhad intelektovych predpokladov deti, ktoré su v obdo-
bi zaskolenia, je v sti¢asnosti uskuto¢novany tradicnymi inteligenénymi testami. U ¢asti deti nemusi byt tento
odhad dostato¢ne validny, a plati to zvlast pre deti zo socialne znevyhodnujticeho prostredia, ktoré nemali
vhodné podmienky na naucenie sa toho, ¢o meraju tradi¢né testy. Za ekonomicku alternativu k tradi¢nym
testom inteligencie mozno v tomto pripade povazovat kratkodoby dynamicky test.

2.4 Socioekonomicky status a romske etnikum v nasich podmienkach

Na zaklade vyssie uvedenych faktov je mozné vytvorit si predstavu o podmienkach a okolnostiach, v ktorych
vyrastaju romske deti. Tieto deti su casto zasahované sthrnom mnohych zévaznych ¢initelov, z ktorych aj
kazdy zvlast predstavuje ohrozenie mentalneho, fyzického alebo emocionalneho vyvinu dietata.

Dzuka a Kovalcikova popisuju externé a interné podmienky, ktoré nepdsobia izolovane, ale ich efekty sa
mozu spajat v roznych kombinaciach. Medzi externe posobiace faktory v tomto pripade ¢asto patri geogra-
fické znevyhodnenie, ktoré moze predstavovat geograficku vzdialenost nie len od takych zdrojov spolo¢nosti,
ktoré by umoznili optimélne podmienky pre kognitivny vyvin, ale aj zdroje zabezpecujice uspokojovanie
zakladnych potrieb ako pitna voda, tepla voda, kurenie atd. Romske dieta z tychto aj inych dévodov spravidla
nenavstevuje napriklad predskolské zariadenie, nema teda moznost absolvovat adekvatnu predskolsku pri-
pravu. Nedostato¢né ekonomické podmienky predstavuju dalsiu bariéru limitujicu mentalny, emocionalny
aj socialny rozvoj dietata. Patri k nim navsteva roznych vzdelavacich zariadeni, kruzkov, vyletov alebo inych
aktivit, ktoré by formovali schopnosti, hodnotové orientécie, vedomosti alebo socialne zru¢nosti tychto deti.
Z tychto dovodov je aj ich domace prostredie chudobné na podnety, ktoré by mohli stimulovat ich zaujem,
a nasledne vyvin (hracky, knihy). Interné podmienky predstavuji spektrum oblasti, ktoré moézu takisto tvorit
prekazku normalneho kognitivneho vyvinu. Patri tu jazykova a kulturna odli$nost, etnicka prislusnost, inte-
lektové deficity rodicov, genetické a vrodené patoldgie ziskané napriklad zneuzivanim $kodlivych navykovych
latok rodi¢mi, nedostato¢na zdravotna starostlivost atd. (Dzuka, Koval¢ikova, 2008).

Na zaklade stadii, ktoré vyuzivaja pristupy dynamickej diagnostiky mozno konstatovat, Ze st menej pred-
pojaté voci socidlne znevyhodnenym skupinam a voci etnickym mensinam. Mozno ich povazovat za vhod-
nu alternativu predikcie buduceho $kolského vykonu k standardnym statickym testom inteligencie (napr.
Wechslerove skaly). Elliott (2000) upozornuje, ze dynamicka diagnostika sa moze mnohorakym sposobom
vyuzit v podmienkach $koly: na predikciu uspechu v $kole, pre ucely porozumenia povahy slabych a silnych
stranok ziakov, pri vzdelavani, pri rozhodovani, ¢i je pre konkrétne dieta vhodné $pecialne vzdelavanie alebo
iné formy pomoci. Dal$ie empirické vyskumy by sa mali viac ststredit na systematické a kontrolované po-
rovnavanie dynamickych a statickych testov a na konkrétnu aplikaciu vysledkov, ktora by bola zmysluplna
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a vyuzitelna pre praktikov v oblasti vzdelavania a rodicov pri praci s ohrozenymi skupinami deti, predovsetkym
deti, ktoré pochadzaju zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia.

PROJEKT VYSKUMU

Zdovodnenie vyskumu: Poznanie moznosti intervencie so zamerom zvy$ovania ucebného potencialu deti
pochadzajucich zo socialne znevyhodnujiceho prostredia moze byt impulzom pre dalsi vyskum v tejto oblasti.
Rovnako vidime mozny prinos v aplikdcii a overeni nastroja Batéria kognitivnej modifikovatelnosti (CMB)
v nasich podmienkach a pripadnom zavedeni principov jednotlivych subtestov do pedagogickej praxe v pro-
cese pripravy deti na vstup do skoly.

Vyskumny subor:

Vyskumny subor budu tvorit deti pochadzajice zo socidlne znevyhodnujiceho prostredia, konkrétne deti
rémskeho povodu a rovnako deti, ktoré nepochadzaju zo socidlne znevyhodnujiceho prostredia.

N1 = 50 (deti pochadzajuice zo socialne znevyhodnujticeho prostredia)

N2 = 50 (deti pochadzajtce z prostredia socidlne neznevyhodnujuceho)

Ciel vyskumu:

Zistit, ¢i existuju rozdiely vo vybranych kognitivnych deficitoch medzi detmi pochadzajtcimi zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia a detmi z prostredia socialne neznevyhodnujiceho.

Zistit a overit vhodnost aplikacie Batérie kognitivnej modifikovatelnosti u deti zo socialne znevyhodnujticeho
prostredia v nasich podmienkach.

Porovnat vykon jednotlivych skupin deti v posttestoch jednotlivych subtestov CMB.

Porovnat vykon deti z hladiska rodu, veku a socialnej znevyhodnenosti.

Hypotézy:

H1: Predpokladame, ze skupina deti zo socidlne neznevyhodnujtuceho prostredia bude v dynamickom teste
dosahovat lepsie vysledky nez skupina deti zo socialne znevyhodnujuceho prostredia.

H2: Predpokladame, Ze existuje rozdiel v skore ziskanom v jednotlivych subtestoch dynamického testu medzi
jednotlivymi skupinami deti.

H4: Predpokladame, ze rozdiely v skore dosiahnutom v dynamickom teste nebudu z hladiska rodu $tatisticky
vyznamné.

HS5: Predpokladame, ze rozdiely v skdre dosiahnutom v RCPM nebude z hladiska rodu statisticky vyznamné.

Metody zberu dat:

Batéria kognitivnej modifikovatelnosti (CMB - The Cognitive modifiability battery)

— autor: D. Tzuriel, 1995

- nastroj vyvinuty na diagnostiku deficitnych kognitivnych funkcii, rozli¢nych kognitivnych operacii a stra-
tégii rieSenia problémov, rovnako je vyuzivany aj na intervenciu v klinickej oblasti

- vyuziva formu $tandardizovanej postupnej pomoci

- pozostava z tabuliek na vkladanie a 64 trojrozmernych farebnych kociek roznej velkosti (¢ervené, zlté,
zelené, modré), kazda tabulka je tvorena 3x3 okienkami, ktoré su prikryté odnimatelnymi $tvorcami

- batéria obsahuje 5 subtestov, pricom kazdy mapuje odli$na oblast kognitivnych funkcii

- uplatnuje sa induktivny spdsob uvazovania (hladanie podobnosti a rozdielov medzi udalostami alebo ob-
jektmi, generalizacia a diskriminacia medzi nimi, spoznavanie alebo rozliSovanie vztahov medzi udalostami
alebo objektmi

- subtesty: seridcia, reprodukcia vzorov, podobnosti, zoradovanie — troven I, zoradovanie — uroven II a pamét

Posudzovacia skala pre ucitelov/ucitelky — nami vytvorena skéla Likertovského typu na ziskanie hodnotenia

intelektovych schopnosti deti

Ravenove farebné progresivne matice (RCPM)

- slovenska verzia, autor: Ferjencik, 1985

- nastroj ¢astokrat pouzivany na diagnostiku inteligencie a na overovanie stibeznej validity dynamického
testu

- identifikovatelné su tri dimenzie: abstraktné uvazovanie analégiou, doplnenie vzoru pomocou identity
a blizkosti, doplnenie jednoduchého vzoru
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- pocas rieSenia sa uplatiuje: pozornost, myslenie a vnimanie
— farebna verzia vznikla s cielom aplikovat tento nastroj pri diagnostike deti, subnormnych o0s6b a starych
Tudi
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Anotacia:

Prispevok prezentuje charakteristiky jednotlivych generacii v pracovnom prostredi, zvlast vsak najmladsej
generdcie a porovnava ju s predchddzajicimi generdciami. Komentuje najvyznamnejsie medzigenera¢né roz-
diely zaznamenané slovenskymi a zahrani¢nymi $tudiami. Empiricka cast prispevku prezentuje vysledky vy-
skumu medzigenera¢nych rozdielov v pracovnej motivacii na vzorke 156 manazérov, rozdelenych do troch
generacnych kohort: Povojnova generacia (1946-1964), Generacia X (1965-1976) a Generacia Y (1977-1997),
analyzovanych pomocou one-way ANOVA testu a v parovom porovnavani jednotlivych generacii pomocou
post hoc LSD testu.

Klacové slova:
Povojnové generdcia, Generacia X a Generdcia Y — generacné rozdiely — manazéri — motivacna orientdcia

Abstract:

The article presents the main characteristics of each generation in the work environment, but especially of
the youngest generation and compares it with previous generations. Comment on the most important inter-
generational differences observed by Slovak and foreign studies. The empirical part of the article presents the
results of research of inter-generational differences in work motivation on a sample of 156 managers, divided
into three generational cohorts: Baby boomers (1946-1964), Generation X (1965-1976) and Generation Y
(1977-1997), analyzing by one — way ANOVA test and paired comparisons of each generation by post hoc
LSD test.

Keywords:
Baby boomers, Generation X and Generation Y - generational differences — managers — motivational orien-
tation

Uvod

Vo vyspelych svetovych ekonomikach, no predovsetkym v USA, sa v ostatnych rokoch zivo diskutuje o prichode
mladej generdcie na trh prace, ktora je nie len technologicky vyspelejsia, ale v roznych smeroch odlisna od tych
predchadzajicich. Podla Statistickej evidencie slovenského obyvatelstva predstavuje tato mlada generacia
(narodenych od roku 1977) priblizne 30% zamestnanych na trhu prace, pricom kazdoro¢ne prichadza na trh
dalsich priblizne 80 000 novych pracovnych sil, ¢im sa tento podiel zvysuje o dalsie 3%. Zaroven, ma najstarsia
generacia pracujucich (narodenych po 2. svetovej vojne) klesajuci, ale stale silny, priblizne tretinovy podiel
na pracovnom trhu, podobne ako aj po nej nastupujuca generacia, ktora tiez byva oznacovana ako generacia X.
V americkej odbornej literature, ktora sa dlhodobo venuje problematike genera¢nych rozdielov v pracovnom
prostredi, zaznamenali americké vyskumy u zamestnancov réznych generacii odli$nosti v tom, ktoré aspekty
prace ich na pracovisku robia spokojnymi. Okrem toho, dalsie $tidie potvrdzuju, Ze jednotlivé generacie maju
rozne hodnotové systémy a reaguju inak na rézne zivotné udalosti (Hicks, R., Hicks, K.,1999). Takéto rozdiely
maju pre organizacie nielen pozitivny potencial, ale st zdrojom neziaducich dosledkov ako je stres, konflikty
na pracovisku, nedorozumenia, nedovera, ktoré spdsobuju pokles spokojnosti pri praci, ¢i nizsiu produktivitu
(Eaton, D.E., 2008). Problém vyraznejsich genera¢nych rozdielov zac¢inaju viac pocitovat zamestnavatelia a Iu-
dia z oblasti ludskych zdrojov uz aj na Slovensku. Poznat preferencie mladych Iudi, prvykrat prichadzajucich
na trh prace, nie je len otdzkou buduceho rozvoja podniku, ale aj udrziavania jeho konkurencieschopnosti.
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1. Ako charakterizovat jednotlivé generacie?

Z demografického hladiska by bolo mozné pojem generacia vymedzit ako sthrn jedincov narodenych v jednom
roku, alebo v urc¢itom ¢asovom rozmedzi. Avsak generaciu mozno chapat aj ako: ,,velku, socialne diferenco-
vanu skupinu os6b, ktoré su spojené dobovo podmienenym $tylom myslenia a jednania a prezivaju podstatné
obdobia svojej socializacie v zhodnych historickych a kultirnych podmienkach” (Marikova, H., Petrusek, M.,
Vodakova, A., 1996). Podobne aj v zahranic¢nej literattre sa stretdvame s vnimanim generdcie ako vekovej
skupiny so spolo¢nymi historickymi skiisenostami. Niektoré odborné stidie hovoria o tom, ze pre kazdu ge-
neraciu su typické tri spolo¢né vlastnosti: presvedcenie, spravanie, a umiestnenie v histdrii (Eaton, D.E., 2008).
Pozoruhodné vsak je, Ze medzi autormi neexistuje konsenzus v presnom ¢asovom vymedzeni jednotlivych
generacii (porovnaj tab.c.1).

I;lejrrgf Generdcia X Generdcia Y
Hicks a Hicks (1999) 1946-1964 1965-1976 1977-1997
Zembke (2000), Strauss a Howe (2000) 1943-1960 1960-1980 1980-
Kupperschmidt (2000) 1940-1960 1960-1980 1980-
Pekala (2001) 1946-1964 1965-1978 1979-
Lancaster a Stillman (2002) 1946-1964 1965-1980 1981-1999
Eisner (2005), Raines (1997) 1946-1964 1965-1979 1980-
Newman (2006) 1946-1964 1965-1979 1980-1999
Salt (2007) 1945-1961 1962-1975 1976-1997

Tab. 1: Generdcie definované podla obdobia narodenia u réznych autorov

1.1 Povojnova generacia (Baby boomers)

Povojnova generacia je v americkej literatire oznacovana predovsetkym ako generacia optimistickych ,wor-
koholikov, ktori s vyznamne zamerani na sebarealizaciu. Pre dosiahnutie na vrchol vo firemnom rebricku
st ochotni stravit dlhé hodiny tvrdej prace v zamestnani (Kupperschmidt, B., 2000). V poslednych rokoch ich
ekonomicky aktivneho zivota maju tendenciu spomalit a viac zamerat pozornost na svoju rodinu (Zemke, R.,
Raines, C, & Filipczak, B., 2000). Podla studie Zemkeho a kol. st zakladné hodnoty Povojnovej generacie: op-
timizmus, timova orientacia, dobry vztahy, osobné uspokojenie, zdravie, osobny rast, mladost, praca a osobna
angazovanost (2000). Autumn Moody povazuje zamestnancov Povojnovej generacie za vzdy ochotnych urobit
nieco naviac, s ciefom zapacit sa, zaroven su vSak dobrymi timovymi hra¢mi, ktori st az prilis citlivi na spatna
vazbu. Spomedzi ostatnych generdcii je Povojnova generacia podla nej najviac spdta so svojou pracou a to
hlavne vdaka tomu, Ze ju ¢asto kladie vo svojom Zivote na prvé miesto, pricom je presvedcena, ze kto sa chce
mat dobre, musi tvrdo pracovat (2008). Sami sa identifikuji na zaklade titulu a pracovnej pozicie (Lancaster
a Stillman, 2002). St ochotni robit cokolvek pre to, aby uspeli v praci, dosiahli na vys$sie pracovné priecky
a zarobili viac penazi (Kyles, 2005). Pokial ide o peniaze a uznanie, vyskumnici zistili, Ze tie su pre Povojnova
generaciu ovela lakavejsie nez pre iné generacie (Niemiec, S., 2000). Zo $tudii tiez vyplyva aj to, Ze nie st ochotni
opustit svoje vysoké pozicie, ktoré sa im podarilo nadobudnut celozivotnou pracou (Morison a kol., 2006).

1.2 Generacia X

Generacia X nie je v spoloc¢enskych vedach vobec novym pojmom. Bola nim oznacovana generacia mladych
rebelov, ktora sa burila proti autoritam, hodnotam a zivotnému $tylu svojich rodicov. Generécia X je povazo-
vana za najnaroc¢nejsiu skupinu na riadenie. Na rozdiel od predchadzajicej generacie si nepotrpi na tituloch
a hierarchizovani, pricom sa velmi nemiesa ani do podnikovej politiky. Tato pocita¢ovo-zdatnd generacia
vidi svoju silu vo vlastnych schopnostiach. Ak ich ¢lenovia nemaju na svojich pracoviskach viac moznost sa
ucit a rozvijat, zvycajne ich opustaja. Nie je tazké pochopit ich hodnoty vzhladom na to, Ze vstupovali na trh
prace v obdobi krizy podnikov a silnej ekonomickej recesie. Je pomerne logické, Ze st skepticki voci autorite.
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Najvacsou odmenou pre tito generaciu zo strany podniku st moznosti rastu a autonémia. Na pracovisku chct
byt produktivni a spokojni, to nie je pre nich nieco navyse, ak to nedosiahnu odchadzaju (Kyles, D., 2005).
Maju silnu potrebu nezavislosti a chct investovat do seba a nie organizacie, kde pracuju. Na pracovisku kladu
najvacsi doraz na zaujimavost prace, pochvalu a uznanie. Chcu pracovat pre to, aby mohli zit, nie Zit preto,
aby mohli pracovat, preto je pochopitelné, ze kladu velky doraz na rovnovahu medzi pracou a osobnym zivo-
tom. PretoZe sa snazia o rovnovahu medzi pracou a rodinou je povazovana tato generacia predchadzajicimi
generaciami za lenosivu. Ich prednostami s adaptabilita, technologicka gramotnost, nezavislost a kreativita.
Potrebuju slobodu a autondmiu, no zaroven aj podporu. Ddlezité je, aby mali jasny ciel, s ktorym sa stotoznia

a nechat ich byt kreativnymi (Moody, A., 2008).

1.3 Generacia Y

Tato generacia prichadza v obdobi technologickej sofistikovanosti, extrémnych ekonomickych zmien, indi-
vidualno-podnikatelskej prosperity a terorizmu. Vo svojich kariérach st zamerani na ucelovost a naplnenie.
Clenovia Generacie Y sa orientujt na pracu, ktora ma pri nich vyznam a vdaka ktorej mdzu byt prospesni
pre spolo¢nost. Od svojich nadriadenych pozaduja uzsi vztah a ocenenie ich vysledkov. Ak citia, Ze nie st
dostato¢ne uznani a ze sa na niecom nepodielaju, zvycajne optstaju miesto. Ich najvac¢sia odmena je vnu-
torna, nie vonkajsia (Kyles, D., 2005). Casto prichadzajti na nové pracoviskd s mnohymi teoretickymi, ale aj
praktickymi skisenostami, ktoré nadobudli poc¢as dobrovolnych pracovnych stazi, ¢i vymennych pobytov,
preto sa nechcu v podniku citit ako novacikovia. Manazérom moze prekazat, Ze za nimi prichadzaju ¢asto
s problémom a sucasne ponukaju aj sposob ako ho vyriesit. Nie preto, Ze by boli arogantni, ale preto, Ze ich
to tak naucilo prostredie, v ktorom vyrastali. Museli si sami poradit s problémom, ked boli sami doma, lebo
oni su taki, st nauceni byt nezavisli. Dokazu uznat autoritu, ale nie hned sa jej podriaduju. Nakoniec Kehrli
a Sopp dodavaju: ,,Ak mozete dajte im nejakii autoritu. Odplatia Vam to vicsou lojalitou a stanii sa z nich lepsi
tvorcovia rozhodnuti a v konecnom désledku vlastne aj manazéri,, (2006, s.118).

Bruce Tulgan si stazuje:,,Chcui najlepsiu pracu od prvého dna, flexibilny cas, pohyb a byt lepsie plateni. Takze
to vyzerd, Ze ide o najtazsie vydrZiavanu pracovnu silu v histérii., avsak dodava: ,Ale zdd sa, Ze aj s najvicsou
produktivitou v historii“ (1995, 22-23). Ak je treba na nie¢om pracovat, su ochotni robit na 100 %, ale ak nie je
na ¢om robit necakajte od nich, aby sedeli na pracovisku az do 18:30, len preto, aby tak vyzerali lepsie. Dovod
pre tento ich postoj je dvojndsobny. Za prvé: Clenovia generécie Y st prepojeni viac so Zivotom mimo prace
ako so zivotom v praci. St omnoho viac ¢lenmi svojho socidlneho prostredia nez iné demografické segmenty
a viac ¢asu venuju spolocenskému styku. Za druhé: Ich vnimanie prace sa zmenilo (Lloyd, J., 2007).

Na pracovisku je tato generacia vyznamne zamerana na vitazstvo a uspech v ¢innostiach, na ktorych sa
zacastnuje, v porovnani s Generaciou X si viac vazi rady a postupy od kompetentnych (Howe, Strauss, 2000).
Jej ¢lenovia maju vyssie ocakavania ako iné generdcie, chcu spravodlivy a priamy pristup od manazérov, chca
hladat kreativne tlohy, zaujima ich nazor kolegov, mensie ciele s napatymi terminmi im vyhovuji. Ak dostana
doveru dokazu sa odvdacit lojalitou k podniku, zaroven im vsak zalezi na rovnovahe medzi rodinou a kariérou
(Tulgan, 2001, Spiro, 2006).

Generdcia Y Zije vo fragmentovanom svete, v ktorom sa stierajui hranice medzi krajinami, medzi fikciou
a realitou, medzi pohlaviami, medzi ludskym a technologickym. Prislusnici tejto generacie miesaju navzajom
rozne, na prvy pohlad nezlucitelné veci, $tyly a zanre. Je pre nich samozrejmé vykonavat viacero ¢innosti na-
raz. Na rozdiel od predchadzajucich generacii sa neucili ,,byt on-line®, oni ako ,,on-line® vyrastali. St zvyknuti
komunikovat v realnom c¢ase. Na YouTube, MySpace ¢i Facebook si ve$aju svoje profily s rutinou, ako by si
¢istili zuby (Timoracky, M., 2008).

1.4 Povojnova generacia, Generacia X a Y na Slovensku

Kazdopadne Generécia X a Baby Boomers presli v socialistickom Ceskoslovensku, vdaka izol4cii a neslobode
rezimu, trochu odlisnym vyvojom ako ich rovesnici zo Zapadu (Snop, T., 2009). Zastupcovia generacie Y
v krajinach strednej a vychodnej Eurépy maju za sebou dalsie $pecifické skusenosti, ktoré generacie pred nimi
nezazili: a sice rast Zivotnej tirovne. Rast platov, ktory sa v Cechéch, &i na Slovensku za posledné roky pohybuje
medzi piatimi aZ desiatimi percentami, je ovela razantnej$i ako priemer v EU. Nérast miezd je vyrazny vo
vsetkych vekovych kategériach, no najmladsia generdcia to citi inak, ako starsie. Rychly rast miezd pokladaju
za zakonity, prirodzeny a nezvratny. Narokuju si ho aj pri priemernych vykonoch, a ak ho nedostant, citia sa
podvedeni. Preto sa podla prieskumu spolo¢nosti Deloitte tato generacia zadlzuje ovela radsej, ako tie pred
nou. Podla dalsieho prieskumu ocakavaju zastupcovia generacie Y okrem vyssich platov aj flexibilny pracovny
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¢as, viac volného casu pre seba, dovolenku nad ramec zdkonného limitu a pristup k najnovsim technolégiam.
Tomu sa musia prisposobovat aj firmy vo svojich HR stratégiach (Mucka, E, 2007).

Ako sme uz spominali pri charakteristike generacie X je pre nich typické presvedcenie, Ze ak sa chce mat
niekto dobre, musi byt lepsi ako ostatni. A ak bude ¢lovek tvrdo pracovat na svojej kariére, vysledky sa urcite
dostavia. Generacia Y sa aj na kariéru pozera trochu inak. Pocit vlastnej hodnoty je u tychto ludi vyssi, ako to
bolo pri starsich generaciach. Nechcu uz za kazdu cenu sliapat po hlavach svojich kolegov. F. Mucka vysvetluje
preco: ,,Zivotnym stylom tejto generdcie je totiz vytvdranie spojeni. Rozmach komunitnych webov md za ndsledok,
Ze venujui menej casu straveného pri fyzickom kontakte so znamymi ¢i s kolegami. Na druhej strane, sii na dialku

.....

nedeli na nds a ostatnych, proti ktorym treba bojovat™ (Mucka, E, 2007, 5.24).

2 Empirické analyzy medzigenerac¢nych rozdielov v motivacii

2.1 EVS - Vyskum eurdépskych hodnét (SR, 2008)

Vyznamny empiricky zdroj pre analyzu medzigeneracnej rozdielnosti na Slovensku je EVS, ktori patri k naj-
star§im porovnavacim vyskumom hodnotovych orientacii v Eurépe (Kusa a kol., 2008). U otazok pytajucich
sa na jednotlivé polozky, ktoré respondenti povazuju za dolezité v zamestnani, mdzeme sledovat, Ze polozky:
moznost uplatnit osobnu iniciativu, zamestnanie, v ktorom sa da nie¢o dosiahnut, vyhodna pracovna doba,
¢i zaujimava praca, dosahuju najvyssie skore prave vo vekovej kohorte 18-24 ro¢nych, pricom s vekom ich
dolezitost klesa. Naopak, trend s vekom narastajtcej ddlezitosti bol zaznamenany pri polozke: istota, Ze ne-
pridete o miesto (porovnaj graf ¢.2).
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Graf 1: Dolezitost faktorov prace podla vekovych skupin (Kusa a kol., 2008)

2.2 Bielikova, M. - Zivotn)'r $tyl a hodnotova orientacia mladeze (SR, 2001)

Z vyskumov zameranych na hodnotovu orientaciu mladej generacie (respondenti vo veku od 18-26 rokov)
realizovanych na Slovensku, ktoré sa opakovane konali v rokoch 2000, 2001, 2003, 2004, 2006, 2007 mozno
spomentt celoslovensky vyskum zamerany na otazky zivotného $tylu mladych ludi vedeny M. Bielikovou pod
Ustavom informacii a prognoz Skolstva v Bratislave. Podla tohto vyskumu hodnoty tykajtce sa prace ako napr.
dostatok financii (priemer 1,52), uspech v zamestnani (1,57) a moznost sebarealizacie (1,67) patria medzi stre-
dové v ramci ich hodnotového rebricka. Hoci prevazna vicsina (61,3%) pripusta dolezitost kariéry v zamest-
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nani, v zivote preferuju iné Zivotné hodnoty. Pre takmer 7% opytanych mladych ludi je kariéra v zamestnani
najdolezitejsi Zivotny ciel a pre kazdého Stvrtého mladého ¢loveka neznamena vobec ni¢ (Bielikovd, 2001).

2.3 Jurkiewicz- rozdiely v dolezitosti motivacnych faktorov (USA, 2000)

Jurkiewiczova (2000) uskutoc¢nila vyskum faktorov motivacie pri praci pre jednotlivé generacie pracujucich,
ked boli respondenti poziadani, aby zoradili do poradia pétnast pracovnych faktorov podla dolezitosti aku
im pripisuju. Na zaklade svojho vyskumu a dalsich zdrojov odbornej literatiry konstatovala, Ze Generacia X
vysoko hodnoti moznost ucit sa novym veciam, venovat sa dostato¢nej miere volno ¢asovym aktivitam, moz-
nost podielat sa na vyznamnych rozhodnutiach, viest inych Iudi, moznost vyuzit svoje nadanie, autonémiu,
moznost povysenia, ¢i rozmanitost pracovnych tloh. V délezitosti tychto faktorov Generacia X skdrovala
podstatne viac v porovnani s Povojnovou generaciou. Naopak Povojnova generdcia kladie doraz na stabilnu
a bezpe¢nu budicnost, moznost byt prospesny pre spolo¢nost, na priatelskych a prijemnych spolupracovnikov,
vysoky plat, vysoku prestiZ a spolo¢enské postavenie, zaroven je pre nich moznost pracovat ako sucast timu
dolezitejsia nez pre Generaciu X (Jurkiewicz, 2000).

2.4 Nuggent a E. Miller - vyskum pracovnej motivacie (USA, 2008)

Autori K. Nugent a E. Miller, ktori viedli vyskum nadndrodnej spolo¢nosti v oblasti HR s nazvom Mercer.
Ich zistenia potvrdzuju existenciu medzi genera¢nych rozdielov v oblasti pracovnej motivacie. Pri pohlade
na graf ¢.2 mdzeme sledovat, Ze moznost povysenia je pre generaciu mladych Iudi najdolezitejsi faktor, pricom
dolezitost tohto faktora pre zamestnancov vekom vyznamne klesa. Rovnako tendenciu klesajicej dolezitosti
sledujeme aj pri faktore pracovna mobilita. Treba avsak poznamenat, ze jeho dolezitost je omnoho menej

niz$ia, nez u moznosti povysenia. Opacna tendencia, pri ktorej s vy$sim vekom narasta aj vyznam sledovanej
polozky, bola zistend pri faktoroch: samostatnost, uznanie a spolo¢ny profit.
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Graf 2: Dolezitost faktorov pracovnej motivacie podIa vekovych kohort (K. Nuggent a E. Miller, 2008)

2.5 D. Eaton - rozdiely v prostredi byrokratickej organizacie (USA, 2009)

D. Eaton vo svojom vyskume zhromazdila udaje o spokojnosti s pracou od 430 zamestnancov federalnej
vlady v USA, aby tak preskiimala devit aspektov pracovnej spokojnosti a celkovej spokojnosti v byrokratickej
organizacii. Vysledky jej $tudie ukazuju, Ze generacné rozdiely v spokojnosti s pracou nie su az také vyrazné,
ako predtym ocakavala. Hoci jej hypotézy neboli potvrdené, ANOVA s Bonferroniho post hoc testom odkryli
urcité generacné rozdiely v dolezitosti faktorov povysenie a pracovné podmienky pre pracovnu spokojnost.
Zamestnanci Generacie X a Y dosahovali vy$siu spokojnost s moznostou povysenia ako Povojnova generacia
(F =10,84; p < 0,000). Vyznamné rozdiely medzi generaciami identifikovala aj polozke pracovné podmienky
(F=9,49; p <0,000) a plat (F = 2,86, p < 0,04). Navyse clenovia Generacie Y prikladali va¢siu dolezitost pra-
covného postupu pre pracovnu spokojnost nez Povojnova generacia a Generacia X (2009).

2.6 Twenge J. a kol - analyza rozdielov z troch vin zberu dat >76,°91 a 06 (USA, 2010)
Profesorka J. Twengeova z katedry psycholdgie Univerzity v San Diegu (USA) sa venuje otazka medzige-
nerénych rozdielov dlhodobo. Reprezentativnu vzorku studentov americkych strednych kol (N = 16507)
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rozdelila na tri generacie: Povojnova generacia (zber dat v roku 1976), Generacia X (1991) a Generacia Y
(2006). Tymto sposobom sa chcela vyhnut vplyvu zivotného cyklu respondenta na jeho hodnotovy systém
a na faktory motivacie pri praci. Vyznamné rozdiely boli zaznamenané v oblasti d6lezitosti hodnoty volného
casu, ked vysledky vyskumu potvrdili tendenciu narastajicej dolezitosti tejto hodnoty od Povojnovej generacie
po Generaciu Y, ktora jej pripisuje najvacsi vyznam. Opacna tendencia sa preukazala v oblasti zameranosti
na pracu ako hodnotu. Vonkajsie hodnoty (napr. stav, peniaze) dosahuju najvac¢si vyznam u Generacie X,
pricom ich vyznam v porovnani s Povojnovou generaciou je vysoky aj u Generacie Y. Vysledky vyskumu
tiez vyvracaju Casto pritomné tvrdenia z popularno-naucnej literatury, Ze Generacia Y uprednostnuje viac
ako ostatné generacie altruistické pracovné hodnoty, akymi su napriklad pomoc, ¢i spolo¢né dobro. Socialne
hodnoty (ako napr. vytvaranie priatelskych vztahov) a vnutorné hodnoty (napr. zaujem, cielovo-orientovana
praca) boli pre Generaciu Y menej ddlezité ako pre Povojnovu generaciu (Twenge J., a kol., 2010).

3 Prezentacia vysledkov vlastného vyskumu

Uvedené teoretické vychodiskd doplnené o dalsie empirické zdroje boli vhodnym zakladom pre realizaciu
vlastného empirického vyskumu, ktory sa uskuto¢nil na vzorke 156 respondentov — manazérov na roznych
urovniach riadenia v podnikoch sidliacich v Slovenskej republike. Vyskum prebiehal v obdobi od augusta
do oktébra 2009. Ako jeden z nastrojov pre zber dat bol pouzity standardizovany dotaznik merania motivdcie
vytvoreny prof. Kollarikom, ktory je zalozeny na Herzbergovom dvoj-faktorovom modely a ktory sleduje 20
poloziek motivacie pri praci: uspech, pravomoc, firemna kultdra, uznanie, vztahy s kolegami, zodpovednost,
styl vedenia, postup, autorita, zaujimava praca, osobny rast, istota vztahy s nadriadenymi, sebarealizacia,
nezavislost, pracovné podmienky, pracovny tim, prestiz, plat, vztahy s podriadenymi. Vysledky vyskumu
boli analyzované na zaklade dosiahnutého skore v jednotlivych skimanych polozkach. Do nasho dotaznika
sme zaradili aj batériu otazok tykajucu sa hodnotenia roznych aspektov zamestnania (Q14) zo slovenského
dotaznika Eurdpskeho vyskumu hodnot 2008. Ddlezitost jednotlivych faktorov rozdelenych podla generacie
uvadzame a rozdiely medzi nimi (Chi - kvadrat) uvadzame v tabulke ¢. 2.

genericie rozdiel
P T o
Dobry zarobok 95,3% 98,1% 91,2% 7,558 ,109
Prijemni spolupracovnici 93,0% 98,1% 100% 6,635 ,156
Istota, ze nepride o miesto 86,0% 81,1% 79,3% 4,660 ,588
Vyhodnd pracovna doba 65,1% 82,7% 93,1% 15,783 ,015
Moznost uplatnit iniciativu 88,4% 94,3% 94,9% 7,148 ,307
Uzito¢nost pre spolo¢nost 93,0% 84,9% 89,7% 9,739 ,136
Dlhsia dovolenka 55,8% 60,3% 65,5% 5,764 ,450
igg:ﬁgzme vktoromsaddnieco | ) g, 94,3% 86,2% 17,207 009
Zaujimavd praca 100% 98,1% 98,3% 1,618 ,806
Ohladuplnost k rod. zivotu 88,1% 84,9% 91,2% 2,563 ,861

Tab. 2: Dolezitost faktorov prace podla jednotlivych generacii

Vysledky nasho vyskumu odhaluju, ze v motivacnej strukture slovenskych manazérov nie st az tak vyznamné
medzigeneracné rozdiely ako sme ocakavali na zéklade pozorovani inych autorov. Ak vnimame pracovni mo-
tivdciou na véeobecnejsej urovni po vzore F. Herzberga v dvoch rovinach, mozeme aj napriek rozsiahlej teore-
tickej a empirickej literatire podporujtcej existenciu medzigenera¢nych rozdielov vyjadrit zaver, Ze dolezitost
motivatorov (osobnostnej orientacie, resp. vnutornej motivacie) a hygienickych faktorov (pracovnej orientécie,
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resp. vonkaj$ej motivacie) nie je medzi generaciami manazérov vyznamne odli$nd. Na menej véeobecnej trovni
sme v$ak zaznamenali vyznamné rozdiely, ked Povojnova generacia spomedzi vsetkych generacii pripisovala
najvacsiu dolezitost charakteru prace. Orientacia na osobny profit, moc, ¢i socidlnu atmosféru nebola medzi
generaciami vyznamne odli$nd. Z tohto dovodu je vhodné uviest, Ze v dostupnej odbornej literattre sa na-
chadzaju aj empirické poznatky, ktoré nepodporuju tvrdenie o genera¢nych rozdieloch v motivacnej strukture
(Koenigknecht, 2002; Asaro Gonzales, 2006). Pri pohlade na pracovnui motivaciu cez ddlezitost jednotlivych
faktorov (tabulka ¢.3 a ¢.4) sa objavuju jasnejsie kontiry medzigenera¢nych rozdielov.

Osobny profit Moc
8 =
Genericie podla Z ~§ o _g %
Hicks a Hicks ) = = = o s =
-= 'E o 2] Q E e x o= N
o 3 = o = > =
(Y] < = =) I > =¥ (=) 3 17
& § 8 2 S £ 3 E 3 £
1= - A~ o 2 A N < Z A~
Povojnova Priemer 3,84 | 3,88 | 3,79 | 437 | 440 | 3,53 | 4,70 | 3,90 | 4,09 | 3,33
generacia SD ,90 96 | 1,01 ,79 , 76 | 1,03 ,01 84 ,75 99
. Priemer 3,77 | 3,89 | 3,60 | 4,17 | 432 | 3,53 | 431 | 3,58 | 3,92 | 3,29
Generdcia X
SD ,80 ,82 ,84 ,78 ,78 ,87 ,78 ,96 ,90 ,87
L Priemer 3,95 | 4,14 | 3,66 | 4,34 | 4,50 | 3,62 | 431 | 3,55 | 4,10 | 3,40
Generdcia Y
SD ,85 81 | 1,02 ,69 ,63 90 ,80 99 89 | 1,09
F ,607| 1,573 ,471| 1,097 ,869| ,169| 4,457| 2,070| ,724| ,169
Sig. ,546| 211 ,625| ,337| ,422| ,845| ,013| ,130| ,487| ,845
Tab. 3: Motivatory: Priemery jednotlivych poloziek osobnostnej orientacie podla generacie
a vyznamnost rozdielov medzi generaciami (one-way ANOVA)
Charakter prace Socialna atmosféra
, = | £ S R T
Generacie podla - 2 s = z. & s E| = =
. . s 5 5 ) = 4 PN o)
Hicks a Hicks s .2 = = S | =g S | B
- |SE| & |£8|8< 8 |S2E|ST|ISE Z
S EZ| £ |EE| 25| E |RRE|RNE| 3B B
A |AMAl A (INAIES| A [Paos|lps|»2 @
Povojnové Priemer | 4,21| 4,19| 4,28 4,70| 4,35| 4,44| 416| 4,00 433| 4,35
generacia SD 0,64| 085 091| 0,64 081 0,73 0,92 1,00, 0,87 0,87
. Priemer 4,06 392 3,83| 4,57 3,88| 4,29 4,13 396| 4,30| 3,98
Generacia X
SD 0,65| 0,78 1,01| 0,72 0,68| 0,78 0,73 092 0,95| 0,93
Priemer 3,93 4,10] 3,74| 4,55| 4,02 441 4,33| 4,14| 4,62| 431
Generdcia Y
SD 0,87| 0,81 1,09| 0,63| 1,13| 0,65 0,64| 0,74 0,59| 0,68
F 1,180 | 1,335 | 3,804 | ,688 | 3,197 | ,585 1,108 ,011 | 2,649 | 3,065
Sig. ,310 | ,266 | ,024 | ,504 | ,044 | ,558 ,333 ,544 | ,074 | ,050

Tab. 4: Hygienické faktory: Priemery jednotlivych poloziek orientdcie na pracu podla generacie
a vyznamnost rozdielov medzi generaciami (one-way ANOVA)

3.1 Charakteristika jednotlivych generacii
Pre Povojnovu generaciu (narodent 1946-1964) je charakter prace Statisticky vyznamne dolezitejsi nez pre
ostatné generacie. Spomedzi ostatnych generdcii vynika tym, zZe pripisuje najvacsiu dolezitost platu, pracovnym
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podmienkam, istote, zaujimavej praci a firemnej kulture. Podobne aj pracovnému timu a $tylu vedenia, no su-
¢asne mozno tvrdit, Ze socialna atmosféra na pracovisku nie je pre tito generaciu az taka dolezita. Pozoruhodné
je, Ze v porovnani s mlad$imi, pripisuje tato generacia vacsiu dolezitost nie len vonkajsej, ale aj vnutornej mo-
tivacii. Celkom jednoznacne vynika tym, aka dolezitost pripisuje zodpovednosti. Autorita, postup a osobny
rast su pre tuto generaciu tiez dolezitejsie nez pre mladsie generacie manazérov. Naopak, oc¢akavana velka
dolezitost uznania sa pre tto generaciu nepotvrdila. Délezitym faktorom je pre nu tiez sebarealizacia a uzi-
to¢nost pre spolo¢nost, na druhej strane vo svojej praci velmi malo dba na vyhodnu pracovnu dobu a moznost
dlhsej dovolenky.

Velmi zaujimavou ¢rtou Generacie X (narodenej 1965-1976) je, Ze oproti ostatnym generaciam dosahuje
najnizsie hodnoty dolezitosti vsetkych poloziek motivacnej struktiry (s vynimkou polozky uznanie). Na sile
vnutornej motivacie sa u tejto generacie najviac podiela dolezitost sebarealizacie a zodpovednosti. Ocakavania,
podla ktorych mali byt pre tuto generaciu vyrazne dolezitejsie pravomoc a nezavislost, sa vdbec nepotvrdili.
Naopak, nizka dolezitost prestiZe a autority, je u nej v sulade s o¢akavaniami. Celkovo najdodlezitejsia je vSak
Vv jej motivacnej Strukture zaujimava praca. Spomedzi ostatnych hygienickych faktorov zas najmenej firem-
na kultura a istota, ¢o v porovnani s predchadzajtcou star§ou generaciou, je vyrazny pokles ich dolezitosti.
Rovnako tiez je pre tuto generaciu manazérov relativne malo dolezita uzitocnost pre spolo¢nost a ohladuplnost
k rodinnému zivotu.

Generacia Y (narodena 1977-1997) je v porovnani s predchadzajucimi generdciami najviac orientovana
na moc a socialnu atmosféru na pracovisku. Pre tito generaciu bol najsilnejsi hygienicky faktor vztahy s ko-
legami. Po nich nasleduje zaujimava praca. Na sile vnttornej motivécie sa u tejto generacie najviac podielala
dolezitost sebarealizacie, osobného rastu, zodpovednosti a nezéavislosti. Uspech a uznanie o nie¢o menej,
zaroven vSak v porovnani s ostatnymi generaciami najviac. Ani v jednom pripade z poloziek postup, sebareali-
zacia, plat a zaujimava praca sa nepotvrdila ocakavana vyznamne vécsia dolezitost pre tito generaciu. Napriek
vyznamnej podpore oc¢akavani z inych vyskumov, bol u tejto generacie plat najmenej dolezity a dolezitost
postupu dokonca vyrazne zaostavala za ocakavaniami. Spomedzi hygienickych faktorov sa na konci moti-
vacnej $truktiry nachadza istota, ktora vekom klesa na dolezitosti. U tejto generacie sa naopak, stretavame
s narastom dolezitosti vyhodnej pracovnej doby (medzigenera¢ne vyznamny rozdiel), dlhsia dovolenka, ¢i
prijemni spolupracovnici. Tieto zistenia su v sulade s vyjadreniami autorov a vyskumov, podla ktorych pre
tuto generaciu nie je praca prvorada. Dolezitejsi je pre nu kontakt s priatelmi, a to uz v praci alebo mimo
nej. O tom, Ze tento kontakt mozno udrziavat aj na dialku, sved¢i vyznamne véc¢sia miera vyuzivania novych
komunikac¢nych prostriedkov (e-mail, instant messaging a virtualne socialne siete) u tejto generacie. A to nie
len v sukromnom zZivote, ale aj v pracovnom.

Zaver

Vzhladom na to, ze boli vyskumné hypotézy len ¢iasto¢ne potvrdené, mozeme tvrdit, Ze v motivacnej struk-
ture slovenskych manazérov nie st az tak vyznamné medzigenera¢né rozdiely ako sme ocakavali na zaklade
pozorovani inych autorov. Pri analyze dolezitosti jednotlivych motiva¢nych faktorov vsak objavujeme urcité
vyraznej$ie rozdiely a ¢rty, ktoré su charakteristické pre kazdu z generacii (graf. ¢. 3).
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Graf 3: Priemerné hodnoty poloziek motivacnej $truktury podla generacie

Hlavny prinos nasho vyskumu mozno vnimat nielen v deskripcii sa¢asného stavu hodnotovych resp. moti-
vacnych orientacii veducich pracovnikov, ale predovsetkym v pochopeni a v moznosti odhadnuat nové trendy
v oblasti motivacie kluc¢ovych zamestnancov jednotlivych generdcii, ¢i rozrastajticej sa skupiny generacie Y.
Potvrdena existencia ¢iasto¢nych medzigenera¢nych rozdielov u manazérov slovenskych podnikov vytva-
ra priestor pre zhodnotenie a pripadnud tpravu podnikovej stratégie v oblasti obsadzovania manazérskych
pozicii, motivovania veduicich zamestnancov a v taktiez pre znizenie rizika tniku kvalitnych manazérov ku
konkurencii, aj mimo hranic Slovenskej republiky. Takato strata moze byt pre podnik podstatna. Vysledky
nasho vyskumu nam potvrdzuja dodlezitost vonkajsej motivacie u vSetkych generacii manazérov. Jej jadrom je
zaujimava praca, pri ktorej vztahy s kolegami na pracovisku, hlavne u mladej generacie, nehraji druhu rolu.
Celkovo v$ak manazéri vSetkych generdacii povazuju pracovny tim za rovnako délezity. Zaujimavym zistenim
je aj to, Ze pre najmladsiu generdciu nie je plat az taky dolezity, ako by sa dalo ocakavat. U mladsich generacii
tiez narasta dolezitost volného c¢asu a vztahov na pracovisku. Naopak pre Povojnovu generdaciu st velmi dole-
zité istota a firemna kultdra.
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Abstrakt:

Prispévek se zabyva vzdjemnou souvislosti mezigenera¢ni socialni mobility a osobnostnich charakteristik je-
dince. Zkoumdme rozdily v osobnostnich rysech (extroverze, neuroticismus, odpovédnost), sebetcté a locus
of control z hlediska odlisnych mobilitnich trajektorii. Zvlastni pozornost je vénovana vili v obdobi zékladni
$koly, kdy sledujeme jeji efekt, soubézné s vlivem socioekonomického statusu a kulturniho kapitalu rodiny
puvodu, na specifické mobilitni vzorce reprodukce — ,,setrvani dole“ a mezigenera¢ni vzestup z délnické tridy.
Analyzovana jsou data ze dvou reprezentativnich sociologickych vyzkumu ¢eské populace: Distinkce a hodnoty
2008 provedeného v kohorté 30-34 let a ISSP 2009 dotazujici dospélou populaci 18-87 let.

Kli¢ova slova:
socialni mobilita, osobnost, osobnostni rysy.

Abstract:

The paper deals with association and consequences between intergenerational social mobility and personality
characteristics. We assess differences in personality traits (extroversion, neuroticism and conscientiousness),
self-esteem and locus of control among individuals who experienced distinct types of mobility trajectories.
Specific attention is paid to volition referred to period at the elementary school. We examine its effect, together
with socioeconomic status of the family of origin and its cultural capital, on specific mobility trajectories:
reproduction - ,,staying at the bottom" and intergenerational upward mobility from working class. Datasets
from two national representative sociological surveys are analysed: ISSP 2009 interviewing adult population
(aged 18-87) and Distinction and Values 2008 researching on specific age cohort 30-34.

Keywords:
social mobility, personality, personality traits.

1 Uvod

Mnohé sociologické vyzkumy konstatuji a empiricky dokladaji (u nas napt. Matéjti, Strakova et al. 2006; Matéji,
Strakova, Vesely et al., 2010; Katrnak, 2004) existenci vzdélanostni a tfidni reprodukce, pfi niz dochdzi v ramci
rodiny napti¢ generacemi k ziskani srovnatelného stupné vzdélani, obdobnych socialnich statust, a tedy i urci-
tého Zivotniho standardu a trovné kvality zivota (vyjadfuje trvalost socidlnich nerovnosti, stabilitu socialnich
rozdili). Studie pti tom zdtraznuji predevsim strukturni a kulturni podminky socialni mobility. Nagim cilem
zde neni zpochybnit dosavadni vysledky téchto vyzkumii, nevyvracime teorie socialni reprodukce ani se ne-
priklanime k principtim absolutni meritokracie, zamyslime se v§ak nad tim, zda se v sociologické perspektivé
ponékud neopomiji jedinec samotny, jeho osobnostni charakteristiky — zejména motivacni a volni vlastnosti,
které mohou mit vyznamny vliv na dosazené vzdélani, socioekonomicky status ¢i pfenesené na zZivotni tspéch.
V tomto prispévku se proto zabyvame otazkou, zda a do jaké miry ovliviiuji mezigenera¢ni mobilitu nekogni-
tivni osobnostni charakteristiky jedince (vile, osobnostni rysy, sebetcta). Snazime se tak o nelehké, nicméné
dle naseho nazoru velmi pottebné priblizeni psychologické a sociologické perspektivy stratifika¢niho procesu.

2 Teoreticka vychodiska
Socialni mobilitu chapeme jako pohyb mezi uréitymi socialnimi pozicemi, a to bud oproti generaci rodica,
pak hovorime o mezigenera¢ni mobilité, kdy lze sledovat mobilitu bud vzdélanostni nebo profesni respektive

! Tato stat vznikla za podpory projektu ,,Od destratifikace ke stratifikaci? Vyvoj socidlné-stratifika¢niho systému v Ceské republice,
1991-2009% GA CR, e. ¢. 403/08/0109.
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tridni, a nebo v ramci jedincovy profesni kariéry, kterou oznac¢ujeme jako vnitrogenera¢ni mobilitu. Celkova
mira pohybu ukazuje na otevienost ¢i uzavienost socialni struktury. Pokud je spole¢nost socialné oteviena,
pak je mobilitni posun vysledkem predevs$im vlastnich zasluh (mezi néz pocitame také schopnosti a talent),
v takovém pripadé je vazba na postaveni rodict zanedbatelna. Je-li vSak pozice jedince v dospélosti urcena
spolecenskou pozici jeho rodict, potom Ize hovofit o stavu naprosté spolecenské reprodukce. Analyza so-
cialni mobility nam dava odpovéd na otazku, jak se urcité skupiny lidi dostavaji na urcité socialni pozice
a z jakych davodu se tak déje (Katrnak, 2005). Pozornost sociologie se pfitom primarné upira na faktory
strukturni (mnozstvi urcitych pozic v daném historickém obdobi, coz vétsinou zavisi na stupni modernizace
té které zemé; vliv instituciondlnich opatfeni, v modernich spole¢nostech zejména vladni socialni politiky)
a faktory kulturni (socializa¢ni podminky v rodiné, lingvisticka vybavenost, obecné hovofime o kulturnim
kapitalu). Analyzy zkoumaji primarné velikost, pfi¢iny a mechanismy mobility a jejtho dopadu na formovani
koherentnich socialnich tfid (otazka po pretrvavani mezigeneracnich tfidnich hranic). V povale¢nych letech,
kdy rapidni modernizace vedla ke zvysené strukturni mobilité, v dobé kdy prekonavani spole¢enskych bariér
bylo z diivodu tfidni zakotvenosti odli$nych Zivotnich forem (habitus) obtiznéjsi nez dnes, coz v disledku
prinaselo pro vzestupné mobilni jedince z nizsich tfid vétsi psychickou zatéz, se vyzkum také zabyval vlivem
socialni mobility na osobnost, psychickou pohodu respektive stres a utvareni hodnotovych orientaci a postojt.

V ramci socidlni stratifikace existuji dvé oblasti vyzkumu a teoretického zajmu, kde se sociologie potkava
s psychologii. Jiz od konce 50. let minulého stoleni se jednak intenzivné rozvijel tzv. socialné-psychologicky
model dosahovani vzdélani a statusu (Haller, Portes, 1972; Sewell et al., 2004) a jednak vyzkum sledoval souvis-
losti mezi postavenim v socialni strukture a psychickymi vlastnostmi, zejména byla upfena pozornost ke vztahu
socialni tfidy a utvareni sebetcty (Rosenberg, Pearlin, 1978; Demo, Williams, 1983; Wiltfang, Scarbecz, 1990) .

Socialné psychologicky model zdurazinuje socializa¢ni perspektivu mezigenera¢niho pfenosu socialniho
statusu. Kladen je zde dtiraz na formativni vliv mentalnich schopnosti (IQ) a tzv. vyznamnych druhych (so-
cialniho okoli: rodi¢ovska ocekavani a podpora, aspirace vrstevnikd, podpora ze strany ucitelt) na aspirace
potomka, skrze néz se tak uplatnuje vliv statusu rodiny ptivodu na dosazené vzdélani a nasledné na socioeko-
nomicky status. Jak upozornuje Michelle Jackson (2006), sociologie oviem vénovala v této souvislosti dosud
velmi malo pozornosti nekognitivnim charakteristikim osobnosti, zejména osobnostnim rysim (vyjimkou
je napriklad Jencks, 1979; Wang et al. 1999; von Stumm et al., 2009). Dtivodem je jejich relativné mala vaha
jednak v kontrastu s vlivem kognitivnich schopnosti a skolniho vykonu, jednak v porovnani se sociokulturnim
zazemim rodiny. Podle Jackson (2006) vsak existuje nékolik déivodd, pro¢ se osobnostnimi rysy v této souvis-
losti zabyvat. Je nepochybné, Ze jisté osobnostni charakteristiky jsou na pracovnim trhu ocenovany, ba co vice
stavaji se nezridka kritériem jiz samotného vybéru pro tu kterou profesi. Vedle obecné cenéné konformity je
také v profesich uplatnujicich se ve stéle rostoucim servisnim sektoru zapotiebi jakysi ,,osobnostni balic¢ek®,
ktery jedince doslova prodava na flexibilnim trhu prace. Cenény jsou zde predevsim vlastnosti jako pfijemné
zapusobit na cizi lidi, schopnost vychazet s ostatnimi, spolehlivost, ¢i diivéryhodnost (Jackson, 2006, s. 198).

Z hlediska stratifika¢niho procesu, tedy otazky socialni mobility respektive reprodukce, jsou podstatné
poznatky vyzkumu upozornujici na to, Ze kognitivni schopnosti spolu s predstavami o zivotnim tspéchu
(obecné ambice) utvareji v adolescenci studijni aspirace (napt. Matéju, Strakova, Vesely et al., 2010, kap. 9).
Pravé vzdélanostni aspirace v obdobi adolescence predstavuji klicovy prvek ovliviiujici budouci vzdélanostni
a posléze profesni drahu. Dle longitudinalnich panelovych studii osobnostni vlastnosti jako jsou motivace,
ctizadostivost spolu s interni lokalizaci kontroly pozdéji napomahaji ke kariérnimu postupu (Wang et al.,
1999; von Stumm et al., 2009; Ashby, Schoon, 2010), zatimco uzavienost a agrese v détstvi maji negativni efekt
na vstup do servisni tfidy reprezentované vyssimi odbornymi a manazerskymi profesemi (Jackson, 2006).

V nasledujici ¢asti se budeme podrobnéji vénovat nékolika aspektiim psychickych vlastnosti jedince: viile
¢i spise volni vlastnosti, sebetcta, lokalizace kontroly (locus of control) a osobnostnich rysi. Problém, ktery
fe$ime v analyze 1ze shrnout do otazky: souvisi tyto osobnostni charakteristiky s dosazenym socioekonomickym
statusem v dospélosti? Formulovano konkrétnéji, jakymi charakteristikami se vyznacuji jedinci, ktefi prodélali
vzestupnou mezigenerac¢ni mobilitu z délnické tiidy?

2.1 vile

Vili Ize obecné definovat jako ,,nauc¢eny komplex schopnosti, vlastnosti a dovednosti, ktery umoznuje clovéku,
aby podle osobnich zaméru cilevédomé ridil svou dusevni ¢innost — a jejim prostfednictvim také reguloval:
kognitivni a rozhodovaci procesy, funkci nizsich fidicich subsystémil, aktivitu perifernich organd, prabéh své
interakce se svétem objektt a subjektll, nékteré vnitini stavy vlastniho organismu® (Brichcin, 1999, s. 138).



134 Osobnostni charakteristiky a socialni mobilita

Koncept viile je stale jednim z nejméné probadanych témat psychologie, prestoze historie zkoumani viile saha
jiz do obdobi vzniku psychologie jako védecké discipliny. Je to zptisobeno zna¢nou rozdilnosti a nesourodosti
pristupti k této problematice. Po dlouhé pauze se v 80. a 90. letech psychologové k problematice zkoumani viile
vratili - nové poznatky z kognitivni psychologie a teorie fizeni umoznily reformulaci problematiky a posu-
nuly snahu o jeho feSeni k tématiim seberegulace a sebekontroly. Nicméné, ackoli studii a vyzkumd k témto
témattim v posledni dobé pribylo, zlistavaji stale velmi nesourodé az rozporné - autori nékdy oznacuji stej-
nym terminem nestejné mechanismy a naopak, zameénuji terminy, obsahy pojmu, zakladni pojmy ,,regulace”
a ,kontrola“ jsou mnohoznac¢né. Navic pomeérné velky pocet starsich udajt o viili nebyl dosud integrovan
s novéj$imi informacemi o sebekontrole a seberegulaci (Brichcin, 1999).

V ramci naseho vyzkumu tak rozhodné nepojimame viili v celé své komplexnosti. Pod pojmem ,vile“ se
snazime vyjadrit spiSe urcity soubor volnich vlastnosti (tj. strukturalné-funk¢nich a obsahové-vztahovych
charakteristik lidské psychiky, které relativné stalym zptisobem spoluurcuji priibéh volnich procest a projevuji
se v individualné prizna¢nych rysech ¢innosti i v individualné typickych zvlastnostech socialniho styku; jsou
vlastnostmi ¢inné osobnosti) relevantnich pro socidlni vzestup - iniciativa, dtikladnost, sebekontrola, akce-
schopnost, trpélivost, cilevédomost, snazivost, peclivost, vytrvalost, odpovédnost. Pfi védomi komplexnosti
této problematiky, budeme tyto volni vlastnosti pro zjednoduseni dale oznacovat jako viile.

2.2 Osobnostni rysy: Big-Five
Jiz v antice existovaly pokusy popsat soubor vlastnosti, kterymi lze charakterizovat ¢lovéka, nicméné ani ve 21.
stoleti se tento problém jednoznacné nevyresil. Ve 20. stoleti badatelé formulovali tzv. ,lexikalni hypotézu®

Vv

jednotlivych slov. Podstatou lexikalnich studii je nejdfive ze slovniki vybrat slova pouzivand pro popis osob-
nosti a nasledné je redukovat a usporadat pomoci faktorové analyzy. Ukazalo se, Ze nejdtlezitéjsi dimenze,
které byly takto odvozeny, tvofi pétifaktorovou strukturu popisu osobnosti, kterou L. G. Goldberg v roce 1981
nazval ,,Big Five“ (in Hfebickova, Urbanek, 2001). Obsah péti obecnych dimenzi osobnosti je nasledujici:

Neuroticismus ukazuje na emocionalni labilitu ¢i stabilitu osobnosti. Emociondlné labilni jedinci (dosahujici
vysokého skoru na skale neuroticismu) byvaji nejisti, izkostni, nervdzni, castéji se néceho obavaji, intenzivnéji
prozivaji strach, stres, smutek atd. Naopak emocionalné stabilni jedinci (dosahujici nizkého skoru na skale
neuroticismu) byvaji klidni, vyrovnani, 1épe zvladaji stresujici situace, prili$ se nestrachuji, neobavaji.

Extraverze vyjadfuje otevienost, spolecenskost, pratelskost, komunikativnost, aktivitu, optimismus, se-
bejistotu. Jedinci s nizkym skore na gkale extraverze naproti tomu byvaji uzavieni, hloubavi, v komunikaci
s druhymi spiSe zdrzenlivi, nezavisli, samostatni.

Privétivost reflektuje interpersondlni chovani jedince. Vysoké skore na této skale charakterizuje osoby
empatické, altruistické, vnimavé, daveérujici druhym lidem, spolupracujici s ostatnimi. Naopak pro ty, ktefi
dosahuji nizkého skore na této skale je casto charakteristicky egocentrismus, neochota spolupracovat s dru-
hymi, soutézivost, nepratelstvi atd.

Svédomitost postihuje vztah a pristup jedince k praci, planovani, organizaci a realizaci ¢innosti ¢i tikolt. Pro
jedince s vysokym skore na skale svédomitosti je charakteristicka cilevédomost, vytrvalost, disciplinovanost,
systematicnost, spolehlivost, preciznost, pevna viile, smysl pro poradek. U jedincti dosahujicich nizkého skore
na této skale se spiSe miizeme setkat s lhostejnosti, nedbalosti, nespolehlivosti, s neprilis velkou cilevédomosti
atd.

Otevrenost vici zkusenosti (¢i nékdy také intelekt) je méné znama dimenze a také nékterymi autory jako
osobnostni rys ponékud zpochybnovana. Jedinci dosahujici vysokého skdre na této skale mivaji bohatou fanta-
zii, jsou esteticky vnimavi, citlivi k emocim, byvaji zvidavi, nezavisli, nekonformni, vyhledavaji nové podnéty,
zpusoby jednani, maji radi zmény. Naopak jedinci s nizkym skore byvaji konformni, konzervativni, ocenuji rad.

Co se tyka souvislosti Big-Five a dosahovani socialniho statusu, za zminku stoji nasledujici vysledky vy-
zkum?i (prejato jsou z Hiebickovd, Urbanek, 2001). Bylo prokazano, ze Otevienost je silnym prediktorem
studijni uspésnosti a souvisi se schopnosti ucit se a motivaci k uceni. Cilevédomi, vytrvali a peclivi studenti
s vysokym skérem Svédomitosti maji predpoklady dosdhnout vysstho vzdélani. Skoln{ dspésnost koreluje se
Svédomitosti obdobné jako s IQ. Lidé s vyssim skdrem Otevienosti maji pozitivni vztah k ziskavani novych
poznatki a uceni se novym dovednostem. Skéla (a subskaly) Extraveze souviseji se zijmem o podnikdni
a obchodovani, kde se (teoreticky) dobfe uplatni extravertovani jedinci, jejichz pracovni vykonnost ovliviuji
osobnostni vlastnosti, jakymi jsou napft. sociabilita, druznost, vymluvnost, asertivita. Mira Svédomitosti se
jevi jako efektivni prediktor pracovni uspésnosti.
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K méfeni Big-Five bylo vytvofeno mnoho verzi tzv. inventait (jde o pomérné rozsahlé psychologické
dotazniky).2 Inventat NEO-PI-R byl zatim prelozen a pouzit ve vice nez 30 jazycich a faktorova analyza po-
tvrdila velmi podobné pétifaktorové reseni v mnoha zemich na celém svété. Vzhledem k ¢asové naroc¢nosti
je v sociologii aplikace tohoto konceptu spise sporadicka, vyuzivaji se znacné zkracené baterie otazek, které
pochopitelné vedou k nizsi reliabilité méfeni, napf. pro vysvétleni Zivotni spokojenosti (Haller, Miiller, 2008)
¢i ideologii socialni spravedlnosti (Bayer, Safr, 2007).

2.3 Sebeucta

Clovék je socidlni bytost a také si tento fakt jako dité postupné uvédomuje. Vyviji se u néj védomi socialniho
ja jako védomi jedinec¢nosti a identity. Snazi se jednat v souladu s tim, jak vnima své ,,ja“. S tim pak souvisi
koncept sebeucty, ktery je dany vztahem mezi pojetim ,,ja“ jakym jsem, a ,,ja“ jakym bych chtél byt. Dle M.
Rosenberga jde o ,,globalni pozitivni nebo negativni postoj sam k sobé“ (Rosenberg, Pearlin, 1978, s. 67).
K méreni sebeticty Rosenberg zkonstruoval znamou $kalu obsahujici deset polozek (Rosenberg Self-Esteem
Scale — Rosenberg, 1979), v nichz lze identifikovat pozitivni a negativni dimenzi (viz Kohn, Schooler, 1969).
Pozdéji byly vytvoreny i dal$i komplexnéjsi nastroje k méfeni sebeticty, zejména v populaci adolescentti (viz
Demo, Williams, 1983). Vyznamna a stézejni zjisténi o vztahu mezi sebetctou a socialnim statusem rodiny
prinesli M. Rosenberg a L. I. Pearlin (1978) ve znamé stati Social Class and Self-Esteem among Children
and Adults na niz navazaly dalsi studie, které tento vztah dale ovérovaly (Demo, Williams, 1983; Wiltfang,
Scarbecz, 1990). Existuji ¢tyfi obecné principy (teoretické oblasti) relevantni pro utvareni sebeucty, pricemz
tyto principy funguji pfi utvareni sebetcty jak u dospélych tak u déti, nicméné s jinymi uc¢inky (Rosenberg,
Pearlin, 1978). Témito principy jsou: procesy socialniho srovnavani, reflektovana hodnoceni, teorie sebev-
nimani a psychologicka ustfednost. Vztah mezi sebetictou a socialnim statusem posiluje béhem dospivani:
u déti je souvislost mezi socialni tfidou a sebetictou slaba, u adolescentit mirnd, u dospélych silnéjsi. Dosud
nezodpovézenou otazkou vsak zlistava, jak se v tomto procesu utvareni sebeticty projevuje dynamicka slozka
dosahovani statusové pozice, tedy mezigenera¢ni mobilita. Také otazka, zda se uplatnuje rekurzivni efekt
sebeucty na (vzestupnou) mobilitni trajektorii neni zatim presvédcive vyresena.

2.4 Locus of control

Koncept umisténi kontroly - ,,locus of control” zavedl do psychologie v ramci teorie socidlnitho uceni americky
psycholog J. B. Rotter (vypracoval mj. 29ti polozkovou $kalu méfeni locus of control I-E). Podle néj (Rotter
1965, 1966, aj.) lidé s externim mistem kontroly véfi, Ze jejich uspéchy ¢i nezdary jsou ovliviiovany vnéjsimi
okolnostmi, jako je osud, §tésti, moc druhych, nepredvidatelné sily prostiedi atd., kdezto lidé s internim mis-
tem kontroly véri, ze jejich uspéchy ¢i nezdary jsou urcovany jejich vlastnim chovanim, vlastnimi aktivitami
a schopnostmi. V rtiznych vyzkumech byl prokazan napt. vztah mezi ,locus of control® a vykonovou motivaci
- vyssi vykonovou motivaci maji jedinci s internim mistem kontroly (Rotter a Mulry, 1965), dale vztah mezi
»locus of control” a socioekonomickycm statusem jedince — u vy$siho socioekonomického statusu interni
misto kontroly a naopak (Gore a Rotter, 1963; Battle a Rotter, 1963), pozitivni vztah mezi internim mistem
kontroly a vyssi sebe-motivaci, vy$simi akademickymi vykony, vy$si socialni zralosti a vétsi nezavislosti (Nelson
a Mathia, 1995). Co se tyce vztahu ,,locus of control” a sebetcty, dle Abdallaha (1989) jedinci s vy$si sebetctou
spiSe pripisuji své uspéchy vnitinim pri¢inam kdezto lidé s nizsi sebetictou obecné pripisuji pozitivni vysledky
vnéjsim pri¢inam. Pfinosnou studii, ktera zkoumala vliv sebeticty a locus of control na proces dosahovani
statusu provedli L. Wang a kol. (1999). V této longitudinalni studii, kterd byla provedena béhem péti let na vzor-
ku 1972 stredoskolskych studenti (pozn. ve vyzkumu byly mj. pouzity Locus of Control Scale — Rotter, 1966
a Self-Esteem Scale — Rosenberg, 1979), autofi dospéli k nasledujicimu zavéru: sebeticta pozitivné ovliviuje
dosahovani vzdélanostniho i zaméstnaneckého statusu, stejné jako interni misto kontroly. Ve vysledcich se
navic ukazuje o néco vyssi vliv interntho mista kontroly nez sebetcty. Zajimavé zjisténi dale bylo, ze socialni
puvod (vzdélani a profese rodicti), locus of control a sebeticta maji na dosahovani statusu nezavislé vlivy. Dalsi
velmi pfinosnou analyzu provedli von Stumm a kol. (2009). Autofi zkoumali determinanty mezigenera¢ni
socialni mobility na vzorku 8287 muzu (britska kohortni studie muZzi narozenych v roce 1970, etapy sbéru
dat probéhly ve véku 10, 16 a 30 let). Vysledky studie poukazuji na to, Ze socidlni status rodici, inteligence

ditéte a vzdélanostni kvalifikace jsou nejsilnéj$imi prediktory statusu zaméstnani ve véku 30 let. Navic locus

2 K nejzndaméjsim patti NEO Personality Inventory — NEO-PI (Costa, McCrae, 1985), Revised NEO Personality Inventory - NEO-
PI-R s 240 polozkami a jeji zkracend verze NEO Five-Factor Inventory - NEO-FFI s 60 polozkami (Costa, McCrae, 1992). Inventare
NEO-PI-R a NEO-FFI jsou hojné uzivany i u nas (Hfebickova, Urbanek, 2001; Htebicova, 2004).
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of control a poruchy chovani v détstvi maji nezavislé vyznamné vlivy a vysvétluji dodate¢nou varianci v do-
sazeném statusu. Sebeticta ma na socialni mobilitu dle vysledki této studie minimalni vliv. Autoti vsak tuto
skutecnost vysvétluji pravdépodobné ne zcela vhodné uzitou skalou jejiho méfeni.

3 Vyzkum a metoda méfeni

V této stati prezentujeme vysledky ze dvou reprezentativnich sociologickych vyzkumt. V prvnim piipadé
jde o Setfeni Socialni nerovnosti realizované v ramci mezindrodniho projektu International Social Survey
Programme (ISSP) v roce 2009, jehoz vysledky jsou zobecnitelné na celou dospélou populaci ve véku 18-87
let (N = 1205). Druhy vyzkum s nazvem Distinkce a hodnoty 2008 zkoumal respondenty ze specifické véko-
vé kohorty 30-34 let spolu s jejich rodici (pro generaci potomka N =1021). Tato tizka vékova kohorta byla
zvolena s ohledem na dvé skute¢nosti. Zaprvé, cilem vyzkumu bylo sledovat ,vysledky” procesu mezigene-
ra¢ni transmise stratifika¢ni (tfidni) pozice spolu s utvarenim osobnosti, jeji postojové vybavy a hodnotové
orientace. V tomto véku je jiz dosazen socioekonomicky status (ukonceno je obdobi vzdélavani a jedinec jiz
nabyl zku$enosti na pracovnim trhu a postupné vyprofiloval svou kariéru), a soubézné s tim jsou jiz ukotveny
zakladni hodnotové orientace a osobnostni rysy. Prednost z hlediska interpretace vysledk lze spatfovat jednak
ve skute¢nosti, Ze je tak pfirozenym zptisobem fixovan vliv biologického véku a jednak v tom, Ze v mobilitni
analyze je vyloucen efekt strukturnich vlivii zpisobenych institucionalnimi proménami v ¢ase, zejména co
se tyce vzdélavaciho sytému a trhu prace. Vsichni prosli stejnymi podminkami vzdélavani - a tedy i jejich
mobilitni $ance byly ovlivnény vyhradné dostupnymi specifickymi kapitaly, osobnostnimi charakteristikami
a rozhodnutimi ¢i obecnéji hodnotami jejich rodic¢t.

Vyzkum ISSP 2009 vedle indikatort strukturniho postaveni rodiny pivodu (vzdélani, socioekonomicky
status/ tfidni pozice rodi¢t a odhadovany majetek rodiny) a kulturniho kapitalu rodiny (velikost domaci
knihovny) sledoval také volni vlastnosti v dobé dospivani. Viile byla operacionalizovana pomoci miry souhlasu
se tfemi vyroky vztahujicimi se k vytrvalosti v obdobi na zakladni skole. Uvedeny byly otazkou: ,,Kdyz si pred-
stavite obdobi, kdy vam bylo 15 let, jak byste tehdy sam sebe popsal/sama sebe popsala?®. ,Snazil(a) jsem se
jit do skoly kazdy den, i kdyz jsem se tfeba citil(a) trochu $patné nebo jsem mél(a) néjaky padny divod ziistat
doma.“ (souhlas vyjadrilo 76 %). ,Ve $kole jsem pracoval(a), jak nejlépe jsem umél(a), a to i kdyz se jednalo
o ukoly, které mé nebavily.“ (souhlas 72 %). ,,Pfi plnéni $kolnich tkoli jsem se snazil(a) vytrvat, i kdyz tfeba
dlouho trvalo, nez se dostavily néjaké vysledky.“ (souhlas 73 %). Sledovana byla také viile v dospélosti pomoci
obdobnych vyroku vztahujicich se k plnéni kazdodennich tkold, vypracovani tikoli a vytrvalosti. Vytvorena
byla sumacni skéla z uvedenych tfi proménnych (standardizovana na z-skory), kterd vykazuje velmi dobrou
polozkovou reliabilitu (Cronbachovo Alfa 0,84).

Z hlediska osobnostnich charakteristik pak poskytuje podstatné vice informaci vyzkum Distinkce a hod-
noty 2008, ktery vedle velmi podrobného mapovani socializa¢nich podminek v détstvi, tj. sociokultuniho
zazemi v rodiné (rtizné slozky kulturniho kapitalu jako kulturni participace rodicti a jejich aktivity s détmi
nebo ¢tenarské klima, ekonomicky a socialni kapital rodiny, také vychovné styly rodicti, emocionalni sepéti
s potomkem a jeho t¢ast v mimoskolnich aktivitach) vénoval relativné velky prostor problematice osobnosti
a hodnotovym orientacim. Sledovana tak byla sebetcta, locus of control, spokojenost se zZivotem a péti-fak-
torova struktura osobnosti.

Pro méreni Big-Five byla vyuzita baterie otazek se ¢trndacti polozkami z ¢eské verze dotazniku NEO-
FFI (Htebickovd, Cermdak, 1996; Hiebi¢kova 2004), pomoci nichZ respondent hodnoti sam sebe. S vyjimkou
Otevrenosti zkuSenostem byly ke kazdé dimenzi vzdy uvazovany dvé pozitivni a jedna negativni polozka, které
byly vybrany na zdkladé nejvyssich zatézi v PCA (Htebickovd, Cermdk, 1996). Ackoliv jejich vybér a formulace
byl dale podroben reflexi po pilotazi dotazniku, vysledky rozkryvajici strukturu pomoci faktorové analyzy
(PCA) ukazaly, ze ne u vSech $kal mtizeme uvazovat prijatelnou konzistenci a polozkovou reliabilitu. Proto
jsme nakonec zvolili pouze ¢tyfdimenzionalni feSeni, kdy byla vynechana dimenze Otevienost zkusenostem
(viz ptifazeni 12 polozek k latentnim faktortim pomoci metody hlavnich komponent v tabulce 1). Nicméné ani
zde nenachdzime zcela adekvatni feseni, nejvyraznéjsi odchylky lze pozorovat u neuroticismu, kde vykazuje
vysokou zatéz polozka ,Nepovazuji se za prili§ veselého” patrici do extroverze, s niz naopak silné koreluje
polozka ,,Radéji bych s ostatnimi spolupracoval®, ktera spravné patii do snasenlivosti. Obé tyto odchylky lze
ovéem povazovat za vyznamove odiivodnitelné. Navic vSechny polozky (s vyjimkou posledni uvedené) maji
faktorovy naboj na odpovidajici $kale > 0,30. S vyjimkou extroverze zkonstruované aditivni indexy také nedo-
sahuji uspokojivych hodnot polozkové reliability vyjadfené pomoci Cronbachova Alfa. Vysledek to v§ak neni
prekvapivy, nebot pri tak malém poctu polozek a heterogenni populaci (byt vékové homogenni) je bézné, ze
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dosahujeme u téchto proménnych nizké reliability (srovnej Haller, Miiller, 2008). Je to dan za moznost zkou-
mat osobnostni rysy pomoci nakladného reprezentativniho vyzkumu v rozsahlém vzorku dospélé populace.

Neuroticismus| Svédomitost | Extroverze | Snasenlivost
Casto se citim nervozni 0,73 0,05 0,00 0,18
Casto se citim hor$i nez ostatni 0,66 -0,23 0,10 0,06
Nepovazuji se za prili§ veselého 0,64 -0,03 -0,30 -0,02
Jsem dobfe naladény clovék -0,57 0,22 0,37 0,22
Dokazu si zorganizovat ¢as -0,09 0,77 0,01 0,22
Své véci udrzuji v poradku 0,00 0,71 0,26 -0,04
Nékdy na mne neni spolehnuti * 0,22 -0,65 0,10 0,45
Velmi rad se bavim s jinymi lidmi -0,22 0,00 0,81 0,14
Radéji bych s ostatnimi spolupracoval 0,08 0,17 0,68 -0,28
Ve svych nazorech jsem neustupny * 0,02 0,15 0,10 0,73
Mnozi lidé si o mé mysli, Ze jsem sobecky * 0,39 -0,12 -0,20 0,58
Ztidkakdy pocitim uzkost * -0,37 -0,09 -0,16 0,42
Cronbachovo Alfa skaly 0,42 0,58 0,63 0,38

Zdroj: Distinkce a hodnoty 2008 (N = 906).
Poznamka: rotace Varimax, celkové vysvétleno 56,5 % variance; zvyraznény jsou hodnoty u polozek, které byly
vyuzity ke konstrukei jednotlivych indext Big-five, kdy skaly odpovédi oznacené * byly otoceny

Tab. 1: Osobnostni charakteristiky z tzv. Big-Five,> metoda hlavnich komponent (PCA)

K méfeni sebetcty vyzkum vyuzil 3 vyroky ze Self-Esteem Scale (Rosenberg, 1979) zastupujici kladnou di-
menzi $kély. V pfipravné fazi vyzkumu byly vybrany ty polozky, které vykazuji nevyssi korelaci s celou skalou
(podobné jako ve studii L. Wang et al. 1999, kde byly pouzity 4 kladné polozky). Zkonstruovany sumacni
index (standardizovany na z-skéry) vykazuje dostate¢nou polozkovou reliabilitu (Cronbachovo Alfa 0,74).
K méfeni locus of control byl pouzit jednoduchy bipolarni vyrok ,,Nakolik podle Vas mtizete ovliviiovat svij
zivot?“ (s odpovédni skélou 1 ,Vibec ne“ az 10 ,,PIné“

Socidlni mobilitu jsme operacionalizovali pomoci tzv. vzorct mobilitnich trajektorii (tradi¢né se v mobi-
litni analyze uplatnuji spise kontingencni tabulky), v nichz rozlisujeme ctyfi hlavni typy odvozené z postaveni
rodi¢t (uvazujeme vzdy vys$si otec/ matka). V pripadé tfidni mobility vychazime ze tfidniho schématu EGP
(ESeC): 1. servisni tfida (odbornici), 2. mezilehlé tfidy (rutinné nemanualni profese, Zivnostnici), 3. délnicka
ttida (ne/kvalifikované délnické profese a pracovnici v zemédélstvi), na zakladé nichz byly zkonstruovany
nasledujici trajektorie: Sestupy do délnické tfidy [1-3, 2-3], Stabilni dole [3-3], Vzestup z délnické tridy
[3-1, 3-2] a Stabilni/vzestup/ nahote/stfed [1-1, 2-2, 2-1, 1-2], tato kategorie zahrnuje rovnéz méné typické
trajektorie, v zasadé tento typ reprezentuje mezigeneracni ,,stabilitu nahore® (dodejme, Ze zkonstruovat lze az
9 typt mobilitnich drah).*

> Odpovédi na otdzku: ,Na této karté jsou uvedeny rtizné vlastnosti, které mize mit ¢lovék. Nékteré se budou presné hodit na Vas, jiné
vibec ne. Ostatni se budou hodit tak na pul. Reknéte u kazdé, nakolik se na Vas hodi.«

* Vedle tfidni klasifikace (kategorizovany znak) jsme sledovali také linedrni souvislosti mezi kulturnimi a psychologickymi faktory,
kdy jsme vyuzili jako zavislou proménnou socioekonomicky status (mezindrodni index ISEI) a pro dosazené vzdélani celkovou dobu
studia v letech.
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mobilitn{ vzorec Populace 18-80 Populace 30-34

(ISSP 2009) (Distinkce 2009)
Sestupy do délnické tridy [1-3, 2-3] 14,2 14,1
Stabilita dole v délnické tfidé [3-3] 28,7 34,8
Vzestup z délnické tridy [3-1, 3-2] 25,3 17,1
Stabilni/vzestup/ nahote/stred [1-1, 2-2, 2-1, 1-2] 31,8 34,1

100 % 100 %
(N =1000) (N = 966)

Tab. 2: Vzorce mezigenera¢ni tfidni mobility

4 Vysledky vyzkumu

4.1 Vile

Mira vile v détstvi se nelisi podle vzdélani rodicu, souvisi véak spolu s vili v dospélosti (r = 0,43) s dosa-
zenym vzdélanim jedince (pro roky vzdélani r = 0,21) a predevsim s jeho intragenera¢ni mobilitou: ti kdo
zustali mezigenera¢né ,,dole — délnicka tfida (vyuceni) spolu s témi, kdo prodélali sestupnou mobilitu, se
vyznacuji podprimérnymi hodnotami vile v détstvi (viz obrazek 1). Naproti tomu ti, kdo se udrzeli ,nahote®
tj. ve stfedni tfidé, uvadéji nadpriimérnou miru vile. Zcela nejvyssi vtli deklaruji ovsem lidé, kteti prodélali
vzestupnou mezigenera¢ni mobilitu z délnické tfidy (vzdélanostni vzestup oproti vyuceni rodi¢ti). Dodejme,
ze ve vztahu ke $kole vykazuji vy$si miru vytrvalosti a odpovédnosti zeny a patrny je u nich také vyssi efekt
vile na mezigenera¢ni mobilitu resp. stabilitu nahote.®

0,607

0,407 -1

kola, 15 let

0,207

-S

0,00

95% CI Viile
|
!

-0,207 (0] D

-0,407

T T T T
Sestupy do déin.tf. (13  Stabilnidole v déIn.tf.  Vzestup z déin.tr. (31 Stabilnivzest
23) (33 32) nahore/str1e2d) (112221

Mobilitni trajektorie (4typy)

Zdroj: ISSP 2009 (N = 981).
Obr. 1: Viile v obdobi na zékladni $kole a mobilitni trajektorie.

Nyni se s pomoci vicerozmérné analyzy zaméfime podrobnéji na nejzajimavéjsi vzorec mezigenera¢ni mo-
bility resp. reprodukce: stabilni dole vs. vzestupni z délnické tfidy. K uréeni podilu vlivu jednotlivych faktort

® Také regresni model dosazeného vzdélani (roky studia) ukdzal, Ze viile ma podobnou miru vlivu jako vzdélani rodi¢t, pri¢emsz nej-
silnéji se uplatniuje rodi¢ovsky kulturni kapitdl (dostupnost knih v domacnosti) a nejslabéji psobi na vzdélani ekonomicky kapitdl
rodiny. V ptipadé souc¢asného socioekonomického statusu je pisobeni podobné, s tim, Ze efekt vile v détstvi je dvojndsobny oproti
vili v dospélosti. Z divodu tGspory prostoru nejsou vysledky prezentovany.
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na mobilitni vzestup budeme v logistické regresi modelovat $anci (odds ratio) na mobilitni vzestup oproti
situaci, Ze jedinec setrval na sejné pozici jako jeho rodice. V. modelu 1 uvazujeme vliv socializa¢niho prostfedi
rodiny - ekonomicky (odhadovany majetek rodiny) a kulturni kapital v podobé poc¢tu knih v domaci knihov-
né. V aditivnim modelu 2 pak pfidame vliv viile v détstvi. Kontrolovan je rovnéz vliv véku — volni vlastnosti
ve vztahu ke $kole se zfejmé v souvislosti s odli$nostmi podminek socializace v riiznych historickych etapach
nepatrné lissi (pro star$i generace je typictéjsi vyssi hladina vile). Ten se nicméné ukazal jako statisticky ne-
vyznamny. Uvazujeme rovnéz efekt vyssiho vzdélani rodici, tj. maturity (obecné v tomto modelu vzhledem
k logice konstrukce zavislého znaku, nelze uvazovat vliv vzdélani ¢i tfidniho postaveni rodici). Vysledky pro
model 1 v tabulce 3 ukazuji, ze jednak s vice jak dvojnasobnou $anci na vzestup z délnické tridy se setkame
u zen, dale pak plati, ze mobilitni vzestup je stimulovan ekonomickym s kulturnim kapitalem i skute¢nosti, ze
alespon jeden z rodict dosahl stfedoskolského vzdélani s maturitou. Na nasi vyzkumnou otazku pak prinasi
odpovéd model 2, ktery ukazuje, Ze i pfi kontrole vlivu ekonomického kapitalu rodict a pohlavi respondenta,
ma spolu s kulturnim kapitalem vliv na vzestupnou mobilitu také vile ke studiu. Lidé se stfedni mirou viile
(rozdélili jsme je pro snazsi orientaci podobné jako u poctu knih na tercily) maji oproti tém, kdo pro dét-
stvi uvadéli nejnizsi vali, 1,5 krat vétsi Sanci na vzestup, respondenti s nejvyssi mirou vile dokonce 2,4 krat
veétsi $anci. Podobé tomu je i v pripadé kulturniho kapitalu rodict - velikosti domaci knihovny: v porovnani
s nejmensim poctem knih (prvni tercil, zhruba do 50 knih) je ve stfedni skupiné (asi 100 knih) $ance na vzestup
jeden a ptl nasobna, ve skupiné s nejvyssim objemem kulturniho kapitélu (200 a vice knih) je dvakrat vyssi.

Model 1 Model 2
L(?git Esii(i) Sig. L(?git ES);E(C? Sig.
zena ,964 2,622 ,000 ,842 2,322 ,000
veék ,005 1,005 421 ,002 1,002 ,747
rodice: maturita (alespon jeden) ,627 1,871 ,030 ,582 1,790 ,045
majetek rodict ,162 1,176 ,009 ,144 1,154 ,023
Pocet knih v domacnosti rodi¢t ,001 ,005
II. tercil ,603 1,827 ,013 ,520 1,682 ,034
III. tercil ,880 2,411 ,000 ,756 2,131 ,003
Viile, skola (15 let) ,008
II. Tercil 427 1,533 ,091
II1. Tercil 877 2,404 ,002
Konstanta -1,927 ,146 ,000 -2,045 ,129 ,000
% spravné predikovanych pripadt 64,8 63,4
Nagelkerke R Square ,153 ,175

Zdroj: ISSP 2009 (N = 981).
Poznamka: zvyraznény koeficienty s p > 0,05.

Tab. 3: Model specifickych mobilitnich trajektorii — vzestup vs. stabilita v délnické tride,
koeficienty odhadnuté z logistické regrese

Dodejme, Ze viile se na celkové predikéni schopnosti modelu mezigenera¢niho vzestupu z délnické tridy
(17,5 %) podili priblizné 12 % (v logistické regresi jde o Nagelkerke R Square predstavujici priblizny ekvivalent
koeficientu determinace v OLS). Pti mobilitnim vzestupu z délnické ttidy se tak vedle kulturniho a ekono-
mického kapitalu rodiny uplatnuji volni vlastnosti samotného jedince (viz obrazek 2), které jsou, a ve vztahu
ke $kole predevs$im, rovnéz vysledkem socializa¢niho prostredi a rodi¢ovské vychovy.



140 Osobnostni charakteristiky a socialni mobilita

0,707

2

0,50

[Predicted probability]

£

95% Cl Mezigen. vzestup z délnicke tr.

0,30

l. ter::il (-) Il ter::il (0) (8 terlcil (+)

Vile - skola, 15 let (tercily)
Zdroj: ISSP 2009 (N = 981).

Obr. 2: Pravdépodobnost mobilitniho vzestupu z délnické tfidy (odhadnuté hodnoty z modelu 2, fixovan
vliv pohlavi, véku, kulturniho a ekonomického kapitalu rodiny ptivodu)

4.2. Sebetcta, locus of control a osobnostni rysy

V dalsi ¢asti budeme v kratkosti pomoci bivariatnich vztahii analyzovat data z reprezentativniho vyzkumu
tricatnikd (kohorta narozena v letech 1974-78), vysvétlovand proménna — mobilitni trajektorie bude kon-
struovana stejné jako v predchozi ¢asti. Hovorit v tomto pripadé o kauzalnim ptisobeni osobnosti na mobi-
litu by bylo vzhledem ke zptisobu méfeni prisné vzato neodtiivodnitelné, nebot vyzkum zjistoval osobnostni
vlastnosti az v dospélosti. Nicméné v souladu s obecnymi poznatky psychologického vyzkumu lze pfi zna¢né
mire simplifikace tvrdit, Ze ,,osobnostni charakteristiky v détstvi maji vyznamnou souvislost s psychickymi
vlastnostmi v dospélosti, a ze zména, ktera se objevuje v pritbéhu Zivota je spiSe mald, nez ze by méla podstatny
vyznam® (Jackson, 2006, s. 190). Tudiz i ndmi prezentované vysledky neodrazi pouze dusledky mobility ale
také jeji mozné priciny.

Nejprve zaméfime pozornost na sebetctu. Zakladni kontury jejiho vztahu k mobilitnim drahdm uvadi graf
v obrazku 3. Rozdily v generaci tficetiletych ukazuji, Ze jedinci, ktefi prodélali vzestupnou socialni mobilitu
se podobné jako ti, kdo mezigeneracné setrvali ,,nahote, tj. ve stfedni tfidé vyznacuji vy$§imi hodnotami se-
betcty, rozdily jsou nicméné relativné malé (celkové mobilitni trajektorie vysvétluji 1,2 % variance sebetcty).
Zda se tedy, Ze odli$né hladiny sebeticty souvisi nejen s postavenim ve stratifikaci v dospélosti, jak predpoklada
Rosenbergova hypotéza (Rosenberg, Pearlin, 1978), byt ve zkoumané populaci jsou rozdily malé,* ale také
s dynamikou dosazeni tohoto postaveni.

Podobny obrazek dostavame pokud uvazujeme rozdily v mife umisténi kontroly nad zZivotem (locus of
control) z hlediska typ mobilitni trajektorie. Odli$nosti jsou zde o néco vyraznéjsi (celkové mobilitni trajek-
torie vysvétluji 2,3 % variance locus of control). Podstatny je v8ak statisticky vyznamny rozdil mezi stabilnimi
dole - v délnické tfidé a témi, kdo prodélali vzestupnou mobilitu. Mezigenera¢né vzestupni jedinci se podobné
jako ti, jenz setrvali v servisni ¢i mezilehlych tfidach, vyznacuji vys$si mirou interni kontroly vlastniho zivota.

¢ Rozdil podle soucasného tfidniho postaveni potomka (EGP3) je obdobny jako v ptipadé, kdy uvazujeme v mobilitnich trajektoriich
také rodinny ptvod (1,5 % vysvétlené variance v GLM modelu). Statisticky vyznamné se vSak odliSuji pouze krajni stratifika¢ni pdly:
servisni a délnicka tfida (dosazené z-skory skaly sebeticty jsou 0,17 respektive — 0,12; Anova test sig. 0,000).
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Obr. 3: Sebeticta a mobilitni trajektorie.
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Zdroj: Distinkce a hodnoty 2008 (N = 945).

Obr. 4: Locus of control a mobilitni trajektorie.

Na zavér se podivejme jesté v obrazku 5 na rozdily ve tfech osobnostnich rysech z Big-Five (dodejme, ze
z hlediska privétivosti rozdily nebyly nalezeny ani u jednoho z uvazovanych typti mobilitni trajektorie). Zde je
souvislost osobnosti s mobilitnimi drahami nejméné vyrazna (podil vysvétlené variance je pro neuroticismus
1,0 %; svédomitost 2,0 a v pripadé extroverze pouze 0,6 %.) Presto opét nachazime statisticky vyznamny i vécné
zajimavy rozdil mezi jedinci stabilnimi v délnické tfidé a vzestupné mobilnimi. Ti, kdo prodélali mezigeneracni
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vstup se vyznacuji nadprimeérnou mirou svédomitosti a extroverze. Naopak u skupiny ,,stabilnich dole® tj.
v délnické tridé 1ze vysledovat nejvyssi hladinu neuroticismu.
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Zdroj: Distinkce a hodnoty 2008 (N = 922).
Obr. 5: Neuroticismus, Svédomitost a Extroverze (Big-five) a mobilitni trajektorie.

Uvedené bivariatni vysledky sice ukazuji pouze na malé odlisnosti ve sledovanych psychickych vlastnostech
jedinct,” nicméné souvislosti jsou v souladu s ocekavanim: jedinci, ktefi prodélali mezigeneracni vzestup
z délnické tridy se vyznacuji vy$si sebetictou, interni lokalizaci kontroly, svédomitosti a extroverzi. Bude proto
treba dalsich analyz, které by zohlednily vliv dalsich faktort potencidlné ovliviujicich mobilitu, resp. mezi-
generacni reprodukci. Jde zejména o podminky socializace v rodiné (vychovné styly rodict, kulturni kapital)
a porovnani velikosti vlivu téchto kulturnich zdrojt dostupnych v rodiné ptivodu na dosazeny profesni status
s vy$e uvazovanymi osobnostnimi charakteristikami.

5 Diskuse vysledki a zavér

V této stati jsme se vénovali dosud spiSe opomijenému aspektu mezigeneracni mobility, respektive reprodukce,
kterym je vliv a souvislosti psychickych ,,nekognitivnich® vlastnosti jedince na dosazeny socioekonomicky
status resp. mobilitni trajektorie. Vysledky predbéznych analyz skute¢né ukazuji to, co miizeme pozorovat
v kazdodenni realité, tedy ze lidé s vy$sim sebevédomim, sebedtvérou, cilevédomosti, motivaci — uchopenim
vlastniho Zivota pevnyma rukama, ale také ti, kdo jsou schopni vychazet s druhymi, byvaji v pracovnim zivoté
uspésnéjsi. Vzhledem k relativné slabému teoretickému zazemi vztahu socidlni mobility a osobnosti i nedo-
state¢cnému empirickému probddani v této oblasti (nejen v ¢eském prosttedi) byly cile nasi analyzy v této fazi
predevsim explorativni. Chtéli jsme v prvé radé zjistit, zda a do jaké miry lze vliv osobnosti, specificky pak
nad ramec bézné sledovanych kognitivnich schopnosti, v procesu stratifikace viibec uvazovat.

Predevs$im se ukazuje, Ze mobilitni vzestup z délnické tfidy je pozitivné stimulovan nejen rodicovskym
kulturnim a ekonomickym kapitalem, ale také vuli ke studiu. Ta, alespon tak, jak byla operacionalizovana
ve vyzkumu ISSP 2009, vedle volnich vlastnosti vyjadfuje také urcitou konformitu se skolnim prostredim.
Obecné pak plati, Ze zaci vybaveni touto vlastnosti (specifickym habitem) 1épe uspéji ve vzdélavacim systé-
mu. Predbézné vysledky z vyzkumu generace dnesnich tficatnikd pak sice ukazuji na zna¢né malé rozdily
v osobnostnich charakteristikdch s ohledem na prodélané mobilitni trajektorie, tyto rozdily v§ak naznacuji,

7 Dtivodem je zfejmé mimo jiné nedostate¢nd vnitini konzistence pouzitych $kal Big-Five zptsobena nizkym poctem polozek.
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ze ,,osobnost“ s mobilitou souvisi a dost mozna je jii vyvolana. Nebot ti, kdo prodélali mezigenera¢ni vzestup
z délnické tfidy vykazuji — v porovnani se svymi vrstevniky, ktefi v této tfideé setrvali — vys$si miru sebetcty,
prevahu interni lokalizace kontroly, vy$$i miru svédomitosti i extroverze. Jde o vlastnosti, které predchozi
zahrani¢ni vyzkumy identifikovaly jako faktory podporujici $kolni vykon a profesni uspéch. Navic plati, ze
z hlediska psychickych vlastnosti se tito lidé podobaji tém, kdo byli vychovani v rodinach (vyssi)stredni tridy
(servisni tfida odborniki a mezilehlé tfidy) a také v ni predevsim diky dosazenému vzdélani setrvali.

Nase zjisténi nicméné podléhaji nékterym omezenim. Hlavni limity vysledki analyz spocivaji ve skute¢nos-
ti, Ze oba datové soubory pochazeji z vyzkumd, které vyuzivaji tzv. prirezovy design (cross-sectional design).
Méfteni probiha v jednom casovém bod¢, coz umoznuje pouze porovnani odlisnych podskupin populace, ni-
koliv pfimé posouzeni kauzalniho ptsobeni. Proto v pripadé kohorty 30-34 letych (Distinkce a hodnoty 2008)
muzeme Cinit zavéry de facto pouze o souvislostech socialni mobility — dost mozna spise o jejich dasledcich
- nebot zde nelze pfimo ovérit kauzalni retézec. Na jedné strané totiz psychické vlastnosti jedince podporuji
jeho mezigenera¢ni mobilitu/reprodukci, na strané druhé jsou samy jejim vysledkem. To se tyka predev$im
sebeucty, jak ukazaly predchozi vyzkumy (Rosenberg, Pearlin, 1978), sebetictu jedinec ziskava s postupnym
prechodem do dospélosti. Dodejme a zdtiraznéme, Ze nikoliv pouze skrze srovnavani se s druhymi z hlediska
socioekonomického statusu.

Dile je tfeba podotknout, Ze i v pripadé dat za celou dospélou populaci (ISSP 2009) pracujeme pouze s re-
trospektivni vypovédi tykajici se volnich vlastnosti ve vztahu k zakladni skole, ktera pochopitelné nemusi byt
prilis spolehliva. K reliabilnimu méreni vlivu psychologickych vlastnosti bychom potfebovali dlouhodobou
panelovou studii, ktera by u dospélého jednice sledovala vliv osobnosti méfené bezprostiedné v dobé dospi-
vani. Otazkou je také vzajemna provazanost, v dalsich analyzach proto bude tfeba uvazovat interakeni efekty
osobnosti a strukturni pozice rodiny ptivodu. Sociologické vyzkumy - zejména nami analyzovana data z vy-
zkumu ISSP 2009 - se ovSem potykaji také s omezenosti konceptualni, pracujeme zde pouze s redukovanym
pojetim osobnosti (toliko volni vlastnosti ve vztahu ke skole).

Obecné nase vysledky analyzy vzorcti mobilitnich trajektorii, poukazuji na vyznam vzajemného vztahu
osobnostnich charakteristik jedince a procesu ziskavani stratifikacni pozice. Byt jejich predikéni sila mobilitné/
reprodukénich trajektorii je v nasich modelech relativné omezena, nekognitivni osobnostni charakteristiky
hraji v mobilitnim procesu nepochybné roli a to i nad ramec tradi¢né uvazovanych strukturnich a kulturnich
faktoru. ,Vzorce habitualizovaného jednani, zejména mira povédomi a nebo dobré pracovni navyky rozvi-
jejici se od narozeni do obdobi adolescence, ve spojeni s kognitivnimi schopnostmi vyvijejicimi se nezavisle
na tomto chovani, determinuji $kolni uspéch a dosazeny profesni status (Farkas, 2003, s. 556). Poznatky v této
oblasti, byly dosud zna¢né omezené a roztfisténé. George Farkas v této souvislosti vola po rozvijeni nového
paradigmatu, v ramci néhoz bychom rozsitili porozumeéni mikroprocesiim spojenym s utvarenim osobnosti,
které tvori zaklad pozdéjsich stratifikacnich vysledki.
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PERSPEKTIVY PROZIVANI GRAVIDITY A MATERSTVI
ADOLESCENTNICH MATEK

PROSPEKTS OF EXPERIENCE GRAVIDITY AND MOTHERHOOD
OF ADOLESCENT MOTHERS

Pavla Skaskova
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Abstrakt:

V Ceské republice se ro¢né narodi neceld tisicovka déti matkam, které dle aktudlniho legislativniho vymezen{
nejsou plnoleté. Podobné mnozstvi adolescentnich divek podstoupi interrupci. Sdéleni hledd odpovédi na $irsi
spektrum dil¢ich vyzkumnych otazek. Jaké predivo motivii doprovazi tyto divky k definitivnimu rozhodnuti
stat se matkou jesté pred prahem dospélosti ¢i nikoli, jaké determinanty jim proces rozhodovani ulehcuji ¢i
ztézuji? Jak se na roli matky ptipravovaly, co jim pomdhalo a co naopak situaci znesnadnovalo? Jak prozivaji
a hodnoti svd matefstvi? Jak se nové prozivana zivotni role zrcadli v jejich sebepojeti, identité? Stézejni meto-
da sbéru dat je zvolena metoda semistrukturovaného interview, jako dopliujici pisemna esej respondentek.
Celkem jsou analyzovana data od 24 respondentek, nezletilych matek, umisténych spolu se svym ditétem
ve Skolském zafizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy ¢i v zafizeni azylového typu.

Kli¢ova slova:
adolescence, rizikové chovani, matefstvi, gravidita, prozivani.

Abstract:

In the Czech Republic nearly one thousand children are given birth every year by mothers who according to
current law are not full-aged. A very similar number of teenage girls decide for abortion. The study searches
for answers to broad varieties of particular research questions. What are the main motives involved in young
women’s final decisions to become an under-age mother? What aspects make this process more or less dif-
ficult? How did the future mothers prepare for the new situation? How do they experience and evaluate their
motherhood? How is their new experienced life role reflected in their self-determination and identity? A semi-
structured interview was chosen as the fundamental method to gather the data; however, additional essays of
all respondents are available as well. There is analyzed the data of 24 participants, under-age mothers, who are
allocated with their children in an institutional care or in asylum.

Key words:
adolescence, risk behavior, motherhood, gravidity, experience.

1 Uvod

Soucasné reprodukéni chovani ¢eskych Zen bychom mohli shrnout do nékolika trendt - stoupa vek, kdy
zena porodi své prvni dité, klesa pocet uzavrenych manzelstvi, s timto logicky stoupa pocet déti, jez se narodi
mimo manzelstvi a klesd také celkova fertilita ¢eskych Zen. V kvantitativnim vyjadreni lze situaci popsat takto:
primérny vék prvorodicky v roce 2010 byl 27,6 let, v CR bylo v roce 2010 uzavieno 46,7 tisice manzelstvi
a celkové se 40,3% déti narodilo mimo manZelstvi, thrnné plodnost je 1,49. (CSU, 2011).

Ponékud v pozadi téchto obsahil, jez jsou velmi ¢asto interpretovany s varujicim podtextem (v dusledku
dlouhodobych demografickych i ekonomickych ocekavani), existuje okrajova, marginalni skupina matek, ktera
tezi o tendenci odkladani matef'stvi do tietiho decenia Zivota nepotvrzuje. Jsou to matky, jez své dité porodily
jesté pred dosazenim své plnoletosti, tedy pfed dnem 18. narozenin.

Lze i u této skupiny matek vysledovat nékteré demografické trendy? Pozitivni odpovéd je pouze ¢aste¢na.
Pti studiu demografickych rocenek 80. let 20. stoleti Ize detekovat, ze pocet déti, které se narodily matkam
ve véku do 18ti let byl mnohondsobné vy3si, nez je soucasna situace. Vzhledem k tomu, Ze totalitni systém
a spolecenské ocekavani mohlo svobodnou matku snadno stigmatizovat, v rodinach byl velky tlak na to, aby se
ocekavané dité co nejdrive legitimizovalo, ¢ili aby matka uzaviela manzelstvi. Jesté v roce 1990 tvotily nevdané
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zeny ve véku 14-19 let mezi matkami v tomto véku pouze 18% oproti roku 2000, kdy téchto divek bylo jiz 66%
(Pavlik, 2003). Obecné miizeme u nezletilych matek sledovat tyto trendy — pocet divek, jez se rozhodnou pro
roli matky pred svou zletilosti, po roce 1989 prudce klesal zhruba do roku 1998, poté se stabilizoval na hod-
notu pod 1000 porodd, a taktéz klesa ochota adolescentt vstoupit do manzelského svazku. Konkrétni situaci
ilustruji nasledujici tabulky:

Rok 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009
Pocet 2755 1635 1182 988 813 911 904 850 924
Tab. 1: Pocet nezletilych matek ve vybranych letech, zdroj: CSU
Dokonceny vék Rok narozeni Muzi Zeny

16 1993 - 6

1992 - 3

17 1992 - 8

1991 1 8

18 1991 15 131

1990 20 110

Tab. 2: Snatky podle véku, ro¢niku narozeni a pohlavi — 2009, zdroj: CSU, 2010

Matefstvi je dilezitym momentem v zivoté Zeny a miizeme tedy predpokladdat, Ze vyrazné ovliviuje jeji identi-
tu, sebedefinovani. E. H. Erikson (1980) hovofi o potiebé generativity, ktera se manifestuje v ontologickém
obdobi dospélosti. Rodi¢ovstvi prinasi do zivota jedince uspokojeni dalsi Zivotni potfeby — mit nékoho, o koho
mize pecovat, kdo je na ném zavisly. Dité budi v rodi¢ich dosud nepoznany ochranitelsky postoj, ktery dava
smysl jejich Zivotu. Pochopitelné ma rodicovstvi i druhou stranu mince, pfinasi do Zivota rodi¢e mnoho znén,
novych zodpovédnosti, nejistot, obav (Pinquart, 2008). Ale obdobi adolescence, ve kterém se nezletilé matky
nachdzeji, ma dosti odli$né psychologické pilife. Maturace se u nich projevuje na mnoho rovinach, dospivajici
hledaji dalsi blizké vztahy mimo rodinu, spolu s biologickymi zménami se proménuje se jejich sebepojeti,
transformuji se jejich Zivotni plany a oc¢ekavani, stabilizuji postoje a zajmy, ale rozhodné otdzka rodic¢ovstvi
u nich nepredstavuje tematické zacileni vyvojovych ukola.

Mozny (2008) pfipomina, Ze Zeny s objevenim a zejména s masivnim roz$ifenim kontracepénich prostred-
ki dostavaji do svych rukou mocny nastroj rozhodovani, planovani svého matefstvi. Ve 21. stoleti maji jisté
i dospivajici divky pristup k antikoncepénim prostiedkiim celkem ,,bezbariérovy jak se tento fakt odrazi
v realité, kdy priblizné 2000 ¢eskych divek do 18-ti let ro¢né otéhotni?

V soucasné dobé se diky neustalému rozvoji novych védeckych poznatkd, pristupnosti $irsi vefejnosti k in-
formacim empirické povahy dostavame stale castéji k faktu, Ze pro zdravy vyvoj ditéte je dilezité jiz obdobi
samého prvopocatku, neboli prenatalni faze, dusevni a fyziologicka vyzralost nastavajici matky, geneticka
vybavenost, psychicka pohoda, moralni kodex a zodpovédnost.

Mnoho psychologti upozornuje na roli prozivani téhotenstvi a o¢ekavani potomka — jak se téhotna Zena citi,
jakou citovou vazbu ma s plodem neboli lépe feceno, zda je dité chténé ¢i nechténé, planované ¢i naplanované,
milované ¢i nenavidéné. V neposledni fadé také predpoklad schopnosti k zajisténi zdkladnich zivotnich potfeb
ditéte, zazemi a vytvoreni pfijatelného prostiedi k celkové pohodé. Matetska péce u ditéte v novorozeneckém
obdobi utvari pro dité psychologické prostredi, které je stejné diilezité jako uspokojovani jeho biologickych
potieb. D. W. Winnicott (1998) poklada za dutlezité, aby matka byla ve stavu ,,primarniho matefského zaujeti®,
plné koncentrovana na potfeby ditéte.
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Pokud ovsem bude ¢i je matka nezletila, nabizi se nespocet otazek, zda je schopna toto vSechno zvladnout
a to alespon na takové urovni, ktera bude minimalné dostacujici a neohrozi vyvoj ditéte. Obavy pracovnika
v pomahajicich profesich poukazuji ¢asto na skute¢nost, ze dospivajici divky jsou pro rodi¢ovstvi nezralé, ko-
gnitivné nepfipravené poskytnout svému potomkovi adekvatni péci a vychovu. Flanagan & McGrath (2005)
akcentuji praveé tyto kritické konsekvence.

2 Vybér vzorku a metodologie

2.1 Cile studie

Je nasnadé se tedy ptat, pro¢ se aktualnimu diskursu odkladani matefstvi témér tisicovka mladych divek ro¢né
brani, respektive mu nepodléhd, nekonformné zvoli cestu brzkého rodic¢ovstvi. Miizeme se ale takto explicitné
ptat a a priori hovorit o zcela svobodné volbé, zalozené na ditkladném racionalnim zvazeni, podobné jako lze
predpokladat u zralejsich matek? Jaké byly okolnosti jejich rozhodovani, zda se stanou matkami pfed prahem
dospélosti? Jaké spektrum motivi je pfi rozhodovani doprovazelo? Jak prozivaly své téhotenstvi? S jakymi
novymi tikoly a rolemi se museji vyrovnavat? Cilem tohoto sdéleni je pokusit se zodpovédét na vyse vytycené
otazky.

Je skutecné rodicovstvi v adolescenci nutno vnimat takto fatalné, jak naznacuje linearné kauzalni vyrok
Campbella (1968)?

»Ma-li divka ve svych Sestnacti letech dité, aniz je provdana, 90% jejiho budouciho Zivota je tim nahle
napsano. Pravdépodobné nedokon¢i skolu. A i kdyZz bude mit ve svém okoli nékoho z pribuznych, ktefi ji
s ditétem pomohou, nebude schopna si najit stabilni zaméstnani, ve kterém bude vydélavat takové penize,
aby uzivila sebe i své dité. Tento fakt prispéje k tomu, Ze se vda za nékoho, koho by ji jinak nevzala. M velmi
malo zivotnich voleb a vétsina z nich jsou volby $patné.“ (Campbell, 1968, s. 238)

1.2 Vybér vzorku

Vzhledem k povaze zkoumané problematiky nelze ocekavat, ze se pro empirické ucely podari kontaktovat
reprezentativni vzorek respondentt. Pro ucely vyzkumného Setfeni byla vytipovana odborna pracoviste, ktera
se specializuji na péci a podporu nezletilych matek ¢i gravidnich divek. Dale byla na diskusnich férech (www.
rodina.cz, www. babyonline.cz, www.babyweb.cz) zvefejnéna vyzva s Zadosti o participaci na empirické sondé.
instituce, kterd se klientele nezletilych gravidnich divek a nezletilych matek vénuje. Ackoli prostor internetu
nabizi pro potencionalni spolupracujici osoby zdanlivé bezpecnéjsi prostor, nepodarilo se navazat kontakt s re-
spondentkami do té miry, Ze by souhlasily s osobnim kontaktem za tcelem provedeni rozhovoru. Divky jsou
v kyberprostoru ochotny vést diskusi, odpovidat na dil¢i dotazy, ale pfi nabidce k osobnimu setkani spolupraci
z velké ¢asti odmitnou. V soucasné dobé se k participaci na $etfeni podarilo timto zptsobem ziskat pouze 2
nezletilé matky. Vzhledem k tomu, Ze sbér dat jesté neni defini¢né ukoncen, nejsou tato data prozatim jinak
analyzovana. A to zejména z diivodti zachovani dalSich kritérii vybéru respondentek.

S nékolika oslovenymi pracovisti byla navazana aktivni spoluprace. Jedna se o $kolska zatizeni pro vykon
ustavni a ochranné vychovy a dale o zafizeni azylového typu, jejichz zfizovatelem jsou cirkevni organizace,
pripadné obcanska sdruzeni. I pres snahu badatelky se prozatim nepodatilo ziskat ke spolupraci nezletilé
matky, které svou graviditu a nasledné rodicovstvi prozivaji kontinualné ve své ptivodni rodiné, v rodiné pri-
tele ¢i zalozili spolu s otcem ditéte vlastni rodinnou jednotku. Takto ziskana data by v komparaci s matkami,
které jsou ve zna¢né odlisné Zivotni situaci, jisté vyzkum o mnohé dalsi dimenze obohatila. Uz tento fakt, ze
spolupracujici matky vychovavaji potomka mimo svou nuklearni rodinu, do zna¢né miry determinuje mnohé
vypovedi a je nutné, aby pfi prezentaci i interpretaci ziskanych dat byl na tento fakt bran zvlastni zretel.

Celkem se empirické sondy ucastnilo 24 nezletilych matek, které Ziji i se svym ditétem v rezidencni instituci
ustavniho ¢i azylového typu. VSechny ucastnice podepsaly informovany souhlas s tucasti a jejich identifikace je
v textu zamezena zménou jmen jak jejich osob, tak i jmen déti. Vék matek se pohyboval mezi 15ti - 17ti lety.
15 matek bylo umisténo v nékterém zafizeni jiz v dob¢, kdy byly gravidni, zbyvajicich 9 matek bylo ptijato
do instituce az po narozeni svého potomka. Sbér dat pro ucely disertacniho projektu i nadale probiha.

2.3 Metodologie
Podobné jako pti vybéru vzorku bylo tfeba i pfi koncipovani metodologického designu vyzkumu reflektovat
cile studie, tedy ziskat plasticky obraz prozivani gravidity a materstvi nezletilych matek, deskribovat dulezité
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momenty v procesu rozhodovani a detekovat specifika rodi¢ovstvi adolescentt. Jako nejvhodnéjsi metodolo-
gicky nastroj byl zvolen rozhovor a to v podob¢ semistrukturovaného interview, jako doprovodny nastroj pak
slouzila pisemna esej na téma ,, Moje matefstvi®, kterou oslovené respondentky zpracovavaly pfed samotnou
realizaci interview.

Ziskana data byla podrobena kvalitativni obsahové analyze. Cilem metodologického designu je postupnou
kategorizaci a interpretaci dat vyusténi ve stanoveni zakotvené teorie (Strauss, Corbinovd, 1999). Tento cil je
prozatim jen naznacen. Prispévek se zabyva pouze dil¢im tsekem obsahové analyzy. Jedna se o predbézné
sdéleni, které si neklade za cil stanoveni nové teorie, nybrz predstavit fragmenty vysledka.

3 Predbézné sdéleni - perspektivy prozivani gravidity

V jakych perspektivach prozivaji své téhotenstvi nezletilé matky? Z sirokého spektra analyzovaného materialu
byly pro tcely tohoto sdéleni vybrany pouze subkategorie, jez se pfimo vztahovaly k samotné retrospektivni
reflexi poloh akcentovani vyznamu prozivani gravidity. Obsahova analyza prozatim identifikovala 6 katego-
rii, jakym zptsobem neplnoleté matky prozivaly sva téhotenstvi. Tyto kategorie nejsou divkami popisovany
staticky, naopak, v rozhovorech mnohdy oscilovaly mezi nékolika kategoriemi. Cimz Ize podpotit tezi o am-
bivalenci prozivani téhotenstvi.

3.1 Téhotenstvi je tajemstvi

Vyraznou roli pfi popisovani tohoto jevu je tfeba vénovat casovému faktoru. Jeho vyznam je predevsim v pro-
cesu potencionalniho rozhodovani se, zda se dotycna divka po zjisténi, Ze je téhotna, opravdu stane matkou ¢i
nikoli. Je zcela zasadni, zda divka zjisti, resp. ,,zverejni“ svou graviditu, v raném pocatku, ¢i az v dobé druhého
¢i tretiho trimestru, kdy prostor pro rozhodovani se je dosti limitovan. Ziskana data poukazuji na skute¢nost,
ze jednim, znac¢né frekventovanym jevem doprovazejicim tato brzka materstvi, je skutecnost, ze dospivajici
divky sva téhotenstvi mnohdy pred okolim taji, pfipadné verbalizuji, Ze samy relativné dlouhou dobu si nebyly
védomé, ze jsou téhotné. Z celkového poctu 24 matek bylo téhotenstvi potvrzeno lékafem u 25% v prvnim
trimestru, tedy do 12. tydne gravidity, u 46% divek v druhém trimestru a u zbyvajicich 29% dokonce az v tfetim
trimestru. Je tfeba pti hodnoceni téchto poznatkil nezapominat na skute¢nost, Ze doba medicinského potvrzeni
oc¢ekavani ditéte mize byt v diskrepanci s realnym ,,zjisténim“ samotné divky. ,, Vite, no, ja jsem to tak néjak
tusila hned za 14 dnt, kdyz jsem to nedostala, no, pak jsem si ale fekla, ze to mohlo byt i nastydnutim. No,
ale pak jsem to nedostala ani ten dal$i mésic a to uz jsem si byla jista. Jenze, kdybych $la na gyndu, tak by mé
nasi donutili jit na potrat a to ja bych nesla a nikdy bych si to neodpustila. Tak jsem to nikomu nefekla a kdyz
uz to na mé bylo videét, tak jsem to rekla priteli, Sel tam se mnou a to uz jsem byla ve ¢tvrtym mésici. A pak to
doma zacalo, nevlastni otec sefval pritele a fekli mi, Ze jsem si navzdy zkazila zivot.....“(Radka,16)

3.2 Téhotenstvi je omyl

Jisté neni tfeba pripominat, ze maloktera mladistva divka se svym partnerem planuje zalozit rodinu v dobé,
kdy jesté neni plnoletd. Tendence vychovnych vlivt jak rodici, jak formalnich instituci je sméfovana prede-
v$im k predani sdéleni svym svérenciim, jak pripadné téhotenstvi v dospivajicim véku eliminovat. V dobé
nedavné se o podobé sexualni vychovy vedly mezi rodici, pedagogy a predstaviteli ministerstva skolstvi vasnivé
debaty. Lze tedy uvazovat, ze i pod vlivem vychovy ke zdravi, etické vychovy ¢i sexualni vychovy (kde by se
obsahy tykajici se intimnich vztahtt mély byt deklarovany) mohou nezletilé matky popisovat své téhotenstvi
jako omyl. Omyl ve vyznamu chybného vyhodnoceni situace a akcentovanim nezménitelného faktu, ktery
nemély v planu. ,, Sem si vzdycky cetla v ¢asaku, o takovych holkach, co rodily v patnacti a fikala sem si, Ze se
to musi stat jen néjakym sockdam, teda takovym holkdm, co naleti prvnimu, ne....No, ale Ze bych otéhotnéla ja,
to by mé nikdy nenapadlo. Vzdyt ja jsem se s tim klukem znala jen chvili, daval si pozor. A pak mé u doktora
malem kleplo. Pry¢ uz jsem to nemohla dat, bylo pozdé. A co on on fekl, Ze to neni jeho, Ze jsem urcité spala
s nékym jinym.“ (Magda, 17)

3.3 Téhotenstvi je poradny prasvih

Informace o téhotenstvi nezletilé neovliviiuje pouze budouci rodic¢ovsky par, mnohdy socialni okoli paru pro-
»ostuda®, ,,prasvih®. ,,zkazeny zivot®, ,nepochopitelna blbost, ,neptijatelna véc®. V anticipaci podobnych reakci
zni pak dikce ndctileté matky zcela ocekavatelné: ,,J¢, to, no, kdyz jsem to zjistila, tak jsem si pfedstavila, co
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tomu feknou doma, co ve skole, co sousedi. Ja jsem se ani tak nebdla tfeba porodu, jako toho, ze budu po mésté
chodit s brichem a Ze to bude priisvih. Radsi bych nékam zmizela, abych to nemusela s nikym fesit“ (Jarmila,16)

3.4 Téhotenstvi je dukaz lasky

Explicitnéji snad ani laska, vztah nelze potvrdit. Ocekavat potomka je dikaz, ktery je zfejmy i pro okoli, bez
nutnosti doprovodného vysvétlovani, jaky interpersondlni vztah mezi aktéry mame ocekavat. I ve sdélenich
adolescentnich matek je tento thel pohledu casto reflektovan. ,,Prosté je to tak, ze mamka pritele nesnasela,
furt mi opakovala, Ze je to grazl, Ze si mam najit jinyho a nechtéla mi moc dovolovat, abych k nému jezdila. Ale
ja ho fakt miluju. Ted ho matka sice furt nesnasi, ale uz s tim nic nenadéld, kdyz je otec naseho ditéte a musi
s nim pocitat. Patfime k sobé a Ladik je nas obou.” (Sandra, 16)

3.5 Téhotenstvi je tradice

U casti divek je na roli matky v brzkém véku nahlizeno jako na tradi¢ni, pfijimanou a akceptovanou zivotni
napln. Jde zejména o divky romského ptivodu. Jejich postoj Ize definovat tezi, ze matkou je kazda Zena, ktera
ma dité, bez ohledu na vék a v materstvi pred 18. rokem véku nespatfuji nic vyznamné zvlastniho. ,,Mamka
mé méla jesté driv nez ja mam kluka, bylo ji patnact, kdyz se narodila sestra a kdyz jsem se narodila ja, tak ji
bylo $estnact. Takze u nas je to normalni, i moje sestfenice ma uz holku a je stejné stara.“ (Lucie, 17)

3.6 Téhotenstvi je cesta od staré rodiny k nové rodiné

Adolescentni matky sviij nezpochybnitelny fakt maturace reprodukénich strategii popisuji i prizmatem moz-
nosti vymanit se, separovat z prostiedi nuklearni rodiny, at jiz za okolnosti, kdy se v této rodiné neciti byt po-
zitivné prijimany, z jakéhokoli diivodu zde nejsou saturovany jeji potteby i je to jista forma revolty a deklarace
dospélosti s argumentaci: cekam dité, déti maji dospéli, jsem proto dospéla a miizu si délat, co chci. Ocekavany
potomek je tedy potvrzenim a legitimizaci spole¢ného bydleni partnert v jedné domacnosti ¢i také odchodu
divky od svych rodic¢ti k rodiné budouciho otce. ,,Bylo to désny, teda, furt jsme se hadali, vy¢itky a tak, prosté
jsem jim rekla, Ze se odstéhuju, Ze se Jakub o nas postara. Shani si ted praci a pak si hned najde podnajem.
Budem zit jako milion jinych rodin.“ (Zdena, 16)

4 Diskuse a zavér

Dil¢i obsahova analyza prezentovanych dat ukazuje, Ze prozivani gravidity nezletilych matek je jimi popiso-
vano velmi variabilné, ¢asto az s ambivalentni dikci. Presto se Ize domnivat, Ze mtizeme s vyrokem Campbella
(1968) diskutovat. Fragmenty z rozhovort s adolescentnimi matkami naznacuji, ze fatalnost rozhodnuti stat
se matkou v obdobi adolescence explicitné nevnimaji. Rodicovstvi nepopisuji v horizontu celozivotniho do-
padu, hlubsi anticipace a reflexe nové Zivotni role neni nijak frekventované akcentovana. Adolescentni matky
své rozhodnuti pro ¢asné rodicovstvi popisuji zejména v kontextu prozivani a také hodnoceni aktualnich
interpersonalnich vztahi.

Vyznamna role musi byt pripisovana i casovému faktoru, kdy vétsina téchto divek nemohla pocitat s rozho-
dovaci fazi, kdy mohla vyresit dilema, zda se stanou matkami ¢i se rozhodnou podstoupit interrupci. Prozivani
gravidity je matkami popisovano zejména v intencich reakci blizkych osob a vymezovani se viici okoli skrze
deklarovani vzniku nové rodiny. Jako podporujici faktory tyto divky percipuji emo¢ni podporu partnera a jeho
prislib pokrac¢ovani vztahu, naopak jako ztézujici vnimaji pfipadné odmitnuti ptivodni rodinou.

Je nezbytné nutné ovsem neopomenout skute¢nost, Ze nezletilé matky, které se této sondy zacastnily, vy-
chovavaji své dité v institucionalni péci, coz mize mit vyznamny vliv na jejich pojimani prozivani gravidity
a deskripci rozhodovaciho procesu.

Ve shodé s Pinquartem (2008) musime v$ak reflektovat, Ze rozhodnuti stét se rodicem pfinas$i mnoho
ambivalenci, neocekavanych prekazek, dil¢ich ztrat i pro matky (a otce jisté nevyjimaje) ve vyzralejsim véku.
Predbézné sdéleni avsak poukazuje na velmi senzitivni obdobi zjisténi gravidity, ve kterém se nezletilé matky
uci orientovat. Pri rozsahlejsim prostoru pro analyzu a interpretaci dat lze ocekavat plasticky obraz radosti
i starosti matek, jez se musely této nové zivotni role zhostit pred prahem dospélosti.

Pouzita literatura
Campbell, A. The Role of Family Planning in the Reduction of Poverty. Journal of Marriage and the Family.
30 (1968), 238.



150 Perspektivy prozivani gravidity a matefstvi adolescentnich matek

Cesky statisticky urad (2011). Shatkd i narozenych ubyvé. Pohyb obyvatelstva — rok 2010. [cit. 01.04.2011,
dostupné na http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/coby031411.doc].

Demografickd ro¢enka CR 2009. (2010) Praha: Cesky statisticky arad.

Erikson, E.H. (1980). Identity and the Life-cycle. New York: Norton.

Flanagan, P.& McGrath, M.(eds.) (2005). Adolescent Development and Transitions to Motherhood. Pediatrics,
96, 273-277.

Mozny, I. (2008). Rodina a spole¢nost. Praha: Slon.

Pinquart M. (eds.): Personality and ambivalence in decisions about becoming parents.Social behavior and
personality, 36, 2008, 87-96.

Pavlik, Z. and Kuéera, M. (eds.) (2002). Popula¢ni vyvoj Ceské republiky 1990-2002. [Population Development
in the Czech Republic 1990-2002]. Praha: Katedra demografie a geodemografie prirodovédecké fakulty
UK. [cit 01.04.2011 dostupné na http://popin.natur.cuni.cz/html2/index.php?item=8.4 ]

Strauss, A., Corbinova, J. (1999) Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice: Albert.

Winnicott, D. W. (1998). Lidska pfirozenost. Praha: Psychoanalytické nakladatelstvi J. Kocourek.



Eva Maierova, Miroslav Charvat, Lenka Stastnd, Lenka Endrodiova, Michal Miovsky, Martin Dolejs 151

PREVENTURE - SOUCASNE ZKUSENOSTI A OVERENI EFEKTIVITY
METODIKY V PRAXI

PREVENTURE - CURRENT EXPERIENCEAND TEST THE EFFECTIVENESS OF
THE METHODOLOGY IN PRACTICE

Eva Maierova,! Miroslav Charvat,! Lenka Stastna,? Lenka Endrodiova,?
Michal Miovsky,> Martin Dolejs’

Univerzita Palackého v Olomouci, Filozofick4 fakulta, Katedra psychologie, Ceska republika,’
Univerzita Karlova v Praze, 1. Iékarska fakulta, Psychiatricka klinika 1. LF a VFN, Centrum adiktologie,
Ceska republika?

Abstrakt:

Preventure je novou metodou v oblasti indikované primdrni prevence uzivani navykovych latek, ktera je
zadaptovana na Ceské prostredi. Metodiku navrhli P. J. Conrod a S. H. Stewart a je postavena na identifikaci
4 osobnostnich rystt pomoci diagnostického nastroje SURPS (Substance Use Risk Profile Scale). Osobnostni
rysy se casto vyskytuji u déti a adolescentt s rizikovym chovanim. Jde o Negativni mysleni (Beznadéjnost),
Precitlivélost, Impulzivitu a Vyhledavani vzrusujicich zazitka. Pomoci dotazniku SURPS jsou rozpoznany je-
dinci s vy$sim skore ve vyse zminénych osobnostnich rysech. Poté nasleduje kratka cilena skupinova intervence
s pracovnimi sesity. Skupinu vedou dva lektoti. Cilem ptispévku je informovat o souc¢asnych zkusenostech
z praxe s touto metodikou a nastinit chystanou randomizovanou studii v ovéteni efektivity této metodiky, nez
se s ni bude naplno pracovat v praxi.

Klicova slova:
Preventure, indikovana primarni prevence, skupinova intervence, rizikové chovani

Abstract:

Preventure is a new method in a sphere of indicated primary prevention of addictive substances usage, which
is adapted at czech environment. Methodology, which was suggested by P. J. Conrod and S. H. Stewart, is
based on identification of four personality traits with help of diagnostic implement SURPS (Substance Use
Profile Scale). These personality traits often occurs by children and adolescents with risk behaviour. This are:
Negative thinking, Hypersensitivity, Impulsivity and Search for exciting experiences. With the help of ques-
tionnaire SURPS are recognized individuals with higher score in mentioned personality traits. Afterwards it
follows a short targeted group intervention with workbooks. Groups are leaded of to lectors. The goal of the
contribution is to inform about present experiences from the practice with this methodology and to outlined
upcoming randomised verification of this methodology effectivity, before it will come to the practice.

Key words:
Preventure, indicated primary prevention, group intervention, risky behavior

Grantova podpora:

Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 (ESF OP VK) , Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence
socialné patologickych jevi pro pedagogické a poradenské pracovniky $kol a $kolskych zatizeni na celostatni
urovni.“ Projekt EHP a Norska A/CZ0046/1/0006 ,,Uzivani navykovych latek u déti a dospivajicich z etnickych
minorit“

1 Indikovana primarni prevence

V oblasti primdrni prevence a intervencnich metod se setkdvdme s riiznymi pfistupy. Aktudlni zahrani¢ni
vyzkumy a evaluacni studie preventivnich programu v$ak ukazuji, Ze z hlediska interven¢nich metod maji
nejvyssi tcinnost ty, které jsou zacileny na tzce definovanou skupinu jedincii dle pfedem stanovenych kritérii,
vztahujici se ke konkrétnimu rizikovému chovani (Miovsky, Zapletalova, 2006). Primarni prevence rizikového
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chovani predstavuje nehomogenni soubor riiznych pristupti a intervenci, které jsou obsazeny v nékolika riz-
nych rezortnich koncepcich. Tuto tzv. ,vicekolejnost“ nenajdeme pouze v Ceské republice, ale i v ostatnich
statech Evropské unie (Miovsky, 2010).

Rovnéz se jedna o ,vicekolejnost® v definicich primarni prevence, ktera ma tfi irovné (vSeobecna, selektivni,
indikovana). Indikovanou primarni prevenci Ize pojimat dle Cerného (2010) jako prevenci, ktera je uréena
pro jedince vystavené plisobeni vyrazné rizikovych faktort, pfipadné pro ty, u kterych se jiz projevy rizikové-
ho chovani vyskytly. Jedna se o praci s populaci s vyrazné zvy$enym rizikem vyskytu ¢i pocinajicich projevi
rizikového chovéni (Cerny, 2010). EMCDDA (2010) popisuje, Ze indikovana primarni prevence ma za cil
identifikovat jednotlivce, ktefi maji zvySené riziko uzivani navykovych latek v pozdéjsim véku (psychiatrické
poruchy, skolni neuspésnost, asocialni chovani) nebo problémové uzivani navykovych latek (ale nespliuji
klinicka kritéria pro zavislost). Cilem indikované prevence neni predchdzet zahajeni uzivani latek, ale zabranit
rozvoji zavislosti a snizeni nebezpecného uzivani. Miovsky, Zapletalova, Skacelova (2010) upozornuji, Ze tato
prevence bezpodmine¢né vyzaduje napt. pedagogické, psychologické aj. vzdélani.

V soucasné dobé chybi v Ceské republice dostate¢né mnozstvi ovérenych primérné preventivnich metod,
které spadaji do indikované prevence. Zajimavou metodou se jevi metoda Preventure, ktera je zadaptovana
na Ceské prostredi.

2 Preventure
Preventure je metodou indikované primérni prevence uzivani drog, postavend na kratké intervenci odpovidajici
specifickym rizikovym osobnostnim rystim.

2.1 Historie metodiky Preventure

Metodu vyvinula Dr. Patricia J. Conrod (National Addictions Centre, Institute of Psychiatry, London, UK),
ve spolupraci s Dr. Sherry H. Stewart (Department of Psychology, Dalhousie University, Halifax, NS, Canada).
Metoda je podlozena dvanactiletym vyzkumem. Probéhla diagnostika rizikovych osobnostnich faktort (proces
ovérovani, vybéru a tvorby metod). Doslo k vytvoreni intervence zalozené na rizikovych faktorech (impulzi-
vita, negativni mysleni, precitlivélost, touha vyhledavat vzrusujici zazitky (Conrod, Castellanos, Mackie, 2008;
Conrod, Stewart, Comeau & Maclean, 2006; Castellanos and Conrod, 2006).

Autorky realizovaly vyzkumy efektivity intervenci s jednozna¢nymi vysledky snizeni problémového piti,
vy$$im procentem abstinence po 6 a 12 mésicich u jedinct, kde probéhla intervence oproti kontrolnim sku-
pinam (Conrod, Stewart, Comeau, & Maclean, 2006; Woicik, Stewart, Pihl, Conrod, 2009).

Ve Velké Britanii se podafilo rozsifit metodu Preventure preventivniho programu a integrovat ji do systému
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jedna se o Adventure, model vzdélavani pro skolni personadl, ktery udi,
jak aplikovat tento program v konkrétni $kole (Cablova, Stastna, Charvat et al., 2011).

2.2 Cilova skupina
Cilovou skupinou pro tuto metodu jsou studenti od 12 do 15 let (tj. 6.-9. tfida zakladnich $kol). V tomto
véku zacinaji déti experimentovat s navykovymi latkami a zacinaji s rizikovym chovanim, proto pracujeme
s détmi v této vékové skuping, kdy se snazime zamezit prohlubovani toho to chovani. Navic jsou déti ve fazi
prepuberty a puberty, kdy je zjevny tlak vrstevnika a skupiny, proto s nimi pracujeme ve skuping, ktera jim
mize poskytnout korekei, a navic se vsichni se uc¢i zvladnout sviij osobnostni rys a dalsi socialni dovednosti.
Metoda ma potencidl k adaptaci pro minority i pro jiné rizikové chovani mimo uzivani drog. Napt. v Kanadé
byla uspésné adaptovana metoda pro minoritu ptvodnich obyvatel Kanady, tzv. First Nation, konkrétné $lo
o komunitu Mi’kmaq (Mushquash, Comeau, McLeod and Stewart, 2009).

2.3 Podstata metody Preventure

Samotné intervenci predchazi screeningové Setfeni pomoci diagnostické metody Substance Use Risk Profile
Scale (SURPS), ktera ma 23 otazek. VSechny polozky jsou zodpovidany vybérem jedné moznosti ze ¢tyi-
bodové stupnice. Dotaznik diagnostikuje ¢tyfi osobnostni rysy, které odpovidaji ¢tyfem $kalam dotazniku.
Jedna se o precitlivélost (Anxiety sensitivity), vyhledavani vzruseni (Sensation seeking), negativni mysleni
(Hopelessness) a impulzivita (Impulsivity). Standardizaci norem realizoval v ¢eském prostredi Dolej$ (Dolejs,
2010). Rysy odpovidaji pracovnim se$ittim, kazdy rys ma sviij vlastni pracovni sesit. Metoda Preventure je na-
bidnuta tém jedinctim, ktefi skoruji nad primeérem vyse jak +1 SD (cca 12,5 % z celé populace). Cely program
pro jednu skupinu vénujici se jednomu osobnostnimu rysu, ve kterém jedinci skorovali v hornim pasmu, je
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realizovan skupinové. Skupina ma obvykle 3-7 ¢lent. Program se realizuje ve 3 setkanich (1. - 1 x 45 minut,
2. - 2 x 45 minut, 3. - 2 x 45 minut). Skupinu vedou dva lektofi. Jednou z podminek pro praci s metodu je
absolvovani skoleni. Metoda je pomérné nendro¢na na techniku, dtlezity je barevny pracovni sesit, metodicky
manual pro lektora, flipchart a barevné fixy.

Preventure vyuziva kognitivné-behavioralni techniky, prvky motivacnich rozhovort a edukaci, dil¢i techni-
ky jako napf. dekatastrofizace a vystavovani (Barlow & Craske, 1988). Dale praci s automatickymi negativnimi
myslenkami (Beck & Young, 1985), metody ,,zastav se®, ,soustred se®, ,vyber si“ (Kendall & Braswell, 1985)
¢i prace s nudou a potiebou stimulace. Metoda Preventure je urcena jedinctim, ktefi jsou vyskoleni v této
metodé, jedna se zejména o skolni psychology, etopedy apod.

2.4 Pfevod metody na ceské prostiedi

Adaptace metodiky probihala diky grantové podpore téchto dvou projektii: ,,UzZivdni ndavykovych ldatek u déti
a dospivajicich z etnickych minorit“ (EHP a Norska A/CZ0046/1/0006), ,, Tvorba systému moduldrniho vzdeé-
lavani v oblasti prevence socidlné patologickych jevii pro pedagogické a poradenské pracovniky skol a skolskych
zatrizeni na celostdtni virovni“ (CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK).

Jednalo se o prevod screeningové metody SURPS, standardizaci na ceskou populaci, souc¢asné doslo k pre-
kladtim a korekturdm materialti Preventure. Poté nasledovala Gprava sesitt pro studenty. Nasledné probihaly
ohniskové skupiny s cilovymi skupinami zaka. Trenéfi absolvovali proskoleni v metodé Preventure a realizovali
preventivni sezeni na zakladé¢ vybranych zaka pomoci dotazniku SURPS. Zaznamy intervenci byly nahravany
a dojde k jejich analyze supervizory skoleni. Paralelné probiha posledni uprava metodiky.

Nyni pracovni tym dokoncuje pfipravu na kvazi-experimentalni ovéfeni ic¢innosti intervence v poklesu
uzivani navykovych latek a rizikového chovani. Bude se jednat o randomizovanou studii, kterd bude pracovat
s testy a retesty po intervenci. Tym déle pripravuje vzdélavani pro proskoleni skolnich psychologt, etopedii
v metodé Preventure.

3 Soucasné zkuSenosti

Realizovali jsme pilotni sezeni s Zaky 7.-8. tfid ve tfech zakladnich $kolach (dvé skoly v Olomouckém kraji,
jedna skola v Praze), které zachytil dotaznik SURPS. Diky témto sezenim a zkusenostem s praci s metodikou,
zpétné vazbé od zakia doslo k posledni upravé pracovnich sesiti a manuali pro lektora, zejména ve zjedno-
duseni textii a omezeni cizich a odbornych slov, grafické zméné nékterych obrazki, na nichz se pil alkohol.

Metoda se zda jako vysoce efektivni v zachyceni déti, které nespadaji do priméru tfidy, coz potvrdila i spo-
luprace se skolnim psychologem v dané skole. Pfed samotnym screeningem jsou nutné informované souhlasy
od rodict, jimz je tfeba podrobné vysvétlit obsah programu. Dilezitou soucasti je zejména sdéleni jednotliv-
ctm, z jakého dtivodu byli pravé oni zvoleni pro tento program. Jednou z hrozeb je potencialni problematika
nalepkovani, ktera se vsak u indikované prevence ¢asto objevuje. Velky dtiraz proto klademe na citlivé sdéleni
jedinctiim s odtivodnénim jejich ucasti v programu. Zakladnim krokem pro spolupraci je prace s cili, kterych
déti chtéji béhem budoucich péti let dosdhnout.

Vyhodou se jevi spoluprace se skolnim psychologem nejen v komunikaci s vedenim $koly, sladénim ca-
sového harmonogramu tfidy a lektort, ale zejména v predani jedince, objevi-li se béhem intervence hlubsi
problém, na kterém chce jedinec pracovat. Zaroven velmi dobfe mtize psycholog osetfit fenomén nalepkovani
v samotné tfidé. Zaznamenali jsme pozitivni ohlasy od déti, které absolvovaly intervenci (debriefing, fokusni
skupiny po celkové intervenci).

Pfi praci ve skupiné se nevyuziva prace s pohybem ani jinych pohybovych aktivit, vyuziva se pracovnich
sesitl jednotlivych rysi. Lektor podporuje a udrzuje dynamiku skupiny. Lektor skupiny vyuziva rtizné pristupy
ve vedeni jednotlivych skupin. U skupiny, kde se pracuje s rysem Precitlivélost, Negativni mysleni, je spise
podporujici, motivujici k aktivité. Naopak u skupin s rysem Impulzivita, Vyhledavani vzrusujicich zazitkt
hlida pravidla skupiny, hranice, je spi$e direktivni ve vedeni skupin.

Mezi jednotlivymi tfidami sedmych a osmych tfid jsme zaznamenali velky vyvojovy pokrok zejména v lep-
$im porozuméni textu, rychlejsim navazani kontaktu, strukturovaném, realném stanovovani cilt a celkové
spolupraci, kdy starsi jedinci velmi dobfe spolupracovali a zapojovali se aktivné do prace skupiny.

Otazka, kterou jsme si jako lektori pokladali u kazdé skupiny, znéla: Co mizeme/mame délat se zbytkem
tridy? Kdy na nas byl vyvijen tlak ze strany skoly, rodi¢t, aby i jejich dité bylo zapojeno do programu ¢i aby mu
byl nabidnut nahradni program. Ovsem je nutné si uvédomit, ze se jedna o metodu indikované prevence, ktera
pracuje pouze s vybranymi jedinci, a nejedna se o vSeobecnou prevenci, kterou by méla absolvovat cela tiida.
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PROJEKTIVNI FORMA METODY ,,KRESBA LIDSKE POSTAVY*
- MYTY A FAKTA

THE METHOD ,,HUMAN FIGURE DRAWING“ IN PROJECTIVE FORM
- THE MYTHS AND FACTS

Radim Badosek
Katedra pedagogické a Skolni psychologie, Ostravska univerzita, Ostrava - Marianské Hory

Abstrakt:

Clanek se zabyvé kvantitativni ¢4sti projektivni metody ,,Kresba lidské postavy*, shrnuje informace z ptivodnich
prament autort, jejichz postupy v diagnostice kresby postavy mély a maji velky vliv na zptisoby pouzivani
této metody. Cilem vyzkumu bylo ovérit, zda interpretace, které jsou obecné uznavany, jsou platné. Smyslem
je zjistit, zda kresba postavy je viibec schopna poskytnout méfitelné a diagnosticky validni idaje. Autor ovéril
nosnost interpretacnich doporuceni na souboru 234 osob, které se vyzkumu tcastnily. Vysledky této prace
postavené na neintuitivnim zakladé do zna¢né miry boti, nebo alespon modifikuji zazité predstavy o vypovidaci
schopnosti jednotlivych diagnostickych znakii. Dosud uzivané interpretace pracujici s predpokladem, Ze kresba
umisténa vlevo souvisi s introverzi, nebo pokud je kresba umisténa vy$e ma spojitost optimismem apod., se
neukdzaly pfi porovnavani s vysledky jinych metod jako opodstatnéné. Naopak se ukazaly nové interpreta¢éni
moznosti zaloZené na statistickém ptistupu.

Klicova slova:
kresba lidské postavy, projektivni techniky, validizace, statisticky pristup, DAP.

Abstract:

The article deals with the quantitative part of the projective method ,,Human Figure Drawing®, summarizing
information from original sources, the authors, whose practices in the diagnosis of human figure drawings
have had a great influence on ways of using this method. The aim was to determine whether interpretations
that are generally recognized to be valid. The purpose is to determine whether the drawing figures are able to
provide measurable and valid diagnostic data. Author verified load interpretive recommendations on a set of
234 persons who participated in the research. Hitherto interpretation working with the assumption that draw-
ing to the left is related to introversion, or if the drawing is positioned above the connection with optimism,
etc. Those classical diagnostic recommendation showed after comparing the results in this study with other
methods as a wrong. On the contrary, it showed a new interpretive possibilities based on a statistical approach.

Keywords:
drawing the human figure, projective techniques, validation, statistical approach, DAP.

1 Uvod

Kresba lidské postavy zaujala pevné misto mezi psychodiagnostickymi metodami jiz davno, ale zptsoby jejtho
vyuziti jsou rtiznorodé, malo kodifikované - zejména projektivni forma. Mnoho doporuceni a pravidel, které
autori modernéjsich publikaci uvadéji, pouze vychazi z ptivodnich pramend, které nemaji v zdsadé zadné
statistické zpracovéni a mnohdy sami autofi ptivodnich publikaci je uvddéji jako spekulace. Casem a prostu-
povanim dal$imi a dal$imi publikacemi se spekulace naslednymi autory transformuji do obecné uznavanych
pravidel. Tato situace se zda byt ceské specifikum, protoze az na Cestné vyjimky u nas neexistuje diskuse
na diagnostickou uc¢innost metody Kresba lidské postavy.

V zahranicni literatufe toto nachdzime a je skutecné zarazejici, s jakou virou ohledné jednoduchych pravidel
pti diagnostice kreseb se u nas mnohdy setkavame. Kresba lidské postavy se jevi jako nedotknutelna modla,
navysost projektivni a tim také slozita, le¢ kdyz dojde na jednotné hodnoceni vysoce subjektivni a v pripadé
zadosti o vysvétleni principt hodnoceni, tak i nesdélitelnd. Pfitom mnoho odborniki se drzi nékolika jedno-
duchych diagnostickych znakd, z nichz si utvareji prvni dojem o klientovi. A jak vime, prvni dojem ma vliv
i na dalsi usuzovani. Kresba postavy je diky této bipolarité zadana jak témi, ktefi zadaji tajemstvi, tak témi, ktefi
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chtéji jednoduchou metodu, u niz oc¢ekavaji jednoznacna kritéria. To mohou ziskat pouze u formy, ktera se
zabyva vykonovou ¢asti, ale u ¢asti projektivni je to do zna¢né miry pouze iluze. Iluze proto, Ze u nas neexistuje
prakticky zadny solidni priivodce, manual stojici na nécem jiném, nez na dojmech a opisovani jiz napsaného.
Nepocitam v to nékolik samizdatovych stran s jednoduchymi instrukcemi, pfelozenych ze zahrani¢nich zdroju,
které kolovaly a koluji v milionté kopii kopie. To v$e bez pritkaznych a méritelnych udaji.

Prace s kresbou postavy je kreativnéjsi a narativnéjsi, coz odpovida vice stylu psychologti nez védcti spolé-
hajicich na presvédciva ¢isla a dokazatelné ¢i znovuovéritelné postupy. Neni to vsak omluva pro to, abychom
diagnostikovali pomoci metody, jejiz vystupy jsou zavislé na pocitech. V soucasnosti si mnoho autort vyklada
jednotlivé znaky podle svého nazoru, pfipadné davaji jiz popsanym atributim vlastni konotace. ~ Porovnani
jejich nazord, které se v nékterych pripadech od sebe pomérné lisi, mohou byt uzitecné pro ,,pridrzeni kresby
postavy nohama na zemi, pfipadné jako namét pro premysleni o samotném konceptu metody. Vyzkumem
jsem se proto pokusil validizovat vybrané znaky kresby pomoci jinych psychodiagnostickych metod a zjistit,
zda interpretac¢ni doporuceni v kresbé postavy se kryji s vysledky osobnostnich dotaznikd.

2 Historie kresby lidské postavy

Prvni systematicky sbér détskych kreseb nachazime u osobniho lékare Ludvika XIII. Jeana Héroarda (Davido,
2001). Ten 27 let vedl denik o svém svéfenci. Sledoval kazdodenné jeho vyvoj a zaznamenaval komentare
malého prince k témto kresbam (tamtéz). Zajem o kresbu z hlediska psychologického nachazime v praci
Corrada Ricciho, ktera byla vydana roku 1887. Jedna se o prvni moderni monografii o détské kresbé (Davido,
2001). Prichazi s tim, Ze ¢lovek je pro dité klicovym tématem, a proto kresli nejvice pravé jeho. Nejde vsak jen
o kresbu jednotlivého ¢lovéka, ale i o ¢lovéka ve spolecenstvi, jako je rodina.

Podle Harris (1963 in Konec¢ny, 1974) vsak jako prvni otevfel etapu zkoumani détské kresby Cooke.
Koppitzova to potvrzuje (Koppitz, 1968) s dalsimi podrobnostmi. Zminovan je s odkazem na praci
Goodenoughové ¢lanek uverejnény v Anglii Ebenezerem Cookem v roce 1885, ktery popsal vyvojové hledisko
détské kresby postavy. Hardi (1992) ovsem zminuje badatele jesté ze starsiho obdobi, ktefi se zabyvali kresbami
dusevné nemocnych. Jednd se o praci nasledujicich: Tardieu (1872), M. Simon (1876) a mezi prukopniky se
dle Hardiho fadi i Cesare Lombroso (1888).

Dalsimi vyzkumniky v této oblasti byli Bernard Perez, existuji studie Preyerovy, Laquetovy, Barnese,
Baldwina, Sullyho, Kerschensteinera, Claparéda a jinych (Konecny, 1974). U nas je povazovan za prvniho
badatele Frantigek Cdda (tamtéz). BohuZel tyto historické préce jsou v soucasnosti prakticky nedostupné.

V dal$im obdobi, které je nam uz znaméjsi, figuruje prace od Goodenough (1926), ktera pojima kresbu
lidské postavy u déti jako vykonovy test pro méreni intelektu. Nasleduje prace od Machover (1949), ktera
prinasi projektivni hledisko v diagnostice osobnosti pfi kresbé lidské postavy.

Neékteré ze zakladnich studii byly dale rozpracovany a novelizovany. Jedna se napf. o praci Harrise, ktery
dodal nova data pro test E. Goodenoughové, praci K. Machoverové prohloubila E. Koppitzova a modifikovala
pro pouziti pro détskou populaci. Paralelné s poslednimi vyzkumy vznikaly rtizné a ¢etné modifikace kreseb-
nych testt, které zacaly byt pouzivany k diagnostice déti i dospélych. Znamé i méné znamé prakticky pouzitelné
metody projektivniho zaméfeni uvadim v souhrnné tabulce 1 (nékteré udaje nebylo mozno potvrdit, nékde
se udaje prament rozchazeji a proto jsou nahrazeny otaznikem).
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1949 | Machoverova DAP Drawing of The Human Figure projektivni 3221)éﬁ
1951 |Hulse Draw-A-Family Test projektivni |?

1956 | Baltrusch FDT Figure Drawing Test projektivni ded
dospéli
1963 |Harris Goodenouhg-Harris Drawing Test Yyko.nov'e . | déti
i projektivni
Matéjcek, . T .
1964 Strobachové Kresba rodiny projektivni | déti
1968 | Koppitzova HFD Human Figure Drawing projektivni | déti
. . Draw a Person: Screening
1991 Naglieri, McNeish, DAP:SPED |Procedure for Emotional projektivni | déti
Bardos .
Disturbance
1992 |Hardi Dynamicky test kresby lidské projektivni | dospéli
postavy
1997 | Hammer DAG Draw a Group Test projektivni |?
KDAF  |Kinetic Draw a Family o
{ |2
1997 Burns (jinde KFD) | (jinde Kinetic Family Drawing) projektivni
1997 KHTP  |Kinetic House Tree Person ? ?
?  |Fay ? Clovék v desti ? ?
? | Zaks ? Clovék s holi ? ?
;| Tuompo St |7 konané |
Heikinnen i projektivni
¢ |Stewart ¢ Autoportét ? ?

Tab. 1: Prehled znamych projektivnich forem kresby lidské postavy

3.Vyuziti projektivni formy kresby postavy v praxi
Ze zjisténi, kterd nam jsou dostupna od nas i ze zahrani¢nich pramentl, miizeme konstatovat, ze kresba postavy
ve své projektivni formé je uzivana casto. Maloney a Glaser (1982) uvadéji, ze DAP je v popularité na dru-
hém misté za ROR (zkoumano na klinikach, v nemocnicich a veteranskych centrech v USA v roce 1982).
Ke stejnému vysledku dosel Sundberg (1961 in Adler, 1970). Test DAP je podle Lubin, Vallise a Paine (1971
in Maloney & Glaser, 1982) $iroce vyuzivanym testem v USA. Odhaduji, ze 56% klinickych pracovist vyuziva
test Casto nebo vétsinou ve vyzkumnych situacich. Motta, Little a Tobin (1993) cituji vyzkum dle Goh a Fuller
(1983 in Motta, Little & Tobin, 1993), ktefi provedli $etfeni u 274 praktikujicich $kolnich psychologii a zjistili,
ze projektivni techniky zvlasté HFD, byly nejcastéji uzivanym instrumentem pro zkoumdni osobnosti. U nas
provedli vyzkumné vyhodnoceni uzivanosti psychologickych metod vcetné kresby postavy vyzkumny tym
Svoboda, Rehan, Vtipil, Klimusov4 a Humpolicek (2004).

V absolutnim hodnoceni véech metod se kresba postavy umistila na 5. misté a uziva ji 42,7% psychologti
v Ceské republice (Svoboda, Rehan, Vtipil, et. al., 2004). Z hlediska metod, které diagnostikuji osobnost, se
metoda Kresba postavy umistila na 2. misté za metodou ROR (Svoboda, Rehan, Vtipil, et. al., 2004), coz bylo
zjistovano u véech respondenti (n = 316, tj. 15% populace psychologii v CR). V ptipadé, Ze je sledovana pouze
subpopulace klinickych psychologt, i zde se drzi Kresba postavy (bez uvedeni systému hodnoceni) na 2. misté
v poradi za ROR, nicméné procento pouziti se zvysilo z 42,7% na 55,8%. Je to tedy z hlediska poradi obli-
benosti v klinickém prostfedi vysledek obdobny, jako tomu bylo v USA. Jak uvadéji autofi vyzkumné studie
u nas (Svoboda, Rehan, Vtipil, et. al., 2004), klinici dGvéfuji projektivnim testim a kladné posuzuji jejich
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vypovidaci hodnotu a objektivitu. Zajimavé informace Ize vysoudit z prehledného zhodnoceni jednotlivych
metod uvedenych v publikaci Svobody, Rehana, Vtipila, et. al. (2004), kde respondenti posuzovali jednotlivé
metody pro diagnostiku osobnosti z riznych hledisek (znamky odpovidaji $kolnimu hodnoceni): standardi-
zace, manual, pomticky, normy, podpora, hodnoceni celkem. Kresba postavy v tomto podrobném hodnoceni
ziskala nasledujici ohodnoceni:
Standardizace - 2,2
Manudl - 2,12
Pomiicky - 1,52
Normy - 2,23
Podpora - 2,4
Celkem - 2,13

Pfi srovnani s jinymi hodnocenymi metodami muzeme fici, Ze Kresba postavy nema tak dobré hodnoceni,
jak by odpovidalo ¢etnosti jejtho pouzivani. O to podivnéji pisobi to, Ze prestoze neni kresba hodnocena prilis
priznivé z hlediska manualu, podpory a také norem, neni mezi metodami, které by psychologové ve svych
vypovédich doporucovali k aktualizaci nebo inovaci. Mezi 23 nejzadanéjsimi stavajicimi metodami dopo-
rucenymi k prepracovéni se vyskytuje na 9. misté ROR, ale Kresba postavy zde nefiguruje (Svoboda, Rehan,
Vtipil, et. al., 2004). Kresba postavy nefiguruje ani mezi metodami, které jsou odmitané. Celkové to ukazuje
na vysadni a vnitiné konfliktni postaveni testu Kresby postavy. Pfestoze je jednim z nejpouzivanéjsich, neni
velka spokojenost s jeho manualem a normami. A presto neni pozadavek na to, aby se tyto normy néjakym
zpusobem novelizovaly, pfipadné vytvorily. Jde o situaci, ve které je s kresbou postavy obecné mensi spoko-
jenost, ale minimalni o¢ekavani toho, ze by se s tim dalo viibec néco délat.

4 Zakladni diagnostické koncepty projektivnich forem metody Kresba lidské postavy

4.1 Drawing of The Human Figure (DAP)

Autorkou je Karen Machoverova, ktera v roce 1949 publikovala svou monografii o vyuziti kresby postavy
k zjisfovani osobnostnich rysi, potazmo celé osobnosti pomoci kresby lidské postavy. Machoverova vychazi
primarné z psychoanalytického zakladu, takze jeji hodnotici kritéria jsou ovlivnéna psychoanalytickou teorii
i terminologii.

Test funguje na principu nevédomé projekce vlastnich prani, strachi, ¢i psychickych vlastnosti ¢i postojt
do kresby lidské postavy ve formé symboli. Metoda je autorkou pouzita pti diagnostice dospélych, ale uvadi
i klinické pripady déti, kde tuto metodu pouzila také. Vagnerova (in Svoboda (Ed.), Krej¢ifova & Vagnerova,
20009, str. 287) uvadi nevyhody této metody: ,,Je zde mnohem vétsi riziko nepfesnosti a nespravné interpre-
tace nez v pripadé jinych metod (napt. vykonovych).“ Uvadi i vyhody: ,Vyhodou takového pristupu ztstava
moznost zachytit velmi rizné, individualné specifické signaly, jejichz platnost je ovSem tfeba ovérit dalsimi
presnéji zaméfenymi metodami.” (tamtéz).

Princip vyhodnoceni spociva v posuzovani markantnich znaku v kresbé, které maji symbolicky vyznam.
Klient do kresby postavy projikuje jak realitu, tak pfani i obavy. Kresba postavy tak muze vyjadfovat identi-
fikaci klienta s namalovanym clovékem, pfipadné do kresby miize vkladat nékterého dulezitého ¢loveka ze
svého okoli. Vagnerova (in Svoboda (Ed.), Krej¢ifova & Vagnerova, 2009, str. 288) uvadi: ,Nékteré zptisoby
interpretace napadnych znaki kresby nelze povazovat za validni, a proto jsme na zakladé dlouhodobych zku-
$enosti s interpretaci détské kresby lidské a poznatki rtiznych autort vybrali nékteré znaky, které Ize povazovat
za diagnosticky uzitecné.”

Diagnosticka voditka podle nékterych znakii:

Velikost postavy: malou postavu kresli i, ktefi trpi izkostmi, maji neurotické rysy a jsou nejisti. Machover
(1949) ma dalsi okruhy, které zasahuji i dospélou populaci, a uvadi i : alkoholismus, involuci, senilitu.
Mikrografické kresby dle ni nachazime u hluboce potlacujicich /repressed/ a u neuroticky depresivnich in-
dividui. Napadné velka postava znaci sklon k sebeprosazeni, dominanci, pfipadné k agresivnhimu chovani,
malou schopnost sebeovladani, snahu vyniknout, dominovat, ziskat vyznamné;jsi roli ve spole¢nosti jinych
lidi. Machoverova ve své praci navic uvadi vysvétleni velkych figur: manie, fantastové, agresivni psychopati,
hystericti psychopati (Machover, 1949).

Bohuzel nikde v textu nenajdeme presny popis ¢i ¢iselné vyjadrieni toho, co je moZno povazovat za velkou
a co za malou figuru.
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Vynechani: jde o vynechani dilezitych ¢asti téla, napt. hlavy, koncetin, nosu, usi, o¢i apod. Tyto nedostatky
se vyskytuji u déti s obtizemi v emocionalni sféfe, pripadné u déti se schizofrenii (volné dle Svoboda (Ed.),
Krejcirova & Vagnerova, 2009).

Machoverova toto pfimo ve svém textu zvlast nezminuje, jakékoli diilezité vynechani pievadi na poskozeni
funkce daného vynechaného symbolu. Nebere pritom v ivahu vyvojové hledisko, dle néhoz nékteré casti
lidského téla byvaji v urcitém véku vynechany zcela pfirozené.

Hlava: je sledovana velikost hlavy, pficemz hlava je povazovana za centrum mysleni a racionality, proto
jedinci, ktefi ji kresli velkou, maji sklon precenovat pravé racionalitu. Na druhé strané vsak na str. 38 (Machover,
1949) Machoverova priznava, ze déti kresli obvykle vétsi hlavu.

Opét vsak v textu Machoverové nenachazime jakékoli kritérium, co je mala a co je velka hlava. Neda se
také prili$ vérit tomu, Ze by déti byly racionalnéjsi, prestoze kresli hlavy vétsi nez dospéla populace.

Nos: je mu pripisovana jednoznacné symbolika penisu z nékolika diivodd, jak referuje Machoverova: ,,Nos,
stejné jako penis, je uprostied stfedni linie téla, vy¢niva z néj a presunuti zdola nahoru neni neobvyklé.“
(Machover, 1949, str. 54)

Pro své tvrzeni neuvadi Zadny skutecny dikaz.

Nohy: jsou podle Vagnerové (Svoboda (Ed.), Krej¢ifova & Vagnerova, 2009) symbolem rovnovahy, v pri-
pade, ze chybéji, nebo jsou néjakym zptisobem deformovany, se to pripisuje nejistoté, nevyrovnanosti, problé-
mim v sebepojeti nebo nezakotveni obecné. Sikmo stojici postava byva povazovéna za znamku organického
postizeni, podle obecného minéni mizeme predpokladat i alkoholismus. Machoverova navic vidi v nohach
symbol sexualni aktivity: ,,Sexudlni symbolika nohou byla verifikovana opakované v asociacich na takové
kresby, v literatuie zabyvajici se sexualnimi aberacemi a popularni anekdoté.“ (Machover, 1949, str. 67).

Za zcela neadekvatni povazuji ditkaz pomoci odkazu na popularni anekdotu, ve své monografii neuvadi
v této souvislosti Zadna relevantni data kromé svého piesvédceni.

Kravata: je dle Machoverové: ,,...bézny sexudlni symbol, casto vidény v kresbé chlapcti a mladych dospi-

vajicich muzského pohlavi.“ (Machover, 1949, str.80). Naznacuje také, Ze homosexualni muzi diky vazance
snaze upoutavaji pozornost. Napadné znazornéné, nebo mazané ¢i stinované boty maji bézné znacit muzské
subjekty v involuci trpici uréitym stupném impotence (Machover, 1949). Klobouk ma dle stejného pramene
sexualni vysvétleni, neni v§ak uvedeno blizsi vysvétleni.
Z hlediska logiky dne$ni i doby odpovidajici tvorbé jeji monografie je uzivani kravaty vazano spise
na muZe, coz ale nemusi nutné znamenat sexualni symboliku, ale médni diktat. Navic pfi pokusu o usudek
pracujici s jejimi predikaty: 1. kravata je casta u dospivajicich muzi, 2. homosexualni muzi diky kravaté
snaze upoutavaji pozornost nas privadi z formalniho hlediska k tvrzeni, Ze dost mozZna plati: u dospiva-
jicich muzi je castéj$i homosexualita.

Symetrie je o konstrukci lidské figury v kresbé. Machoverova uvadi : ,,Konstrukce lidské figury je zasadné
symetrickd.“ O nékolik radka nize vsak referuje: ,, Extrémni symetrie ma rigidni ac¢inky.“ (Machover, 1949,
str. 87). Figura by tedy méla byt namalovana se stejné velikymi parovymi ¢astmi téla, pripadné stejné podle
osy rozdélujici télo na dveé stejné poloviny, tedy symetricky. Ale pokud je toto dokonalé, znaci to rigidni styl
kreslictho. Nesymetricky provedena kresba muize znamenat psychosomatické potize, depersonalizaci, schizo-
frenii apod. (Machover, 1949). Naopak dokonala symetrie ukazuje na perfekcionismus, kompulsivni jednani,
malou emotivitu apod. (tamtéz).

Podminky pro diagnostiku jsou zcela nejasné, pfi striktnim hodnoceni nema klient moznost nakreslit
»dobrou“ postavu, protoze pokud plati, Ze figura je z podstaty symetricka a klient ji tedy vérné nakresli,
je rigidni, pokud ji nakresli nesymetricky je mu prisouzena depersonalizace apod.

Umisténi a velikost kresby: Machoverova uvadi: ,,Jestlize projikovana figura je na strané smérem doprava, je
to orientace na okolni prostiedi ¢lovéka. Smérem doleva je to orientace na sebe, vysoko na strance se vztahuje
k optimismu, dole na strance se vztahuje k depresi., a odkazuje se na vyzkumy Myokinetické metody, jejimz
autorem je E. Mira y Lopez (Machover, 1949, str. 89), (podrobnosti o metodé 1ze nalézt v Svoboda, 1999, str.
199). Vagnerova (Svoboda (Ed.), Krej¢ifova & Vagnerova, 2009, str.292) uvadi nasledujici vysvétleni rtizné
velikosti postavy: ,Napadné mala postava, nakreslena v rohu, mize byt projevem citové nevyrovnanosti,
nejistoty, problému v sebepojeti a pochybnosti o své pozici ve svété.... Napadné velka postava, ktera presa-
huje vymezeny prostor, symbolizuje obdobnou tendenci: presahovat vymezena pravidla a pozadavky okoli
prilis nerespektovat.“ Pokud mtizeme shrnout povsechny popis idajnych osobnostnich znaki osob, které
maji postavu umisténu vlevo - jedna se o osoby, které maji sklon k orientaci na sebe, coz mtize znamenat jak
introvertovanost, pfipadné i egocentrismus. Naopak postava posunutd vpravo je znakem orientace na okoli,
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¢ili extrovertovanost, pripadné otevienost vnéjsimu svétu. Postava umisténd nahore znaci optimismus, naopak
umisténa dole pesimismus, pripadné az depresi.

Pro vyzkum, ktery jsem v této oblasti provedl, maji tato tvrzeni zasadni vyznam, protoZe je bylo mozno
porovnat s vysledky jinych metod.

Mytus ¢. 1 - Kresba lidské postavy je test

Dle Vagnerové (Svoboda (Ed.), Krej¢ifova & Vagnerova, 2009) metoda nebyla standardizovana, nikdy nebyla
potvrzena jeji validita, neexistuji diikazy pro reliabilitu (Anastasi & Urbina, 1997 in Svoboda (Ed.), Krej¢ifova
& Vagnerova, 2009). Naopak existuje mnoho studii, které napadaji vysledky, jez uvadi Machoverova ve své
praci, a existuje také mnoho praci, které castecné potvrzuji jeji vysledky. V praci, kterou provedl Swensen
(1968) nachazime shrnuti mnoha validizac¢nich studii, které byly na toto téma provedeny v letech 1957 — 1966.

Zminime zde pouze ty vyzkumy, které se zabyvaji pfedevsim celkovou validiazaci ¢i reliabilitou metody.
Cassel et. al. (1958) a Strumpfer (1963) (in Swensen, 1968) posuzovali reliabilitu mezi jednotlivymi posu-
zovateli. Cassel et. al. (1958) zjistili, ze po tfech vycvikovych setkanich se zvysila korelace pfi posuzovani
pritomnosti, ¢i neptitomnosti jednotlivych znaka v kresbé nad 0,9, pricemz prvotni shoda byla pouze 0,33.
Strumpfer (1963) zjistil pfi $esti naslednych posuzovanich kreseb korelaci mezi 0,79 do 0,97.

Zda se tedy, Ze jednotnym vycvikem se da dosahnout sjednoceni pfi posuzovani vybranych znaki na kres-
bé. Neni to ale dikaz diagnostické ucinnosti kresby lidské postavy, pouze to hovori o tom, Ze je mozno
kresbu hodnotit jednotné.

Podobné probihal vyzkum autort Apfeldorf a Smith (1966 in Swensen, 1968), ktefi zjistili pfi pouziti vy-
rovnaného latinského ¢tverce ve vyzkumu u dvou skupin posuzovateli shodu nad uroven pravdépodobnosti
na hladiné statistické vyznamnosti 0,01. Bodwin and Bruck (1960 in Swensen, 1968) validovali DAP pomo-
ci $kaly meérici sebepojeti. Korelace mezi jednotlivymi metodami vykazala hodnotu 0,61. Rozdélili skupinu
na hornich a dolnich 27% a ukazaly se signifikantni rozdily takika ve vSech jimi sledovanych znacich DAP
s vyjimkou: asymetrie, detaily na figure, stinovani, nestaly vék figur.

Silverstein a Robinson (1961 in Swensen, 1968) korelovali odhad vysky a vahy u déti v 6. tfidé ziskany
z kresby postavy s odhadem samotnych déti. Nalezli nizkou negativni korelaci, prestoze déti byly ve svém od-
hadu vysky a vahy dosti presné. To jde proti hypotéze Machoverové, Ze kresba odrazi télesné rysy kresliciho.
Bennet (1964, 1966 in Swensen, 1968) nenalezl zadny vztah mezi sebepojetim podle Q tfidéni a mezi DAP pro
déti v 6. tridé. Hunt a Feldman (1960 in Swensen, 1968) porovnavali na souboru 65 vysokoskolskych studenti
skérovaci indicie dle Machoverové se skérem v Secord-Jourard Body Cathexis Scale a nenalezli zadny vztah
mezi 25 skérovanymi ¢astmi téla. Korelace mezi posuzovateli DAP se pohybovala mezi 0,74 - 0,86. Z toho
usuzuji, ze DAP neodrazi sebepojeti vlastniho téla jednotlivych subjektt. K témuz zjisténi dospél Blum (1954,
str. 124) dokonce o 6 let dfive s tim, Ze: ,,Nase vysledky ukazuji, Ze Machoverové DAP nesouvisi signifikantné
s zadnou dalsi bézné uzivanou klinickou metodou pro popis osobnosti a dynamiky.“ Swensen (1968) uvadi,
ze se dokonce objevuji skeptické hlasy, ze kresba lidské postavy neodrazi nic vic nez schopnost kreslit.

Vzhledem k zasadnimu obsahu sexualni problematiky v psychoanalytické teorii uzivané Machoverovou

v jeji praci o DAP vypada zvlastné vysledek vyzkumu, ktery provedl Armon (1960 in Swensen, 1968), ktery
nenalezl signifikantni vztah mezi sexualni diferenciaci v kresbé a Zenskou homosexualitou. Celkové zhod-
noceni prace v niz Swensen (1968) srovnava vice nez 34 studii vyzniva v tom duchu, Ze globalni skaly testu
DAP jsou vice validni a reliabilni 22:12, zatimco u individudlnich znaka v 161 studiich to pfi poméru 80:81
tak zfejmé neni.
Teorie Machoverové po precteni jejiho dila stoji prakticky pouze na sebejistém piesvédceni, Ze u¢innost
metody prosté existuje. Pres nékteré dil¢i nasledné vyzkumné zpravy podporujici teorie Machoverové
se nezda, ze by prekracovaly kritické ohlasy. V soucasné dobé vsak dosud metoda nespliuje pozadavky
kladené na test

Mytus ¢. 2 - monografie Machoverové je manualem
V jeji monografii chybi jakakoli vyzkumna data, na kterych by demonstrovala t¢innost. Neda se brat jako
zcela davéryhodné uvést pouze 7 pripadovych studii, na kterych vybérové demonstruje uc¢innost své metody
(Machover, 1949). Navic tfi ze sedmi pripadu se tykaji vézit, coz je ponékud nestandardni vzorek.
Neékolikrat v textu uvadi, (Machover, 1949, str. 44, 49): ,,v jednom ptipadé sledovany znak znamenal;
konkrétné na str. 44 jde o kresbu, ,,na které je oblicej z boku, s vyjadfenym napétim a usty jdoucimi proti
vécem bylo pozorovano u ¢lovéka, ktery mél zazitek s felaci®, nebo na str. 49, kde opét ,,v jednom pripadé
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zeny namalované jedno oko znamenalo sadistické fantazie® To tedy znamena, Ze z jednotlivého pfipadu
¢ini obecnou zakonitost a naznacuje, Ze oblicej kresleny z boku s usty jdoucimi proti vécem ma konkrétni
vypovidaci hodnotu. Neda se pfi tom nevzpomenout na idiograficky styl prace Sigmunda Freuda, ktery sva
zjisténi Siroce generalizoval. Pfitom pokud vezmeme pro komparaci napt. data prace Mansour-Musova a Weiss
(2006) prokazuje se, 7e z reprezentativniho vzorku obecné populace zen v CR (N= 703) nepraktikovalo nikdy
v partnerskych sexualnich aktivitach felaci 31% Zen. Tzn., Ze pfinejmensim 2/3 obecné zenské populace s tim
zku$enost ma a diagnosticka hodnota tohoto znaku v kresbé postavy se nejevi (pfinejmensim v soucasné dob¢)
jako dostatecné rozlidujici, protoze by méla byt na 2/3 kreseb.

Na str. 19. Machover (1949) uvadi, Ze existuji problémy s hodnocenim kreseb, protoze je nutno prihlizet
k jednotlivostem pripadu. Na str. 21 (tamtéz) vyjadfuje pochyby o tom, ze by bylo viibec mozno vytvorit néjaky
skorovaci systém /checklist/ a podle néj hodnotit mechanicky. Na str. 26 (tamtéz) ovsem bez konkrétnich dat
tvrdi, Ze vyzkum validity a principt kresby postavy je ve stalém vyzkumu. Necituje vSak jediného badatele,
ktery by toto tvrzeni podpofil. Podobné i na strané 103 (tamtéz) tvrdi, Ze principy hodnoceni DAP byly va-
lidizovany v klinické praxi v tisicich kresbach ve studiich srovnavajicich vysledky s individualnimi pfipady
v prubéhu poslednich 15 let. ,Mnoho detailnich osobnostnich studii tykajicich se ,,slepych interpretaci opa-
kovaneé validizovaly tuto metodu.“ A opét neuvadi zadnou konkrétni.
Neexistence skorovani, popis zavaznych interakci jednotlivych znaku, pripadné jakéhokoli experimen-
talniho potvrzeni zpusobuje veliké pochybnosti o uc¢innosti této metody, protoze uvedena kritéria hod-
noceni stoji pravdépodobné jen na dojmu autorky. Tento postieh potvrzuje i nazor jeji pokracovatelky E.
Koppitz (1968, str. 2): ,,Machoverova nabizi nespocetné hypotéz zalozenych na psychoanalytické teorii, ale
nenabizi zadny skorovaci systém a nema kontrolovana vyzkumna data, ktera by podporovala jeji zjisténi.
Studie ukazaly, Ze hypotézy Machoverové se ukazaly ponejvice nepiesvédcivé.” Hardi (1992) vyjadiuje
minéni, Ze psychoanalytické interpretace, které jsou v prevaze v ramci textu knihy Machoverové, vzbuzuji
na mnohych mistech vazné pochybnosti ¢tenafe.

4.2 Figure Drawing Test (FDT)
Autorem tohoto testu je Hans Joachim Baltrusch, ktery ho poprvé publikoval v roce 1956 v casopise
Psychosomaticka medicina.

Mytus ¢. 3 - Baltruschuv test kresby lidské postavy je interpretacné novy nez piredchozi metody

Nameétoveé vychazi FDT z testu DAP, takze se jednd o projektivni test kresby lidské postavy, na ktery a také
jiné Baltrusch (1956, str. 29) odkazuje: ,, Machoverova vysla z testu Goodenoughové, ktery se snazil urcit inte-
ligenci déti pomoci rozboru nakreslené lidské postavy. Autorka po 15 letém vyzkumu dosla k zavéru, Ze tento
test ma zvlastni vyznam zejména u dospélych, a to diky svému projektivnimu nadhledu.“ FDT taktéz stoji
na psychoanalytickych zakladech, pricemz dle vlastniho vyjadreni Baltrusche se od hodnoceni sestaveného
Machoverovou lisi jen nepodstatné (Baltrusch, 1956).

Mytus ¢. 4 - Dvé mensi kresby na jeden list papiru jsou lep$i nez 2 velké samostatné

Klient obdrzi jeden na polovinu prelozeny list ¢istého papiru velikosti A4 - zde je pomérné vyrazny rozdil
mezi administraci Machoverové, ktera vyuziva celou stranu pro jednu kresbu. Baltrusch (1956, str. 31) uvadi:
»1 kdyz musi byt postava mensi, ukazuje stejné znaky jako kresba vétsitho rozméru a bude, zvlast dospélymi
pacienty, pocitovand jako pfiméfenéjsi a vzbudi mensi odpor.”
Vzhledem k rozsahu studie Baltrusche, ktera bude niZe jesté komentovana, chybi jakakoli data o sprav-
nosti tohoto presvédceni.

Néktera diagnosticka voditka a jejich vyznam:

Velikost figur: Baltrusch (1956) hodnoti velikost pouze na vlastni postavé, normalni velikost kolisa mezi
70-80% daného prostoru. Altman (2009) potvrzuje zjisténi Baltrusche, Ze: ,Normalni velikost postavy byva
70-80% plochy papiru® Baltrusch (1956) tvrdi, ze kresba znaci: nejistota, snizené sebevédomi, sebevrazedné
myslenky, nedostatek sebevédomi. Velka kresba znaci: postoj zavislosti na druhém pohlavi, coz souvisi s pa-
sivnimi tendencemi k podvoleni. Koubek (2007) znak velikosti ve své oficidlni prirucce k testu FDT ale viibec
nezminuje, stejné jako nékteré dalsi fenomény.
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Nejasna je definice velikosti, ktera vazana na plochu papiru implikuje spi$e plochu postavy, coz pri de-
klarované velikosti 70-80% neni dosazitelné. I pii posouzeni velikosti jako vysky figury je pasmo prilis
uzké na to, aby mohlo odrazet skutecnost statisticky normalniho rozdéleni.

Poradi figur: zpravidla byva nejprve nakreslena identifikac¢ni figura (Svoboda, 1999). Altman (2009, ustni
sdéleni) s odkazem na Baltrusche uvadi, Ze 90% muzi kresli jako prvni muzskou postavu, 70% Zen kresli jako
prvni zenskou postavu. Jasna 90% prevaha muzské figury, kreslené na 1. misté muzi, je v odborné populaci
znama a obecné pfijimana. V pripad¢, Ze proband nakresli jako prvni figuru opacného pohlavi, ukazuje to
dle Baltrusch (1956) na labilitu vlastni sexualni role, ktera muize vyustit az v prijeti role opa¢ného pohlavi.

I v pripadé, Ze by tato Cisla byla objektivni (coZ bude na zakladé raznych vyzkumi nize uvedenych zpo-
chybnéno), se zda byt nepravdépodobné, ze 30% Zen je labilni ve své sexualni roli.

Usporadani figur: obvykle byva figura umisténa doprostred plochy (Svoboda, 1999). Posun figury doleva
znadi introverzi, orientaci na sebe, posunuti doprava svéd¢i pro extroverzi a zaméreni na spolecnost, zfetelné
nahoru posunuté figury ukazuji na vyrazny optimismus, figury posunuté smérem k dolnimu okraji na zivotni
skepsi a depresi (Baltrusch, 1956). Umisténi figury hodnotime na ,vlastni“ figure (tamtéz).

Neexistuji v praci Baltrusche data, ktera by podpofila tato tvrzeni.

Forma hlavy: hodnoceni: Velka hlava - jestlize proporce hlav jsou 1/7 celé figury. Velka hlava ukazuje
na silnou prevahu racionalni kontroly ,,Ja“ také je mozna enormni adaptace na okolni svét se souc¢asnym
potlacenim pudovych a emocnich impulzi. Dale rozlisuje u hlavy zvlastni nebo kulatou formu hlavy, coz
odpovida citové nezralosti, vidéno u neurotik, psychotiki apod. Sklopena hlava zna¢i depresivni naladu,
naopak hlava s vystr¢enou bradou ma svédcit pro agresivitu a pfekompenzované tendence Baltrusch, (1956).
Prestoze chybi data podporujici tuto teorii, tak je zde definovana alespon velikost, jeZ je povazovana
za nenormalni.

Mytus ¢. 5 - FDT je test

Testy kresby postavy se do Ceskoslovenska a pozdéji i do CR dostavaly neoficialnimi cestami za pomoci
svépomocnych prekladd, stejné tak i informace ze zahranici o standardech téchto metod byly nedostatkovym
zbozim. Pteklady byly ¢inény osvicenymi nadsenci, na zaklad¢ neuplnych materidld, jez se podarilo ziskat.
Jejich nasledné ruc¢ni prepisy nemohly nezanechat svou stopu. FDT neni v nasich podminkach formalné
standardizovan, svou roli v tom zfejmeé sehrava to, ze metoda pfi Cisté psychoanalytickém postupu se vzpira
nomotetickym metodam védecké prace.

Svoboda (1999) vsak k FDT uvadi bez blizsich informaci, Ze standardiza¢ni studie o DAP jsou znamy, napf.
stabilita (test — retest), dale zkoumani umisténi a velikost figur, korelace celkové interpretace testu vykazala
shodu v 72% ptipadt s TAT. Validiza¢ni studie opravdu existuji, ale tykaji se dle dostupnych informaci pravé
DAP (nikoli FDT), které je odli$né minimalné dvojnasobnou velikosti pouzitého papiru pro kresbu postavy
s dopady dosud neznamymi a védecky takrka nezkoumanymi.

NemiiZeme mit tedy za provérené, Ze existuje standardizacni studie o FDT a tedy potvrzuje status testové
metody.

Mytus ¢. 6 - FDT je exaktni metoda
Samotny Baltrusch (1956, str. 40) konstatuje: ,Zatim se neda fici, nakolik odpovidaji jednotlivé nemoci
specidlnim syndromtim v FDT*

Mytus ¢. 7 - Mame k dispozici pouze struc¢ny vytah z Baltruschova testu. Kdybychom méli cely
manual, to by se nam diagnostikovalo...

Originalni ¢asopisecké vydani Baltruschovy verze FDT je shrnuto na pouhych 11 stranach, s pouze 4
kazuistikami, které se nedostaly do zadné mné dostupné samizdatové ceské verze, dokonce tyto kazuistiky
nefiguruji ani v Machacové prekladu FDT existuji pouze v némeckém origindlu. Tykaji se ve dvou pripadech
popistt psychoneurdzy, jednoho psychosomatického pripadu a jedné psychozy.

Mytus ¢. 8 - FDT vytvoril Baltrusch jako osobnostni test

Ve skutecnosti pouzil Baltrusch metodu pro ziskani informaci o dudevnim stavu pacientd, mj. s psycho-
somatickym onemocnénim. Proto ji také uverejnil v ¢asopise Psychosomatickd medicina (Zeitschtift fiir
Psychosomatische Medizin).
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U nas existuje v soucasnosti oficialni Koubkova verze FDT (Koubek, 2007), nicméné tento nazev testu
je ponékud zavadéjici. Nazyva jej FDT podle u nas nejznaméjsi formy testu lidské postavy, ale hodnotici
kritéria jsou podle Ogdona (Ogdon, 1967), tedy platformy DAP. Piidanou hodnotou Koubkovy verze je
pridani jeho typologie na zakladni 3 typy: hystericky, organicky, schizofrenni. Obecné je mozno vsem
verzim FDT vytknout vagni popis jednotlivych znaki, jako je: prili§ maly, velky, dostate¢ny, nedostatecny,
priméreny, symetricky, spiSe vlevo apod. bez konkrétnich nebo alespon pribliznych dat, co je uZ mozno
povazZovat za dostatecné velké nebo malé. Je tak ponechan naprosto volny prostor jednotlivym diagnos-
tiktim a jejich pocitim ohledné posuzovani danych znaka.

4.3 Human Figure Drawing (HFD)
Tento test vyvinula E.M. Koppitzova v 60. letech 20. stoleti na zakladé testu DAP Machoverové. Koncepce HFD
je véak mnohem vice propracovana po strance vyzkumné a aplikacni, od ptivodnich, velice odvaznych dia-
gnostickych voditek presla k statistickému vyjadfeni nenormality a nasledné aplikaci téchto poznatkd v praxi.
Metoda vyuziva projektivniho potencialu kresby postavy u détské populace. Je vSak smérovan k prokazani
pritomnosti emocionalnich potizi, nikoli k pfesné diagndze. Test ma skdrovaci manual. Mize byt pouzit jed-
notlivé, nebo skupinové. Ma normy pro chlapce i divky ve véku 5 - 12 let. Na zdkladé experimentalnich dat
se ukazalo, Ze déti v riznych vékovych obdobich kresli jiné ¢asti téla. Proto Koppitzova vypracovala normy,
co je pro danou vékovou skupinu a také pohlavi normalni a co je vyjime¢né. Proto mezi emoc¢ni/emocionalni
indikatory patfi pouze aktivity, které se vyskytuji zfidka, aby mély dostate¢nou rozlisovaci a diagnostickou
schopnost. Jako diilezité jsou proto hodnoceny pouze ty projevy, které se vyskytuji v méné nez 16% pripadi
(Koppitz, 1968). Kresli se jedna figura na papir, ktery se velikosti priblizuje velikosti nasi A4.

Diagnosticka voditka - vyjadfeni normality:

Velikost: mala figura je takova, ktera je mensi nez 2 (5,08 cm), a velka figura je takova, ktera ma vice nez 9“
(tj. 22,86 cm). Ve vyzkumu Koppitzové se ukazuje, Ze pivodni hypotéza Machoverové o tom, ze velké kresby
souvisi u dospélych pacientti s narcisismem, touhou po grandiozité, které prikryvaji pocity nedostacivosti,
neni zcela platna. U déti se velka kresba ukazala méné patologicka nez u dospélych (Koppitz, 1968).

Odchylka od vertikaly: stanovuje odchylku 15°, ktera je pro hodnoceni vyznamna.

Stinovani: rukou, téla, oblic¢eje nebo jeho ¢asti, prithlednost, mala hlava (méné nez 1/10 celé figury), velka

hlava (velka jako télo nebo vétsi), Silhajici o¢i, zuby, kratké ruce (nedosahujici pasu), dlouhé ruce (ruce pod
uroven kolen), ruce v kapsach, genitélie, groteskni figury, tfi nebo vice spontanné nakreslenych figur, slunce
nebo mésic, mraky, dést, vynechani vsech dilezitych casti téla.
Z 38 moznych predpokladanych indikatora Koppitzova jich stanovila 32, které jsou vyznamné pro déti
s emocionalnimi problémy a symptomy v chovani na zakladé cetnosti vyskytu. Mezi vynechanymi indi-
katory je napriklad i velka hlava, slunicko, pferusované linie anebo tieba prazdné oci, které se neukazaly
jako vypovidajici. Nakonec po srovnani se skupinou zdravych déti a déti s klinickym nalezem zustalo
pro hodnoceni 30 indikatori. Po statistické analyze se ukazalo 12 emocnich indikatoru jako statisticky
vyznamnéji Castéjsich u pacientii nez u zdravé populace. To vyrazné omezuje pole pro §iroké interpreta-
ce puvodni psychoanalytické teorie. Oproti Machoverové se k identifikaci s pohlavim nakreslené figury
stavi Koppitzova také velice zdrzenlivé (Koppitz, 1968, str. 76): ,,Zatimco mnoho déti kresli figury svého
vlastniho pohlavi, nemaly pocet dospivajicich toto nenasleduje a ne nezbytné to ukazuje na zmateni v se-
xualni identifikaci. Neda se predpokladat, Ze vSichni chlapci, ktefi kresli Zenu nebo divku jako prvni, jsou
homosexualni nebo maji feminni identifikaci, i kdyz to muze byt v nékolika pripadech pravda.“

Mytus ¢. 9 - S projektivni kresbou lidské postavy se da pracovat pouze kvalitativné a na zakladé
hlubokych zkusenosti, pocitani v diagnostice k nicemu nevede

Autorka HFD pracovala na ziskanych datech psychometricky, a to na souboru 1856 déti ve véku 5 — 12 let
(Koppitz, 1968). Sama autorka ovérovala reliabilitu skorovaciho systému tim, Ze ndhodné vybrané déti s pro-
blémy a bez nich hodnotili nezavisli hodnotitelé. V 10 pripadech byla naprosta shoda pfi vyhodnoceni obéma
hodnotiteli, ve zbyvajicich 15 pripadech se odlisovali pouze v jednom nebo dvou bodech (Koppitz, 1968). Dale
provedla vyzkum na 114 psychiatrickych pacientech (Koppitz, 1968), kde testovala rozliSovaci schopnost testu
podle symptomu: agresivita, stydlivost (deprese), neurotismus, psychosomatické obtize. Ukazalo se, ze pokud
srovnala déti s agresivitou a stydlivosti, objevilo se jen velice malo vzajemné rozdilnych emocnich indikatort.
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Neda se tak s jistotou nikdy rici, ze dité jen na zakladé testu ma konkrétni potize. Ze srovnani jednotlivosti
vyplyva, ze statisticky vyznamné kresli plaché déti malé figury, ale déti agresivni se takto velkymi postavami
neprojevily.

Zuby kresli napf. déti agresivni stat. vyznamné vice nez déti stydlivé ap. Podobné srovnavala mezi sebou
i ostatni skupiny a nenalezla prili§ velkych vzajemnych specifickych rozdili. Rozdily mezi zjisténimi jinych
autor, ktefi nasli vice specifickych faktorti nebo znakt hovoricich ve prospéch psychoanalytickych ptistupi,
se daji vysvétlit tim, ze Machoverova nebo Hammer délali své vyzkumy vyhradné na populaci psychiatrickych
pacientd, takze zahrnuli do klinickych znak i znaky, které se vyskytuji bézné i u normalni populace (Koppitz,
1968, str.79): ,,Konec koncti jisté mnozstvi tenze, tizkosti a konfliktu je normalni pro vsechny déti a nemtize
byt povazovano za patologické, kdyz se nékteré z nich objevi v HDE“
Ukazuje se, Ze tato metoda méfi, nicméné pres pomérné dobrou metodologii a statistiku neumi rozliSovat
zcela presné mezi diagnozami, ale velice dobfe indikuje obecné potize, na které je tieba se dale zamérit.
Sama autorka je velice opatrna a konstatuje (Koppitz, 1968, str. 46): ,,Urcity stupen agresivity je normalni
a Casto pozadovany v nasi kompetitivni spolecnosti, takZe neni pfrekvapenim, Ze nékteré z dobfe adjusto-
vanych a otevienych déti také kresli figury se zuby a dlouhyma rukama.“ Metoda poukazuje jen na to, Ze
by mohly existovat emocni problémy nebo problémy behavioralni. Co je tfeba vyrazné ocenit, je uvedeni
112 kreseb v pfilohach, na kterych jsou demonstrovany jednotlivé znaky a jejich zaclenéni v celkové di-
agnostice. Dale existuje skorovaci manual, ktery obsahuje tabulky s popisem ocekavatelnych a neoceka-
vatelnych znaka, které se v kresbé postavy vyskytuji, a to podle vékovych norem v zavislosti na pohlavi.
Prace Koppitzové je u nas velice malo znama, existuje na ni pouze par odkazi. Metoda by si zaslouzila
kvalitni pfeklad a nové normy, protoZe metoda stoji na solidnich zakladech a nikoli pouze na presvédceni
autorky o platnosti ji predpokladanych souvislosti.

5 Vysledky z publikovanych vyzkumi jednotlivych znaki na kresbé postavy

5.1 - Levopravé umisténi kresby

Obecné neexistuje v jednotlivych diagnostickych manualech predpis, o kolik musi byt nakreslend postava
umisténa od stfedni linie, aby mohla byt posuzovéana jako nosna pro rozhodnuti, zda je diagnostikovany clovék
introvertem, ¢i extrovertem. Dostupné vyzkumy toto jednoduché pravidlo vidi nasledovné:

Adler (1970) zjistil, Ze to, co uvadi Hammer (1953) jako agresivni indikatory, mj. i umisténi kresby, neni
nosné, protoze je nizka frekvence umisténi kresby vpravo od stfedové linie. Podobné i Motta, Little a Tobin,
(1993) kritizuje postoj, ktery zastava Hammer (1954, 1958), Ze levostranné umisténi indikuje impulzivitu, pro-
toze dle vyzkumu Kahill (1984) znaky v kresbé postavy nemaji prediktivni uzitecnost. Starr a Marcuse (1959
in Swensen, 1968) tvrdi, Ze umisténi na plose (a dal$ich 6 znaka) se ukazalo konzistentni pti opakovaném
méfeni na statistické urovni vyznamnosti 0,01.

Jde tedy o prostou reliabilitu, a nikoli o provazanost umisténi kresby s jinym kritériem posuzujicim
z kresby predpokladanou vlastnost.

Vyzkum ktery provedli Handler a Reyher (1965) se pokusil opakovat Jacobson (1967) pfi posuzovani vzta-
hu mezi uzkosti, extroverzi a introverzi v DAP. Jako externi kritérium zvolil dotaznik Maudsley Personality
Inventory. Poté posuzoval vytvorené kresby postavy s jednotlivymi tdaji. Vysledky F-testu pro rozdily mezi
gkalami I-E nebyly signifikantni.

5.2 Vertikalni umisténi kresby

V obecném povédomi odborné verejnosti je toto umisténi hodnoceno nasledovné: kresby umisténé nahore vy-
jadruji optimismus, smyslovost, pychu. duchovni a intelektualni zamérfeni nebo snazivost (srov. Swensen, 1968).
Naopak kresby umisténé v dolni ¢asti listu maji znacit pudovost, racionalitu, redlnost, pfipadné pesimismus
(srov. Swensen, 1968). Neni vsak castd specifikace, jak mnoho jsou jednotlivé kategorie zastoupeny v populaci.

Readlna zjisténi o desetiletych détech ziskana Kone¢nym (1974, str. 239) autor prezentuje nasledujicim tvr-
zenim: ,, Kresba bude mit tendenci k lokalizaci do levé horni ¢asti od stfedu, ztidka tendenci do pravé polovice,
zejména ne dolni (tyto kresby podle nasich vyzkum? jsou ¢asté u déti depresivnich).

Adler (1970) provedl mj. faktorovou analyzu kresby postavy a zjistil, Ze to, co se obvykle hodnoti jako
~takzvané“ , patologické indikatory“ a které maji znacit regresi nebo nestabilitu, tak mj. znak ,,umisténi vysoko
na strance” je sycen faktorem (-0,27), ktery popisuje jako zvlastni aspekty kognitivni zralosti nebo naroc¢nost.
Dalsi faktor popisovany jako ,velikost a umisténi s tendenci k velkym figuram® je sycen v ramci vertikalniho
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umisténi dokonce 0,5 (tamtéz). Z hlediska reliability zkoumali kresbu Hammer a Kaplan (1964a, in Swensen,
1968) a dogdli k zavéru, ze umisténi na strance neni reliabilni. Pokud by platilo toto zji$téni absolutné, znamenalo
by to, Ze umisténi na strance nemtiZe souviset s natolik trvalymi faktory, jako je osobnost, ale mtize souviset
s proménlivymi faktory, kterymi je napf. emoce, pripadné jako korelat aktualnich vnéjsich vlivi.
Nejzajimavéj$im zjisténim v ramci oblasti vertikalniho umisténi kresby a jeji interpretace je to, Ze k to-
muto tématu v pocetné literature, kterou mam k dispozici, existuji pouze vySe uvedené informace. Zda se,
Ze nékteré postulaty z minulosti jsou povazovany za natolik samoziejmé, Ze neni diivod o nich hovofrit.

5.3 Velikost postavy
Velikost figury byva povazovana v pripadé nadmérné velikosti za indikator expanzivity, dominance, sebeprece-
novani, egocentrismu, pfehnaného sebevédomi, nebo také nizkého sebevédomi, a proto zamérné kompenzacné
poskytujiciho znaky sebevédomi vysokého, jako dalsi znak je pricitana agresivita a vybojnost (srov. Davido,
2001). Gravitz (1968) navic uvadi jesté energi¢nost. Dale existuje varianta malé postavy, ktera byva interpreto-
vana jako submisivita, sebevédomi je snizené, stazenost, stydlivost, depresivita, izkostnost (srov. Davido, 2001).
Davido (2001, str. 32) navic uvadi vyvojové hledisko: ,, Dité, které papir obrazkem zcela zaplni, byva nezralé.”.
Nicméné nepopisuje, ve kterém vékovém obdobi to jiz zac¢ina platit. Vyzkumy v oblasti uzite¢nosti diagnos-
tického znaku velikost postavy provadéli Joiner, Schmidt a Barnett (1996 in Flanagan & Motta, 2007) a zjistili
pri porovnavani velikosti kresby postavy s vysledky osobnostniho dotazniku, Ze tato data nejsou validni.
Absolutni velikost postavy bez ohledu na provazanost se zminovanymi osobnostnimi rysy je neméné dilezi-
ta. Je dulezitd pro ustanoveni toho, zda je kresba z hlediska velikosti normalni a klient se tim nedostava do né-
které nelichotivé diagnostické kategorie. Nékteré diagnostické systémy jsou pii stanovovani normality vysky
figury dosti striktni, rozmezi je velice uzké, coz zpusobuje zvy$enou psychopatologizaci klientti viz tabulka 2.

Vyska ﬁgurY vzta,iené Autor
k velikosti papiru

38% - 62% Konec¢ny

70% - 80% Baltrusch

18% — 81% Koppitz

27% - 63% Hammer, Kaplan

66% — 80% Altman
60% Gravitz

Tab. 2: Tabulka vysky figury v procentech (vztazeno k velikosti pouzitého papiru)

Miuizeme pripomenout jiz zminénou psychometricky zpracovanou praci Koppitzové, ktera postuluje hranice
normalni figury nasledovné v absolutnich ¢islech:
»1. mala figura je mensi nez 2 (tj. 5,08 cm),
2. velka figura ma vice nez 9 (tj. 22,86 cm)“ (Koppitz, 1968, str. 60).
Je zfejmé, Ze razni autori posuzuji normalitu velikosti kresby postavy podle svych kritérii. Rozhodné by
normalita méla odrazet klasické schéma posuzovani normality v psychologii, nikoli pouze subjektivni
dohady.

5.4 Poradi figury dle pohlavi

Podle zazitych schémat pfi posuzovani kazdého probanda, klienta ¢i pacienta je povazovano za varujici pri-
znak nakresleni 1. figury neodpovidajici pohlavi osoby, jez kresbu nakreslila. U muzt je to brano jako vyrazny
a naprosto jasny znak pro zmateni pohlavnich roli, pfipadné rovnou homosexualitu. U Zen je v tomto ohledu
tolerovana jinakost vice, ale i tam je to brano jako nameét ke zkoumani sexualni oblasti. Koubek (2007, str. 34)
uvadi: )V kazdém véku dominuje tendence kreslit vlastni pohlavi jako prvni. Jestlize se kresli jako prvni opa¢né
pohlavi, je moznost konfliktu nebo ambivalence v sexualni identifikaci, mozna homosexualni tendence, nebo
potreba psychoterapie.”
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Sexualni provazanost s kresbou postavy sledovala vyzkumna prace autorti Arnoff a McCormick (1990),

ve které se sexualni identifikaci zabyvaji a pouzivaji kresbu postavy (DAP) a k validizaci dotaznik BSRI (Bem
Sex Role Inventory). Vyzkum provedli na 109 vysokoskolskych studentech, z nichz bylo 72 Zen a 35 muzi.
Pramérny vék byl 20,5 let (18-25 let). Nasledné vyplnili dotaznik BSRI (Bem Sex Role Inventory). Bylo zjisténo,
ze pohlavi prvni figury bylo silné asociovano s pohlavim probanda a jeho identifikaci v sexualni roli. Vysledky
ohledné kresby prvni figury a vlastniho pohlavi byly signifikantni (méfeno pomoci metody x2 = (1, n = 107) =
12,28, p < 0,001). Podobné byly signifikantni vysledky u zen pfi porovnani vysledkét BSRI (maskulinita, femi-
nita, androgynie) s kresbou postavy x2 = (2, n = 75) = 14,24, p < 0,001). Maskulinni Zeny kreslily vice muzské
figury jako prvni, vice feminni Zeny kreslily jako prvni Zenu, androgynni Zeny mély stejnou $anci nakreslit jako
prvni muzskou nebo zenskou figuru. U muzi toto neslo kvili malému vzorku statisticky prokazat. Z vysledka
vyplyva, ze muzi kreslili jako prvni muzskou postavu v 71%, Zeny kreslily Zenskou postavu jako prvni v 67%.
Tyto vysledky dle autorti podporuji teorii Machoverové, Ze osobnost ¢lovéka je v néjakém zptisobu obsazena
v kresbé ¢lovéka (Arnoff & McCormick, 1990).
Dle naseho presvédceni vsak toto vyzkumné solidni zjisténi nepodporuje to, co bylo a mnohdy dosud je
tvrzeno. Podle obecného presvédceni je totiZ prvni kresba jiné postavy nez odpovidajici pohlavi probanda
povaZovana za vyjimecnou, a tim prakticky jasné ukazujici na psychicky problém v sexualni identité. Tyto
vysledky ukazuji na spojitost prislusnosti k danému pohlavi a kresby postavy, nicméné v poctu takika 30%
figur opacného pohlavi se zda tento znak jako pomérné malo diagnosticky vyznamny.

Srovnani vsech dostupnych vyzkumnych informaci o kresbé 1. figury odpovidajici pohlavi probanda uva-
dime v tabulce 3.

muzi Zeny Autor

71% 67% Arnoff, McCormick

71% 43% TAKT-poradenstvi a konzultace s.r.o.

88,1-90% 65,3-68% Money

90% 70% Altman
75% - 95% 70 — 80% Butler, Marcuse (mladsi vék ZS)

90% 36% Butler, Marcuse (starsi vék ZS)
82% - 100% 60% — 68% Gravitz (1966)

85% 67% Gravitz (1968)
95,6% (SS) 47,9% (8S) Craddick

60,9% (ZS)
84% 80% Hamer, Kaplan
85,4 (primeér obou pohlavi) Kohoutek

Tab. 3: Srovnani v§ech dostupnych vyzkumnych informaci o kresbé 1. figury odpovidajici pohlavi probanda

Jak ukazuje tabulka, existuje mnoho riiznorodych dat, které ziejmé zavisi na pouzité instrukci dané klien-
tovi, situaci a icelu za kterym jsou dané osoby zkoumany, véku probandi, pohlavi experimentatora apod.
Tyto neznamé veliciny zfejmé vyrazné modifikuji vysledky a nasledné diagnostickou cenu u jednotlivého
klienta.

6 Vyzkum sledovanych znaka kresby postavy u studenti

6.1 Soubor

Hlavni vyzkumny soubor vychazi z populace vysokoskolskych studentt v poctu 234 (66 muzti a 168 zen),
studujicich na Ostravské univerzité v rtiznych studijnich oborech v letech 2008-2010. Jednalo se jak o studenty
studujici na fakulté pedagogické, tak i filozofické a prirodovédecké, ¢imz se pokryla vétsi oblast oborového
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zaméieni populace VS studentd. Jednalo se o soubor nendhodny a zdmérny. Studenti pracovali na vypracova-
ni baterie dotazniktl a metod v ramci vyuky spole¢ného zakladu tj. také psychologie, kterou maji povinnou.
Tim byl omezen samovybér pfi samotném ziskavani dat, ale nebyla tim dotcena zdkladni otdzka pfitomnosti
studenta ve vyuce - tj. podminky a divody pro studium na vysoké skole, coz ma vliv na slozeni zkoumaného
souboru.

Soubor byl vysoce homogenni z hlediska véku, ale malo homogenni z hlediska oboru studia. Studenti méli
takovy pocet kombinaci aprobaci, Ze nebylo mozno vytvorit pfislusné oborové skupiny o vice nez Sesti ¢lenech,
coz pro statistické zpracovani nebylo dostate¢né, a proto nebylo déle zpracovano.

Pramérny vék muzi je 20,9 let, SO = 1,6 let. Priimérny vek Zen je 20,9 a SO = 1,4. Soubor neni repre-
zentativni ani z hlediska véku, ani z hlediska uzemniho. V proporcich zkoumaného souboru se také odrazi
i skute¢nost vyrazné prevahy zen.

6.2 Realizace vyzkumu

Kazdy student obdrzel ¢isty bily list velikosti A4 prelozeny vpiili a polozeny na vysku (tj.A5 na vysku), s hibetem
tohoto listu vpravo (v pribéhu kresleni byla tato skutecnost experimentatorem ovérena jesté jednou, aby bylo
mozno jednotné vyhodnotit, kterd kresba byla nakreslena jako prvni — kresba umisténa vlevo na rozlozeném
listu). Jakmile s postavou skon¢ili, méli k postavé dopsat jméno, které si mysli, Ze by mohla mit, dale vek,
povolani a 3 vlastnosti dané postavy.

Nasledné byli pozadani, aby nakreslili druhou postavu opa¢ného pohlavi. (Velikost listu a kresba dvou
postav odpovida zadani dle Baltrusche.) Nasledné doplnili i asociace k nakreslené 2. postavé. V pripadé, ze se
probandi ptali na podrobnosti, byli informovani maximalné nenavodnym zptsobem dle Hardiho: ,,Jak chcete.”
Po vyplnéni obdrzeli Statusovy dotaznik pro vyplnéni osobnich tdaji s dodrzenim anonymity. Pak vyplnili
sebeposuzovaci skaly tykajici se osobnostnich ryst v téchto polaritach:

Podridivost — Rozhodnost
Soutézivost — Spoluprace
Skromnost — Sebeprosazeni
Introverze — Extroverze
Pesimismus — Optimismus
Muznost - Zenskost

Nasledné studenti vyplnili dotaznik ICL - Dotaznik interpersonalni diagndzy (Leary, Laforge & Suczek,
1976) a dotaznik KUD - osobnostni inventar dle Kudlickové v upravé Miglierini a Vonkomer (1992). Celkova
doba Setfeni trvala 90 minut.

6.2.1 Zptsoby méreni figury

Meéfteni kresby lidské postavy probéhlo pomoci vepsaného ¢tverce nebo lépe fe¢eno obdélniku, ktery ohrani-
coval nejnizsi ¢ast postavy, nejvyssi ¢ast postavy, nejzazsi ¢ast umisténou vlevo a totéz vpravo. Jako vychozi
body méfeni byl zvolen levy okraj a spodni okraj listu.

Diky tomuto usporadani bylo mozno pomoci milimetrové sit¢ na prisvitce zjistit:

a) minimalni vzdalenost kresby od levého okraje,
b) maximalni vzdalenost kresby od levého okraje,
¢) minimalni vzdalenost kresby od spodniho okraje,
d) maximalni vzdalenost kresby od spodniho okraje.

Vypocten byl nasledné rozdil mezi a) a b), coz odpovida sifce kresby, a rozdil c) a d), coz ukazuje vysku
nakreslené postavy. Vyhodou je, Ze diky témto datim dokazeme kresbu lokalizovat v prostoru, a to jak ve vsech
Ctyfech smérech, tak i po propoctu urdcit tézisté postavy. Vynasobenim sirky a vysky postavy jsme dostali
celkovou plochu, kterou postava zaujima z hlediska maximalnich poloh koncetin v prostoru. Tato data byla
nasledné vyuzita jak pro korelace, tak i pro nize popsané statistické zpracovani.

6.3 Vysledky vyzkumu

Pro statistické vyhodnoceni vyznamnosti jednotlivych naméfenych hodnot vyzkumu byl zvolen Studentiv
t-test dvou nezavislych souborti, pokud zndme pouze parametry, tj.primeér, smérodatnou odchylku a ¢etnost
souboru. Statisticka kritéria vyznamnosti se li$i podle velikosti hodnocenych soubort. Pro porovnani sou-

boru muzi a Zen to odpovida hornimu a dolnimu kvartilu, tj. cca 25% nejvyssich a 25% nejnizsich vysledkd.
Muzi méli N = 66, Zeny mély N = 168. Proto skupina ,,muzi“ odpovidala 17 SV, skupina ,,zeny“ 40 SV. Tomu
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odpovidaly statistické vyznamnosti: u muzu t krit. = 2,1098 (p<0,05), u zen t krit = 2,0212 (p<0,05). Protoze
zvlasté ve skupiné muzi byla cetnost pfi takto redukovaném souboru mald a v zasadé pod tinosnou hranici
testovatelnosti parametrickymi testy, byly vysledky, které se ukazaly jako signifikantni t-testem, provéfeny
jesté neparametrickym testem 2. U muzi i Zen byla statisticky vyznamna na hladiné p<0,05 hodnota 3,84,
pro p<0,01 je minimalni hodnota 6,63.
Z hypotéz, které staly na klasickych interpretacich osobnostnich ryst u méftitelnych znakd lidské figury
a byly testovany na zakladé informaci ziskanych z dotaznika bylo zjisténo nasledujici:
1. U muzu ani Zen neni statisticky vyznamna souvislost mezi extroverzi a levopravym umisténim figur.
2. U muzt ani u Zen nenti staticky vyznamna souvislost mezi vyskou postavy a dominanci dle dotazniku KUD.
3. U muzt ani u zen neni staticky vyznamna souvislost mezi vyskou postavy a dominanci dle dotazniku ICL
— skala A (Vnucujici se dominance).
4. U muz prevlada kresba figury muze jako prvni (92%) postavy zptisobem, ktery neni dilem nahody.
5. U zen prevlada kresba figury zeny jako prvni postavy (63%), pficemz statisticka vyznamnost prekracuje
hodnoty, které by ukazovaly na nahodu.
6. U muzt jsme prokazali statisticky vyznamnou souvislost (p<0,01 , t= 2,39) mezi vertikdlnim umisténim
1. figury a mirou racionalnosti v dotazniku KUD. U Zen takova souvislost nalezena nebyla.

S vyjimkou posledni zminéné hypotézy, kde se podarilo prokazat statisticky vyznamnou souvislost mezi
umisténim figury ve vertikalnim umisténi a $kalou racionalnosti, a to jen u muzii a jen na 1. nakreslené figure,
jsme ocekavané (na zakladé faktd z jinych vyzkumit) nemohli takrka nic ze stavajicich diagnostickych tvrzeni
statisticky vyznamné prokazat. Znamena to, Ze hypotézy Machoverové a jinych ohledné vyznamu zminénych
znak kresby postavy nemaji az na popsané vyjimky oporu v jinych metodach, pricemz ostatni metody mezi
sebou navzajem vykazuji vyraznou shodu (podrobné udaje o celém projektu budou zverejnény v autorové
diserta¢ni praci s nazvem: ,Vypovidaci schopnost vybranych znakt metody ,,Kresba lidské postavy® u dospélé
populace®).

7 Zavér

Vyzkum ukazal, ze vyuziti formalnich znakt kresby postavy pro diagnostiku osobnosti nevykazuje dostatecné

relevantni data, ktera by byla ve shodé s tim, jak jsou prezentovana ve zdrojové literature. Naopak byly obje-

veny uplné jiné statisticky vyznamné souvislosti, nez které byly uvadény tviirci metody Kresba lidské postavy

(pozn.: postava A = 1. nakreslena figura, postava B = 2. nakreslena figura).

Napi:

1. Muzi, kteti kresli postavu A, se posuzuji jako extrovertnéjsi tim vice, ¢im vzdalenéjsi je pravy okraj kresby
od levého okraje listu papiru;

2. upostavy A muzi je vazba: ¢im blize je levy okraj kresby k levému okraji listu, tim vétsi je skore v Pratelské
laskavosti;

3. ¢im je postava B kreslena muzi uzsi, tim vétsi skore odbojnosti a pochybovacnosti se u daného jedince
projevuje v dotazniku;

4. muazi kreslici figuru A umistujici figuru spise vlevo vykazuji vyssi skdre v Racionalnosti;

5. zeny, které kresli postavu B vyrazné vlevo, se popisuji jako méné rozhodné;

6. muzi, ktef kreslili postavu A umisténou vyrazné nahore, maji vy$si skore dle vlastniho sebeposouzeni
ve Skéle Spoluprace;

7. u zen, které maji extrémni velikost postavy A, to souvisi pozitivné s jejich sebehodnocenim Uznavané
uspésnosti;

Procentudlni pomér vysky postavy k vysce listu papiru ¢ini 59% — 62%, pficemz SO = 20 viceméné u vSech
typt méfeni bez rozdilu pohlavi.

Provedeny vyzkum je v$ak pfes maximalni moznou preciznost pii jeho konstrukei problematicky a napad-
nutelny v nékolika ohledech. Hlavni problém, ktery fe$ime jiz od zacatku, je prilis normalni populace ve sle-
dovaném souboru. Jednalo se o vysokoskolské studenty, tudiz se jedna o specifickou populaci jak z hlediska
véku, tak predpokladané mentalni zdatnosti ap. Klinickd praxe ma mnohem $irsi $kdlu pacientt, z hlediska
logiky se bude vétsinou jednat o extrémni jednani a prozivani, které je v takovém rozsahu, ze ptsobi v zivoté,
kariére a vztazich néjaké problémy. Dal$im problémem je samotny fakt srovnavani Q dat s daty projektivniho
charakteru. Dotaznik je vypovédi ¢lovéka o sobé samém, coz muize byt kontaminovano jeho osobnostnimi rysy
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natolik, Ze jej vyplni zpisobem, ktery odpovida jeho pfipadné pokfivenému hodnoceni svéta okolo. Presto
osobnostni dotazniky maji alespon stanoveny normy, dle kterych mizeme pracovat.

Idealni situace vyzkumu pfi posouzeni dotaznikem by byla takovd, kdy by posuzovalo jednu osobu nékolik
velice blizkych osob a hodnoceni téchto ,,experti” by bylo brano jako zakladni vychodisko. Tento postup je vsak
velice naroc¢ny a vyvstavaji pfi ném jiné problémy — napf. promeénlivost diky emocionalné podbarvenym vzta-
htm, pfipadné zastavanych roli. Navic by to hodnotilo prozitky hodnoceného pouze skrze vnéjsi projevy, coz
prinasi minimalné stejné problémy jako srovnavani kresby postavy s jinymi projektivnimi testy. Naopak vyuziti
objektivnich test osobnosti by mohlo byt v budoucnosti experimentalné zajimavou cestou k posouzeni KP.

Metoda kresby lidské postavy vsak vzesla z klinické praxe. Postupem casu se dostala takika do vsech psy-
chologickych disciplin. V oblasti $kolni psychologie napt. zde zminéni Flanagan a Motta (2007), Goh a Fuller,
(1983). Je proto regulérni zkoumat, jak se chova tato metoda na tzv. normalni populaci, na které je pouzivana.
Nese vitbec néjaké informace? Jak pozname, Ze je uz znak kresby za hranici bézného? Nepatii tato metoda
pouze do klinické praxe? Funguje viibec na lidi bez diagno6zy? Jak je stanovena nenormalita v kresbé, kdyz ani
nemame stanoveno, co je vlastné normalni a prijatelné? Podobné otazky si klade i Motta, Little a Tobin (1993)
v ¢lanku ,,The Use and Abuse of Human Figure Drawings.®

To vse spise nabada k opatrnosti pfi vyuzivani jednoduchych a zjednodusujicich hodnoticich kritérii pri
slozitych, nesouméritelnych a nesourodych podminkach psychologické diagnostiky. Mnohdy se stava, ze se
riizni autofi pojisti proti védeckému napadeni validity své oblibené metody tim, ze tvrdi, ze Kresba postavy
je jen pomocnd metoda, ze které se nedaji délat zavéry ani diagndzy, neda se pouzit pri diagnostice naslepo
- napf. Altman (2009), a ze je vlastné pouze prostredkem, jak navazat komunikaci Vagnerova (in Svoboda
(Ed.), Krejc¢ifova & Vagnerova, 2009). Pripadné tuto metodu vyuzivaji jako zdroj hypotéz, které je treba jesté
oveérit jinymi metodami (tamtéz).

Ovsem pokud potiebujeme KP jen jako zdroj hypotéz, ergo zda psycholog potrebuje voditko k tomu, aby
nezapomnél na nékteré véci, na které se chce klienta zeptat, musi mu stacit jakykoli inventar nebo dotaz-
nik. Pokud vsak kresba postavy poskytuje s ur¢itou pravdépodobnosti presahujici nahodu informace alespon
o nékterych hypotézach, je dal$i metoda zbyte¢na. Pokud v8ak hypotézy z kresby postavy nevychazeji, je jeji
pouziti jako diagnostické metody zbyte¢nou ztratou ¢asu, a zaroven ztratou casu obecné, protoze nas navadi
k ovérovani $patné hypotézy nucené dalsi metodou, ktera predpoklad nakonec stejné vylouci.

Autortiv vyzkum ukazal, ze literaturou uvadéné diagnostické znaky kresby vazici se k osobnostnim rysim
bud viibec neexistuji, nebo jsou natolik nizké, Ze je 1épe probandy rovnou otestovat osobnostnim dotaznikem,
nebo v nékterych kategoriich se klienta rovnou zeptat na jeho nazor, jak se sam vidi. Neexistuje totiz takrka
zadna shoda mezi klasickym vyhodnocenim Kresby postavy a dotazniky KUD, ICL, pripadné i EPQ-R (po-
sledné jmenovany byl vyuzit pfi predvyzkumu a ukazal se byt natolik shodny s vysledky v KUD, ze byl pro
nadbyte¢nost v hlavnim vyzkumu vytazen). Toto autorovo zjisténi souhlasi s vyzkumy s jinymi dotazniky,
které provedli napt. Handler a Reyher (1965), a které se pokusil opakovat Jacobson (1967) pfi posuzovani
vztahu mezi uzkosti, extroverzi a introverzi v DAP. Pouzili dotaznik Maudsley Personality Inventory a rozdily
mezi $kalami I-E nebyly signifikantni. Obdobné Joiner, Schmidt a Barnett (1996 in Flanagan & Motta, 2007)
zjistili pfi porovnavani velikosti kresby postavy s vysledky osobnostniho dotazniku, Ze tato data nejsou validni.
Vyjimku tvori vyzkum, ktery provedli Arnoff a McCormick (1990), ve kterém se zabyvaji sexualni identifikaci
a pouzivaji kresbu postavy (DAP) a k validizaci dotaznik BSRI (Bem Sex Role Inventory). Jak uvadéji autori,
bylo zjisténo, ze pohlavi prvni figury bylo navazano na pfislu$nost k pohlavi probanda a jeho identifikaci
v sexualni roli. To ovSem dle nas neznamena nic jiného, nez Ze muzi kresli jako prvni postavu muze a zeny
kresli jako prvni Zenu - to bylo zjisténo i v nasem vyzkumu.

V nami provedeném vyzkumu se ukazalo, Ze jsou-li znaky kresby statisticky vyznamné provazany s néjakou
osobnostni vlastnosti zjistovanou osobnostnimu dotazniky, tak souvisi spise s vlastnostmi, které neodpovidaji
klasickym pouckam pro vyhodnoceni Kresby lidské postavy.

Projektivni vyuziti metody Kresba postavy pfi vyvozovani z formalnich znaki postavy je tak zna¢né pro-
blematické. Plati to pfinejmensim pro diagnostiku na bézné populaci vysokoskolskych studenti. Podle dosud
pouzivanych kritérii DAP, FDT nevychazi shoda vysledkd s jinymi metodami, a proto doporucujeme vyuziti
kresby lidské postavy podrobit dal§imu zkoumani.
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PSYCHOPHYSIOLOGICAL CORRELATES OF USE IN THE CAR INDUSTRY
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Anotace:

V planovanom projekte vychadzame z nasich doterajsich interdisciplinarnych zisteni priebehu psychofyziolo-
gického vykonu v zavislosti od roznych aktiva¢nych drovni a inych premennych ako su kognitivne ¢i situacné
korelaty. Zameriavame sa na vyuzitie novej instrumentalnej techniky ako st kontaktné i optické monitorovanie
psychofyziologickych korelatov. Prostrednictvom aplikacie termokamery MobIR® M8 pldanujeme monitorovat
i analyzovat teplotu telesného jadra ¢i periférnej casti tela s moznym porovnanim s kontaktnymi senzormi.
Na vyhodnocovanie frekvencie srdca, psycho-galvanickej reakcii koze, EMG ¢i pohybov o¢i zamyslame vyuzit
software LabChart. Pripojili by sme aj analyzu vyskytu vyrazov emdcii pomocou softvéru Emotion. Mozné
vyuzitie vidime v automobilovom priemysle, kde registracia psychofyziologickych zmien by mohla prispiet
k bezpecnejsej jazde. Prezentovana praca je podporena projektom VEGA 10/025/00.

Klacové slova:
psychofyziologické funkcie, stres, emocionalne stavy, emociondlne vyrazy, inteligentné automobily

Abstract:

The planned project is based on our current interdisciplinary findings psychophysiological performance in
relation to different activation levels and other variables such as cognitive and situational correlates. We focus
on the use of new instrumental techniques such as contact and optical monitoring of psycho-physiological
correlates. Through the application of thermocamera MobIR ® M8 we plan to monitor and analyze analysis
the core body temperature and peripheral parts of the body with a possible comparison with the contact sen-
sors. To evaluate the heart rate, psycho-galvanic skin response, EMG and eye movements we plan to use the
LabChart software. We would also analyze the expressions of emotion using software Emotion. We see potential
use in the car industry, where registration psycho-physiological changes could contribute to safer driving. The
present work is supported by project VEGA 10/025/00.

Keywords:
psychophysiological functions, stress, emotional states, emocional expressions, intelligent cars

1 Uvod

V planovanom projekte vychadzame z nasich doterajsich interdisciplinarnych zisteni priebehu psychofyziolo-
gického vykonu v zavislosti od réznych aktiva¢nych trovni a inych premennych, ako st kognitivne, osobnostné
¢i situacné premenné.

Z doterajsich experimentov (Vavrinsky et al., 2010) uvadzame vychodiskové zistenia pre nas planovany
projekt vyskumu. Prvé vysledky sa orientujui na vztah medzi psychofyziologickymi funkciami a réznymi stup-
nami aktivacie. Dobrym ukazovatelom trovne aktivacie je psycho-galvanicka reakcia koze (vodivost koze)
a teplota tela, ktorych priebeh monitorujeme na obr. 1 a obr. 2.

Na obr. 1 evidujeme teplotu koze na periférii tela resp. na prste, ktora vykazuje stipajicu tendenciu pri
nizkej aktivacii (relaxe) a zniZujicu tendenciu pri vysokej aktivacii (strese). Obr. 2 zaznamenava antagonistickt
dispoziciu, a to pri nizkej aktivécii (relaxe) znizenu psycho-galvanicku reakciu koze a pri vysokej aktivécii
(strese) zvy$ent hodnotu vodivosti koze. Z poznania priebehov a hodnét psychofyziologickych korelatov vie-
me vyhodnotit zodpovedajiice emociondlne stavy, ktoré by sa detekovali pomocou rekogni¢nych algoritmov.
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Obr. 1: Teplota koze na prste v relaxe stupa a v strese klesa.
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Obr. 2: Psycho-galvanicka reakcia v relaxe klesa a v strese sttipa.
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Obr. 3: Srdcova frekvencia v zatazi stupa.

S vysSou uroviou stresu sa zvySuje vodivost koze i srdcova frekvencia a zniZuje sa teplota periférie tela.
Zistené vysledky referuju aj literarne pramene (Brezina, 2007, Cacioppo et al., 2007, Corr, 2006, Weis et al.
1995). Pri vyskumnom plane sa zameriavame na rozpoznanie psychického stavu vodic¢a, zberom a analyzou
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psychofyziologickych signalov prostrednictvom rekogni¢nych algoritmov pri simulacii moznych Zivotnych si-
tudcii pocas jazdy automobilom vo virtualnej realite, ktoré vychadzaju zo $tudie Lisetti et.al, (2005). Rekogni¢né
algoritmy by dokazali syntézou jednotlivych dat z viacerych psychofyziologickych ukazovatelov vyhodnotit
prislusny emocionalny stav. Systém by bol zaloZeny na nasich predbezne opisanych teériach a experimentoch
(Vavrinsky et al., 2011). Mozné vyuzitie vidime v automobilovom priemysle, kde by registracia psychofyzio-
logickych zmien mohla prispiet k bezpecnejsej jazde.

Experimentalne sme porovnavali sme aj namerané psychofyziologické parametre medzi vy$sou a nizsou
urovnou stresu, ktory sme navodili prostrednictvom viacerych kognitivnych tloh pri rozdelenej pozornosti
(Solarikova et al., 2009). Na obr. 4 a 5 m6zeme sledovat rozdiely medzi nameranymi hodnotami psychofyzi-
ologickych korelatov vodivosti a teploty koze na periférii tela v zavislosti od urovne zataze. Pri vy$sej urovni
stresu vykazali probandi v priemere niz$iu teplotu na periférii tela a zaroven vyssiu vodivost koze, ako pri
niz$ej urovni stresu. Spominané udaje nam sluzia ako podklady pre vytvorenie situacii v cestnej premavke vo
virtualnej realite na automobilovom trenazéri. Planujeme vytvorit situacie, ktoré by zodpovedali navodeniu
intenzity emocionalnych stavov ako nuda — tnava i stres vo forme uzkosti - strachu alebo hnevu.

AT average = f (t) Gaverage =f()

— Test A —Test A
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Obr. 4 a 5: Porovnanie priemernych hodnot teploty (vlavo) a vodivosti koze (vpravo) Testu A (niz$ia troven

stresu) a Testu B (vyssia uroven stresu).

Pri vztahu vyrazov emdcii a zmenami srdcovej frekvencie sme zistili, Ze strach zvysuje srdcovu frekvenciu
viac, ako iné emocionalne vyrazy. Ked sa vyraz strachu prejavuje v relaxe s vy$$ou srde¢nou frekvenciou,
ovplyvnuje to aj tento vykon v zatazi. Pri dizajne planovaného vyskumu sa oprieme aj o zistenia osobnostnych
premennych probandov, ktoré sa ukazali ako dolezité pri vykone v oblasti rozdelenej pozornosti, kratkodobej
pamiti a emocionalnych vyrazov. Inspirujicimi vysledkami st aj tzv. situacné premenné ako aktualna nélada,
uroven spanku resp. pocit oddychnutosti a pocit hladu, ktoré korelovali s kognitivnym vykonom (Vavrinsky
etal., 2011).

2 Metody

V projekte planujeme pouzit nasledovné metodiky:

o Termokamera MobIR"M8 — monitorovanie teploty telesného jadra a periférnej casti tela (obr. 7).

o Softvér LabChart s prislusnou aparaturou - zaznamenanie a vyhodnotenie frekvencie srdca, respira¢nej
frekvencie, psycho-galvanickej reakcie koze, EMG a EOG (obr. 8).

« Softvér Emotion - analyza vyskytu vyrazov emdcii prostrednictvom webkamery (obr. 9).

« Simulator jazdy vo virtualnej realite - navodenie pozadovanych zatazovych situdcii v cestnej premavke
(obr. 10).

Vyskum sa uskutoc¢ni v Laboratdriu fyziologickych procesov na Katedre psycholdgie na UK v Bratislave.
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Obr. 9: Softvér Emotion.

Obr. 10: Simulator jazdy.
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V ramci metodiky pripravujeme vyuzit novu pristrojovua techniku a softvéry na snimanie psychofyziologic-
kych ukazovatelov a emocionalnych vyrazov. V nasej intencii je porovnat kontaktnu a opticku instrumentalnu
techniku na evidovanie teploty koze. Kontaktné senzory vidime na obr. 6 a nekontaktnu termokameru na obr.
7. Teplota koze na periférii tela pri strese ma klesajiicu tendenciu, najma pri strachu, pricom pri emocionalnom
stave hnev tento pokles zrejmy nie je (Levenson et al., 1990). Z pohladu vodivosti koze vo vztahu s emocio-
nalitou st zaujimavé zistenia Ekmana (podla Cacioppo et al., In Handbook of Emotions, 2008) Odhalil, ze
vodivost koze zaznamenala zvy$enie viac pri smutku ako pri zlosti, strachu ¢i znechuteni.

Na obr. 8 pozorujeme ukazku z registracie softvéru Labchart, ktory vyhodnocuje frekvenciu srdca, re-
spira¢nu frekvenciu, psycho-galvanicku reakciu koze, elektromyografiu (EMG) a elektrookulografiu (EOG).
Na obr. 2 sa psycho-galvanicka reakcia koze a na obr. 3 sa frekvencia srdca ukazali ako relevantné ukazovatele
stresu (Vavrinsky et al., 2011). Dalej zamyslame odskusat pri vyhodnocovani stresu a inych emocionalnych
stavov respiracnu frekvenciu spolu s EMG a EOG. Pri registracii stavu tinavy, ako vyrazného rizika pri $o-
férovani automobilu, sustredujeme svoju pozornost na priebeh EMG a EOG, ktoré by registrovali intenzitu
zmien ocnych viecok (otvorenost, frekvenciu zmurknuti oka). Z tohto dovodu, vyvoj systémov, ktoré aktivne
monitorujui Groven pozornosti vodic¢a a zaroven ho upozornia na neisté jazdné podmienky, je nevyhnutny pre
prevenciu nehdd (Parsai et al., 2007).

Softvér Emotion (obr. 9) rozoznava 7 zakladnych emocionalnych stavov: neutralny stav, stastie, prekvape-
nie, hnev, znechutenie, smutok a strach. Pre podklady k vytvaraniu rekogni¢nych algoritmov je vyhodnotenie
vyskytu jednotlivych vyrazov emdcii velmi vyznamné. Simulator jazdy vo virtudlnej realite spolu s jednot-
livymi scenarmi a modelmi testovacieho auta (obr. 11 a 12) by sme pripravili v uzkej spolupraci s Katedrou
mikroelektroniky z FEI STU v Bratislave.

Obr. 11 a 12: Model testovacieho automobilu.

3 Dizajn experimentu a ciele projektu

Experiment sa uskuto¢ni v laboratérnom prostredi v Laboratériu fyziologickych procesov na Katedre psycho-
16gie na UK v Bratislave. Dal$im krokom bude prispdsobenie systému na zber tdajov v real-time méde a od-
skusanie celého systému v realnom zivote. Vyskumny vyber v predvyskume bude predstavovat 60 probandov
vo veku 18-35 rokov, ktori vlastnia vodi¢sky preukaz a s proporciondlnym rozlozenim z hladiska pohlavia.
Dizajn experimentu bude uskutoc¢neny v riadenej virtualnej realite. Scenar simulatora jazdy bude pozostavat
zo $kaly udalosti z cestnej premavky so zamerom navodzovat pocity tzkosti - strachu, nudy - inavy a hne-
vu. Scenar jazdy bude pre kazdého probanda identicky, s dlzkou priblizne 30 mintit. Na konci experimentu
budu probandi dotazovani ohladne zékladnych demografickych udajoch, vodi¢skej histérii probanda, o jeho
skusenostiach a frekvencii pouzivania motorového vozidla a otazky ohladne spitnej vizby a subjektivneho
prezivania probandov pocas jazdy.

Zakladné ciele projektu:
1.Zistit, ktoré psychofyziologické funkcie a emociondlne vyrazy sa ukdzu ako relevantné pre vytvorenie rekognic-
nych algoritmov.

Porovnat jednotlivé psychofyziologické funkcie ako psycho-galvanicka reakcia, teplota na hlave a peri-
férii tela, srdcova frekvencia, EEG a EOG i emocionalne vyrazy prostrednictvom in$trumentalnej techni-
ky pri roznych situdciach vo virtualnej realite. Z jednotlivych merani vyvodit, ktoré fyziologické procesy
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preukazu relevantny vztah k jednotlivym psychickym stavom ako vysoka aktivacia, stres, hnev, tizkost ¢i unava.
Predpokladame, Ze inava sa najlepsie detekuje snimanim EOG, kde sa zameriame najma na registraciu zmien
velkosti pupily a velkosti otvorenych o¢nych vie¢ok. Uzkost by sa detekovala najma spojenim signalov z EDA,
teploty periférie tela a srdcovej frekvencie. Hnev by sa zistoval prostrednictvom fyziologickych signalov z tep-
loty periférie tela, srdcovej frekvencie a emocionalnych vyrazov.

2.Monitorovat a vyhodnocovat psychofyziologické funkcie a spravanie sa vodica vo virtudlnej realite.

Revidovat psychofyziologické ukazovatele, emociondlne vyrazy i kognitivne procesy pri reakciach na na-
vodené situacie simulatorom jazdy vo virtualnej realite. Situacie by mali predstavovat tri zakladné stavy: dlha
jazdu dialnicou pre moznu detekciu nudy - ospalosti, situaciu, kde by v ceste stal clovek s nemoznostou sa
mu vyhnut, pri moznej detekcii tizkosti — strachu a situaciu mnohych blokacii a cestovnej zapchy pri moznej
detekcii hnevu.

3. Vytvorit podklady pre vznik systémov umoznujiicich detekovat aktivacné a emociondlne stavy ako nuda - ospa-
lost ¢i stres vo forme tizkosti — strachu alebo hnevu v automobile.

Ziskané psychofyziologické signaly prejdui procesom normalizdcie a $tatistickych uprav a vysledkom ich
aplikacie a spracovania budu vytvorené algoritmy. Interpretaciou nameranych dat psychofyziologickych preja-
vov a emocionalnych vyrazov sa identifikuju jednotlivé skupiny tychto prejavov a priradi sa im urcity aktivacny
¢i emocionalny stav.

Velmi dolezitou oblastou pri aplikacii systému je vyhodnotenie presnosti a chyb rekogni¢nych algoritmov;
pocetnost chybne negativnych vysledkov (tj. ked systém nerozpozna negativnu emociu uzivatela) a pocetnost
chybne pozitivnych vysledkov (tj. ked systém rozpozna negativnu emdciu, ktoru vsak uzivatel v skuto¢nosti
nema).

Vzhladom k prirodzenému pévodu emdcii nie je mozné dosiahnut 100% uspesnost pri rekognicii a uplne
obmedzit detekciu stavov chybne negativnych ¢i chybne pozitivnych. Presnost systému v§ak mozno zvysit
aplikdciou kombinécie viacerych rekogni¢nych algoritmov stucasne. Dal§im spdsobom zvy3enia presnosti
je kombinacia algoritmov ziskavajucich informacie z fyziologickych signalov s algoritmami, ktoré ziskavaju
informacie napriklad z hlasovej intonacie alebo EMG.

Vseobecne cielom projektu je vytvorit podklady pre aplikované adaptabilné systémy pre inteligentné auto-
mobily, zaloZené na zvyseni bezpecnosti prostrednictvom interakcie ¢loveka s umelou inteligenciou.

V praxi by to znamenalo to, Ze napriklad, ak by systém rozpoznal stres, prijme vodic¢a k dychovym cviceni-
am. Podobne ak inteligentny systém rozpozna u vodica inavu, preladi stanicu autoradia, zvysi hlasitost alebo
zabezpedi zvyseny prisun chladného vzduchu do vozidla.

4 Zavery
Psychofyziologické funkcie aj vdaka technickému napredovaniu postvaji poznanie psychickych procesov
a nastoluju aktudlnu problematiku pri interfunkénom vztahu s mnohymi psychickymi premennymi.

Zistenia z doterajsich vyskumov v prepojeni na vyznamné literarne pramene vytvaraju vychodiska na pla-
novany projekt.

V projekte sa zameriavame na monitorovanie komplexného psychického stavu a identifikaciu aktivacnych
a emocionalnych stavov vodica pocas jazdy vo virtualnej realite, prostrednictvom zmapovania fyziologickych
signalov i emocionalnych vyrazov, vytvorenia presnych rekogni¢nych algoritmov a simuldciou realnych zi-
votnych situdcii vo virtualnej realite.

Detekéné systémy by mohli prispiet k vytvoreniu vyrazne bezpecnejsieho inteligentného automobilu, ktory
moze zasadnym spdsobom znizit nehodovost na cestach a v neposlednom rade prispiet k potlaceniu stresu
a tym zvyseniu komfortu pri jazde automobilom.
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PSYCHOLOGICKE ASPEKTY VYBERU UCHAZECU O SLUZBU
V OZBROJENYCH SILACH

PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF THE SELECTION OF CANDITADES
FOR MILITARY SERVICE

Roman Pospisil

Univerzita obrany Brno, Ceskd republika,

Abstrakt:

Téma prednasky se prioritné zabyva problematikou vybéru uchazect pro sluzbu v ozbrojenych silach z po-
hledu jejich psychologickych aspektii. Autor naznacuje moznosti nového vyzkumného projektu, ktery bude
fesit psychologicko-pedagogické faktory uspésnosti vybéru a pripravy vojenskych profesionalt s akceptaci
persondlu Armady Ceské republiky a predkladd vysledky vlastni vyzkumné prace z této oblasti se zaméfenim
na vékové a intersexudlni rozdily. Jejich cilem bylo zjisténi kvality pozornosti, urovné intelektového potencialu,
rozhodovani v ¢asovém stresu a psychicka odolnost rekrutovanych uchazeci. Vysledky ukazaly jen minimalni
rozdily z hlediska véku i pohlavi. Nejvétsi rozdily se vztahovaly k dimenzi ,,sebeprosazovani®

Klicova slova:
vybér, uchaze¢, vékové rozdily, intersexudlni rozdily.

Abstract:

Priority theme of the lecture deals with the selection of candidates for service in the armed forces in terms
of their psychological aspects. Author suggests the possibility of a new research project that will address the
psycho-pedagogical factors of success of selection and training of military professionals with the acceptance
of changes in the new security environment. Here brings practical experience of a specialized department for
the selection personnel Army of the Czech Republic and presents the results of their research work in this area,
focusing on age and intersexual differences. Their aim was to examine the quality of attention, level intellect
potential, decisions in time of stress and psychological resilience recruited candidates. The results showed
only minimal differences in terms of age and gender. The greatest differences are related to the dimension
»self assertion”.

Keywords:
selection, candidate, age differences, intersexual differences.

1 Uvod

Dne 22. prosince 2004 odesel do civilu posledni vojék zakladni sluzby a tim bylo ukon¢eno dlouhé obdobi, kdy
tato sluzba byla v ¢eské armadé pro mladé muze povinnou zalezitosti. V dtsledku toho vznikla potieba ve velmi
kratké dobé ji zprofesionalizovat ve viech hodnostnich sborech s cilem vytvotit Armédu Ceské republiky (dale
jen ACR), ktera bude moderni, mal4 svym pocetnim rozsahem, mobilni ve svych manévrovacich schopnostech
a ocekdvat by ve svych radach méla predev$im mladé a schopné lidi, ktefi nas budou reprezentovat v ramci
ostatnich vyspélych armad koali¢niho typu. Dilezitym ¢lankem armadniho fetézce, ktery se na tomto ukolu
od pocétku podilel, byla rovnéz specializovana pracovisté vybéru persondlu ACR, v soucasné dobé reprezen-
tované jiz jen Oddélenim vybéru personalu ACR v Praze. Jes