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Zasady personalni prace na pracovisti

Pifedklaidand norma pojedniava o postupech a principech p¥Fi prFijimani novych
zaméstnanclii, zménich pracovnich fWvazki a cinnosti (véetné projektovych),
prodluZovani pracovnich smluv a uvoliiovani zaméstnancii. Navrh na prijeti nového
zaméstnance nebo pravu pracovni smlouvy stavajicich zaméstnanci katedry navrhuje

vedouci katedry dékanovi FF, ktery provadi kone¢né rozhodnuti.

1. PFijimani novych zaméstnanci

a) Vyukovy uvazek (zdroj 11)

Vedouci katedry kazdy rok nejpozdéji do 1. 5. vyhlasi (ptfipadn€ vyhléasi nepfijimani novych
zameéstnancll) pro dany rok nédzev obsazovaného pracovniho mista, popis (odborné zaméieni),
vy$i uvazku a termin ndstupu. Termin néstupu je zpravidla uréen na 1. 9. daného roku.
Informace je zvefejnéna prostfednictvim interni poSty pracovisté a na webovych strankach
pracovisté a FF. Pfipadné jinde.

V ptipad¢ vyjimecnych okolnosti (ndhly odchod zaméstnance, dlouhodoba pracovni
neschopnost) vedouci pracovisté vyhlasi vyzvu pro pfijeti nového zaméstnance i po terminu

1. 5. daného roku. Preference KP FF UP sméfuji k pracovnikiim s védecko-pedagogickymi
atributy, které zahrnuji: pedagogické ptedpoklady, aktivni a kvalitni komunikace v cizim

jazyce (AJ) a publikacni potencial v periodicich vedenych v databazich WOS, Scopus, atd.

b) Projektovy tivazek

Navrh na pfijeti nového zaméstnance navrhuje odpovédny fesitel dékanovi FF. Toto navrzeni
obsahuje doporuceni vedouciho katedry. V piipad€, ze se jedna o nového pracovnika na
pracovisti, navrhovatel doru¢i CV kandidéta. V ptipadné, Ze se jedna o doktoranda (interniho i

externiho), navrzeni obsahuje mimo souhlas vedouciho i souhlas Skolitele.



2. Zmény pracovnich tivazki a ¢innosti

Zménu rozsahu pracovniho vyukového uvazku (zdroj 11) nebo zménu Upravy popisu
pracovniho mista navrhuje vedouci katedry dékanovi FF. Pokud se jedna o zménu na zadost
zameéstnance, tuto zadost sméruje na vedouciho do 1. 5. daného roku. Pokud se jedna o zménu
na zadost vedouciho katedry, do 1. 5. tuto zménu projedna se zaméstnancem. Zmeéna tvazku
se provadi k 31. 8. dan¢ho roku.

Pii zméné projektového pracovniho tvazku nebo pracovni cinnosti zménu navrhuje
odpovédny fesitel projektu dékanovi FF s doporucenim vedouciho katedry. Navrh doruci
odpovédny fesitel projektu vedoucimu pracovisté do 1. 5., v odivodnénych piipadech (napf.
konec projektu) i jindy. Zména se provadi k 31. 8., kromé odiivodnénych piipadi. V piipade

doktorandl (internich i externich) zadost obsahuje doporuceni Skolitele.

3. ProdluZovani pracovnich smluv a uvoliiovani zaméstnanci

Vedouci katedry individudlné ozndmi zaméstnanciim, kterym v daném roce konci platnost
pracovni smlouvy, tuto skutecnost nejpozdéji do 1. 2. daného roku. V piipadé¢ nutnosti
zasadngj$i upravy napln¢ prace nebo uvazku (v kazdém popisu pracovniho mista bude
uvedeno, Ze zaméstnanec vykondva pracovni ukoly odpovidajici jeho pozici dle pokyni
nadfizeného a ve stanovenych terminech) vedouci katedry ozndmi tuto skutecnost
zaméstnancim nejpozdéji do 30. 9. predchoziho roku. V ptipadech, kdy to situace vyzaduje
(zdsadné&jsi zména pracovni naplné, uvazku), a v ptipadech, kdy vedouci katedry urci,
zameéstnanec vypracuje do 1. 3. daného roku zadost o prodlouzeni smlouvy, ktera obsahuje:

a) prehled publikacni ¢innosti (dle OBD, resp. RIV) za poslednich 5 let

b) prehled fesenych a spolufesenych projektti (védeckych a rozvojovych) za poslednich 5 let

c) ptehled vystoupeni na odbornych akcich za poslednich 5 let

d) vizi své prace, odborného smérovani (v¢. kvalifikacniho rlstu), pldn publikaci na
nasledujicich 5 let, plan grantovych zadosti.

Tuto zddost zaméstnanec doru¢i vedoucimu katedry. Vedouci katedry se zaméstnancem
prodiskutuje podrobn¢ dany material a v terminu do 1. 5. navrhne prodlouzeni smlouvy,
upravu uvazku, nebo neprodlouzeni smlouvy dékanovi FF.

Uvolnéni zaméstnance z pracovniho poméru probihd zpravidla formou neprodlouzeni

pracovni smlouvy, z pravidla k 31. 8. dané¢ho roku. Ve vyjimecnych piipadech pfi poruSovani



pracovni kazné (dle Zakoniku prace, §52) se postupuje v souladu se Zakonikem prace pii

uvolnéni zaméstnance.

4. Kariéroveé planovani a seniorita

S ohledem na kontinuitu, pfedavani zkuSenosti, zajisténi akademickych svobod a posileni
klic¢ového kmenového obsazeni katedry je stanoven nasledujici postup pro kariérové planovani
na pracovisti:

a) Podminkou pro pfijeti zaméstnance do pracovniho poméru na pozici pedagog / védecky
pracovnik (odborny asistent) je titul Ph.D.

b) Po dobu 10 let od nastoupeni na pozici pedagog / védecky pracovnik s titulem Ph.D. je
zameéstnanec zatazen jako mlady vyzkumny a pedagogicky pracovnik. V ramci této pozice je
uzaviena smlouva na dobu urcitou (z pravidla na 3 roky, ptipadné¢ smlouva na dobu neurcitou
s jasn¢ stanovenym ukolem na 3 roky). Pravidelné pti prodlouzeni smlouvy (viz bod 3) je
posuzovana vykonnost zaméstnance.

c¢) Po odpracovani doby 10 let komise slozena z vedeni katedry (specifikace slozeni vedeni
katedry definovana v jiné norme¢), dékana FF, pfipadné dalSich zastupcii FF posoudi desetileté
leté plsobeni zaméstnance na katedie (zejména vyukova cCinnost, publikac¢ni Cinnost - s
dirazem na kvalitni oborové publikace vedené ve WOS, Scopus, ptfipadné¢ ERIH, grantova
¢innost, reprezentace univerzity, ohlasy védecké obce aj.). Komise si muze vyzadat externi
posouzeni. Vysledkem tohoto posouzeni je:

- doporuceni komise nabidnout zaméstnanci stdlou vyzkumnou a pedagogickou pozici, ktera
obnasi smlouvu na dobu neurcitou bez konkrétni specifikace ukol k plnéni (ptedpoklada se,
7ze zaméstnanec jiz prokdzal své schopnosti a je spi§ formovatelem v oboru nez
nasledovnikem). Smyslem je zajistit jistotu a svobodu pro dalsi akademickou préci.

- doporuceni komise déle neprodluzovat smlouvu zaméstnance (vychazejic z pfedpokladu, ze

10 let bylo dostatecné dlouhé obdobi pro ziskani pevné pozice v oboru).
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