
Manuál praxe Pedagogicko-psychologické poradenství 

Úvod 

Odborné praxe studentů jsou nezbytnou součástí výuky v rámci pregraduálního studia. Slouží 

k ověřování, zdokonalování a rozvíjení znalostí ze základních a nadstavbových, specializova-

ných disciplín, orientovaných explanačně, metodologicky a metodicky. Jejich hlavním cílem je 

však aplikace získaných znalostí do praxe a osvojení si dovedností potřebných pro práci s 

klienty nebo zákazníky. Mimoto mohou být poznatky z odborných praxí důležitým 

konfrontačním zdrojem k teoretickým předmětům, mohou mít funkci motivační ve smyslu 

vzbuzení zájmu o daný obor či posloužit jako jeden z pramenů přípravy na zkoušku ze 

souvisejících předmětů. Součástí odborné praxe je výzkumné zaměření vedené garantem 

výzkumu z Katedry psychologie, sloužící k naplnění společného výzkumného cíle odborného 

pracoviště a Katedry psychologie FF UP. 

 

Kromě výukově-výzkumné odborné praxe lze na pracovištích absolvovat také magisterskou 

diplomovou nebo bakalářskou diplomovou praxi nebo čistě výzkumně zaměřenou praxi bez 

návaznosti na akreditovaný předmět katedry, kterou nazýváme stáž. 

 

Cíle odborné praxe v rámci modulu KP 

 

Hlavním cílem odborné praxe je, aby se student seznámil se základními praktickými 

dovednostmi ve vybraných postupech, metodách a technikách v oblasti PPP. Student by se měl 

po absolvování praxe orientovat v hlavních personálních procesech v návaznosti na práci 

psychologa se zaměřením zejména na: 

 

• činnosti psychologa na pracovišti; 

• metody posuzování školní zralosti; 

• diagnostika specifických poruch učení a speciálních vzdělávacích potřeb;  

• tvorba zpráv a doporučení na základě vyšetření žáků; 

• poradenská činnost; 

• intervence v oblasti primární prevence; 

• supervize a její přínos pro případovou a týmovou práci; 

• etické aspekty diagnostiky a předávání informací zadavatelům a klientům; 

• psychologický výzkum na pracovišti. 

 

Studenti budou na partnerských pracovištích seznámeni s činností psychologů a dalších profesí 

(např. speciálních pedagogů) a v průběhu praxe budou mít možnost u jednotlivých vybraných 

činností praktického nácviku. 

 

Získané způsobilosti studenta 

 

• Zná základní principy práce ve školním poradenském zařízení. 

• Je seznámen s klientelou daného pracoviště/zaměstnanci pracoviště, jakož i 

s typickými zakázkami klientely/činnostmi. 

• Je seznámen se základními metodikami a postupy přímé práce s klienty/zaměstnanci či 

uchazeči. 

• Umí popsat základní personální činnosti. 

• Umí kontaktovat respondenta/klienta a vést s ním rozhovor. 



• Umí si vést poznámky a zápisky o průběhu práce s klientem i celé praxe či stáže. 

• Reflektuje svůj osobní přístup i etický rozměr práce. 

 

Průběh praxe/stáže v rámci PPP/ŠPZ 

 

Aktuální informace o procesu přihlašování na praxe najdou studenti na webu Katedry 

Psychologie – praxe (www.psych.upol.cz). Zdůrazňujeme především povinnost zápisu 

studenta na příslušnou praxi (předmět) v systému IS STAG a teprve následné přihlášení do 

systému iPraxe. Podrobné informace viz Průvodce praxí (www.psych.upol.cz). 

 

Před vstupem na pracoviště je student povinen nastudovat následující dokumenty a vztažné 

zákony: 
 

• 561/2004 Sb. Zákon o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném 

vzdělávání (školský zákon) ve znění pozdějších předpisů. 

• 27/2016 Sb. Vyhláška o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a 

žáků nadaných, ve znění pozdějších předpisů. 

• 72/2005 Sb. Vyhláška o poskytování poradenských služeb ve školách a školských 

poradenských zařízeních ve znění pozdějších předpisů. 

• 48/2005 Sb. Vyhláška o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění 

povinné školní docházky. 

• 110/2019 Sb. Zákon o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. 

• 2009/177 Sb. Vyhláška o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních 

školách maturitní zkouškou ve znění pozdějších předpisů. 

• 353/2016 Sb., Vyhláška o přijímacím řízení ke střednímu vzdělávání, ve znění 

pozdějších předpisů. 

 

Při vstupu na pracoviště a během praxe:  

 

• Student se seznámí s pokyny bezpečnosti práce daného pracoviště. 

• Student se seznámí s etickým kodexem daného pracoviště. 

• Student se seznámí s chodem organizace, dokumentací a prací psychologa na daném 

pracovišti. 

• Konzultuje své poznatky s mentorem praxe na daném pracovišti. 

• Výstupy z praxe naváže na zapsaný příslušný předmět – v rámci předmětu 

„pedagogocko-psychologické poradenství – praxe“ student předloží garantovi 

předmětu výstupy definované sylabem předmětu (potvrzení o praxi a písemná 

práce/reflexe) – vše přes systém iPraxe. 

 

 

Legislativa je pro studenty závazná a vyplývají z ní etické zásady práce s klienty. Studenti se 

zavazují k ochraně osobních dat dané organizace a k dodržování pravidel bezpečnosti práce. 
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