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vyznamné pracovisté odborné ptipravy psychologi, védy a vyzkumu vice nez 70 let

VYHLASUJE VYBEROVE RIZENI NA POZICI

ODBORNY ASISTENT/KA V OBORU PSYCHOLOGIE

Mise

Clen katedry s akademickou hodnosti odborny asistent/ka v oboru psychologie provazi studenty pii jejich osvojovani si
kompetenci v povinném piedmétu Rizeni lidskych zdrojti 1 a 2. Diky své praxi a piistupu je zdrojem motivace a
zkuSenosti budoucich profesionalt. Svou angazovanosti posouva stav poznani a standardy dobré praxe aplikace
psychologie v pracovnim prostiedi.

Napli prace
e Vyuka v magisterském studijnim programu piedmétu Rizeni lidskych zdrojii 1 a Rizeni lidskych zdrojii 2 pro
prezen¢ni i kombinované studenty/ky.
e Sdileni poznatkl a konzultace v oblasti aplikace psychologie prace a organizace (komunikace se studenty).
e Mozna participace na ¢innostech a projektech oborové relevantnich vyzkumnych tymi pracovisté.

Ocekavame Nabizime
o Ukoncené doktorské vzdélani (PhD) v oborech e NaSe hodnoty: akademicka svoboda, etické
(alternativn¢) psychologie prace a organizace, principy, védeckd poctivost, otevienost vici
socialni psychologie, ¢i zahraniéni ekvivalent. novému, vzajemna solidarita a respekt.
e Znalost kancelatrskych SW, aktivni znalost prace e Tvurci praci a inspiraci v pratelském kolektivu
na PC (Moodle, aj.). Siroce zaméfené katedry.
e Kooperativnost a tymovou praci. e Prostor pro odbornou seberealizaci a rust.
o Komunikaéni dovednosti. e Bezprostiedni zapojeni do probihajicich projektd
Vyhodou katedry v oblasti psychologie prace a organizace.
e Dosavadni  publikacni  &innost Vv oboru e Moderni technické zazemi pro vyzkum i vyuku v
psychologie organizace a organizace a socialni oboru.
psychologie. e Blizky kontakt s motivovanymi studenty katedry.
Ochotu k dalsimu vzdélavani a odbornému ristu. e Interni bonusovy systém katedry zalozeny na
e Akademicka ocenéni. vysledcich vlastni pedagogické, vyzkumné a
Praxe V oblasti fizeni lidskych zdroji. publikacni ¢innosti.

e Ohodnoceni dle mzdového piedpisu univerzity.
e Benefity univerzity.

Dopliiujici informace
e Uvazek 0,2 - Zastup za mateiskou dovolenou. Délka trvani 5 semestrtt (od 1.1.2023 do 1.6.2025).
e Nastup 1.1.2023 respektive 1.2.2023

Zajemce o nabizenou pozici v naSem tymu prosime o zaslani akademického Zivotopisu (piehled védecké a
publika¢ni Cinnosti, odborné praxe) a dokladt o nejvys$sim dosazeném vzdélani na adresu: PhDr. Martin
Dolejs, Ph.D., Katedra psychologie FF UP v Olomouci, Kiizkovského 10, Olomouc, 771 80 nebo na email:
martin.dolejs@upol.cz .
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