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Teorie vztahové vazby v terciálním vzdělávání 
Teorie vztahové vazby v dospělosti je primárně teorií dynamiky blízkých vztahů a dospělé vztahovosti obecně. Na základě biologicky zakódovaných systémů vztahového chování a zkušeností ze vztahů s pečujícími, blízkými ale i dalšími osobami, dochází k vytváření relativně stabilních vzorců (tzv. vnitřních pracovních modelů), které jsou uplatňovány při utváření a udržování nových vztahů. V návaznosti na vývoj teorie vztahové vazby a její postupné prorůstaní do řady psychologických oblastí věnujeme pozornost hlubším souvislostem a efektům v kontextu vysokoškolského vzdělávání. V současných výzkumných designech jsou řešeny bivariační souvislosti mezi vztahovou vazbou a preferovaným pracovním prostředím u vysokoškolských studentů, vztahovou vazbou a motivací k zahraniční mobilitě či vztahovou vazbou a jistotou v kariérové volbě. 
Primárním cílem navrhovaných doktorských projektů by mělo být prohloubení poznatků o prožívání a chování vysokoškolských studentů s různými styly vztahové vazby. Preferovány jsou projekty zapojující do výzkumu intervenující proměnné (např. kariérní poradenství, sociálně-psychologický výcvik, koučink, zahraniční mobilitu, pracovní zkušenosti atp.) a kontrolní skupiny. Podobně žádoucí je zahrnout do designu projektů sledování efektů intervenujících proměnných na prožívání a chování v definovaném časovém horizontu, a to jak sebeposouzením, tak formou tzv. objektivních dat (např. výsledky vysokoškolského studia u respondentů s různými styly vztahové vazby). Doplňkově mohou být projekty obohaceny o sledování dalších osobnostních či týmových proměnných (dispozice, hodnoty, motivace, týmové vztahy a interakce).     
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