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Role organizacni kultury v dlouhodobé vykonnosti organizace

Cile vyzkumu:

Cilem vyzkumu je identifikace vztahu mezi organiza¢ni kulturou a dlouhodobou vykonnosti
organizace, stejné jako atmosférou v organizaci. Konkrétné je cilem:
e Manipulace s nezavislou proménou v podob¢ kulturnich dimenzi (ve smyslu dimenzi
D. Denisona: mise, soulad, pfizpisobivost a angazovanost, nebo osmi dimenzi
organiza¢ni kultury G. Hofstedeho a B. Waisfitze) s dopadem na zavislé proménné
(zvyseni vykonnosti a zména organizacni atmosféry).
e Pribézné meéfeni zdkladni pfidané hodnoty organizace a opakované méfeni
organizacni kultury.

Prinos vyzkumu:

Hlavnim pfinosem vyzkumu bude ovéfeni dopadu transformace organizac¢ni kultury na
vykonnost organizace a jeji interni atmosféru. Vysledky znacné ¢asti dosavadnich vyzkumu
nasvédCuji tomu, ze existuje vazba mezi vykonosti organizace a specifickym profilem
organizacni kultury, ktery odpovidd zaméfeni organizace, lokalit¢ a situaénim vlivim.
Ojedin€lé jsou vSak vyzkumné zavéry dokumentujici proménu organizacni kultury v Case
S navaznosti na vykonnost a interni atmosféru.

VedlejSim pfinosem bude metoda zjist'ujici nékolik dimenzi organizacni kultury s ¢eskou
lokalizaci, bez které neni efektivni zjiStovani organizacni kultury mozné. Krom¢& mozZnosti
meéfeni aktualni organizaéni kultury pfinese metoda nastroje k mefeni tzv. Work paradise
(atmosféra v organizaci) a nastroje pro navozeni postupného procesu zmén v dimenzich
organizaéni kultury za ucelem posileni vykonnosti organizace dle poZadované urovné od
zamé&stnanc.
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