
 

 

 
Interní	
  norma	
  pracoviště	
  č.	
  02/2014	
  

Publikační	
  činnost 
	
  
	
  

1. Součástí	
  pracovních	
  povinností	
  každého	
  zaměstnanec	
  s	
  pracovním	
  úvazkem	
  ze	
  zdroje	
  
11	
  nebo	
  zdroje	
  30	
  je	
  vědecká	
  činnost	
  a	
  publikování	
  jejích	
  výsledků.	
  
	
  

2. Pro	
   pracovní	
   úvazek	
   1.0	
   ze	
   zdroje	
   11	
   nebo	
   30	
   se	
   předpokládá	
   publikační	
   činnost	
  
v	
  rozsahu	
  minimálně	
  8	
  RIV	
  bodů	
  za	
  jeden	
  kalendářní	
  rok,	
  a	
  to	
  kumulativně	
  za	
  období	
  
5-­‐ti	
   let	
   zpětně	
   (tj.	
   posuzované	
  nejsou	
   jednotlivé	
   roky	
   zvlášť,	
   ale	
  5-­‐ti	
   leté	
  období	
  dle	
  
zprávy	
  Rady	
  pro	
  vědu	
  a	
  výzkum).	
  

	
  
3. Postup	
  pro	
  publikování	
  je	
  následující:	
  

	
  
a) před	
  zahájením	
  prací	
  na	
  publikaci	
  rozhodnutí,	
  jestli	
  se	
  jedná	
  o	
  publikaci	
  RIV-­‐ového	
  

formátu	
  nebo	
  nikoliv;	
  
b) v	
  případě	
   RIV-­‐ového	
   formátu	
   konzultace	
   s	
  vědeckým	
   tajemníkem	
   katedry	
   stran	
  

formálních	
  náležitostí	
  tak,	
  aby	
  publikace	
  splňovala	
  podmínky	
  pro	
  zařazení	
  do	
  RIV	
  a	
  
získání	
  bodů;	
  

c) po	
   zpracování	
   rukopisu	
   konzultace	
   s	
  vědeckým	
   tajemníkem	
   stran	
   formálních	
  
náležitostí	
   publikace	
   tak,	
   aby	
   splňovala	
   podmínky	
   pro	
   zařazení	
   do	
   RIV	
   a	
   získání	
  
bodů;	
  

d) před	
   odesláním	
   díla	
   k	
  publikaci	
   doporučuji	
   konzultovat	
   odbornou	
   kvalitu	
  
s	
  příslušným	
  vedoucím	
  výzkumné	
  oblasti.	
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