Praxe a aplikovany vyzkum v modulu psychologie prace a
organizace

V navaznosti na sylaby pateinich predméti

e Bc. studium

o Psychologie prace

o Organizacni kultura
e nMgr. studium

o Socidlni psychologie prace
Rizenf lidskych zdrojd 1 — 2
Dopravni psychologie 1 — 2
Psychologie a vybér zaméstnancl
Manazerska psychologie
Ekonomicka psychologie
Psychologie trhu a reklamy
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Predméty, ke kterym se praxe vaze v systému STAG:
e Bc. studium
o Praxe v psychologii prace 1
e nMgr. studium
o Praxe v psychologii prace
o Praxe v psychologii fizeni

Uvod

Odborné praxe studentll jsou nezbytnou soucasti vyuky v rdmci pregradualniho studia.
Slouzi k ovefovani, zdokonalovani a rozvijeni znalosti ze zakladnich a nadstavbovych,
specializovanych disciplin, orientovanych explana¢né, metodologicky a metodicky. Jejich
hlavnim cilem je vSak aplikace ziskanych znalosti do praxe a osvojeni si dovednosti
potiebnych pro praci s klienty nebo zakazniky. Mimoto mohou byt poznatky z odbornych
praxi dilezitym konfronta¢nim zdrojem k teoretickym pfedmétim, mohou mit funkei
motiva¢ni ve smyslu vzbuzeni z4jmu o dany obor ¢i poslouZzit jako jeden z prament
pfipravy na zkousku ze souvisejicich pfedmétii. Soucasti odborné praxe je vyzkumné
zaméfeni vedené garantem vyzkumu z Katedry psychologie, slouZici k naplnéni
spole¢ného vyzkumného cile odborného pracovisté a Katedry psychologie FF UP.

Kromé vyukové-vyzkumné odborné praxe lze na pracovistich absolvovat také
magisterskou diplomovou nebo bakalafskou diplomovou praxi nebo Cisté¢ vyzkumné

zaméfenou praxi bez navaznosti na akreditovany pfedmét katedry, kterou nazyvame staz.

Cile odborné praxe v ramci modulu KP

Hlavnim cilem odborné praxe v rdmci psychologie prace a organizace je, aby se student
seznamil se zakladnimi praktickymi dovednostmi ve vybranych postupech, metodach a



technikach v oblasti PPAO. Student by se m¢l po absolvovani praxe orientovat v hlavnich
personalnich procesech v ndvaznosti na praci psychologa se zaméfenim zejména na:

e ¢innosti psychologa na pracovisti;

e metody analyzy pracovni ¢innosti;

e nabor a vybér zaméstnancy;

e metody hodnoceni a motivace zaméstnanc(;

e adaptace a dalsi vzdélavani zaméstnanc(;

e psychologicka diagnostika a moznosti praktické aplikace;

e etické aspekty diagnostiky a pfedavani informaci zadavatelim a klientdm;
e psychologicky vyzkum na pracovisti.

Studenti budou na partnerskych pracovistich seznameni se stdvajicimi personalnimi
procesy a v prubéhu praxe budou mit moznost u jednotlivych vybranych c¢innosti
praktického nacviku.

Hlavnim cilem odborné praxe v ramci dopravni psychologie je poskytnout studentovi
zakladni poznatky a moznosti jejich aplikace v oblasti lidského faktoru v dopravé a
souvisejicich disciplin. V rdmci praxe bude mit student mozZnost osvojit si zakladni
poznatkovou bazi z oblasti dopravni problematiky, podilet se na feSeni dopravnich
projekti (napi. formou terénniho vyzkumu nebo v laboratofi) a nécvik piimé prace s
klienty (napf. rehabilitaéni programy, psychoterapie, preventivni programy, prvni pomoc,
atp.). Praxe by méla studentovi poskytnout orientaci na rozhrani dopravy a psychologie a
umoznit tak psychologicka posouzeni ve vzdjemném kontextu, coz mlize byt vnimano i
jako konkurenéni vyhoda pfii hledani zaméstnani v oboru dopravni psychologie.

Ziskané zpiisobilosti studenta

Obecné pro oblast psychologie prace a organizace
e Znd zakladni principy fungovani a bézny provoz pracovisté.
e Je seznamen s klientelou daného pracovisté/zaméstnanci pracovisté, jakoZ i s typickymi
zakazkami klientely/¢innostmi.
e Je sezndmen se zdkladnimi metodikami a postupy pfimé prace s klienty/zaméstnanci ¢i
uchazeci.
e PopiSe zakladni personalni ¢innosti.
e Umi kontaktovat respondenta/klienta a vést s nim rozhovor.
e Umi si vést poznamky a zapisky o pribéhu préce s klientem i celé praxe Ci staze.
o Reflektuje svij osobni pristup i eticky rozmér prace.
Specificky v oblasti dopravni psychologie
e Zna zakladni principy fungovani dopravy.
e Zna efekty a vlivy, kterymi dopravni proces plsobi na své (i nezaclenéné) okoli.

Pribéh praxe/staze v ramci modulu psychologie prace a organizace

1) Student se seznami s pokyny bezpecnosti prace daného partnerského pracovisté
Partnerské sité Katedry psychologie FF UP v Olomouci.

2) Student se seznami s Etickym kodexem daného partnerského pracovisté Partnerské sité
Katedry psychologie FF UP v Olomouci.

3) Po prihldseni na odbornou praxi/staz na partnerské pracovisté se student obrati na
garanta vyzkumu (je-li soucdsti praxe vyzkum) pro dané pracovisté na Katedie



psychologie FF UP. Na garanta vyzkumu se obrati nejpozdéji 10 dni pfed nastupem na
praxi/staz.

4) Student se seznami s chodem organizace, dokumentaci a praci psychologa na daném
partnerském pracovisti.

5) Vystupy z praxe navaze na zapsany prislusny predmét:

a. V ramci predmétu ,Praxe v psychologii prace 1“ student predlozi garantovi
predmétu vystupy definované sylabem predmétu (potvrzeni o praxi a pisemna
prace).

b. V ramci predmétu ,Praxe v psychologii prace” student predloZi garantovi
pfedmétu vystupy definované sylabem predmétu (potvrzeni o praxi a pisemna
prace). Obé odborné praxe jsou jiz u vétsiny partnerskych pracovist vyukové
vyzkumné, to znamend, Ze student se bude podilet na pfedem stanoveném
vyzkumu. Instrukce k tomu ziskd u garanta vyzkumu pro dané praktické
pracovisté (viz nize).

c. V ramci pfedmétu ,Praxe v psychologii fizeni” student odevzda potvrzeni o
absolvovani praxe a pisemnou praci obsahujici popis fidici praxe manaZera
véetné jeji psychologické interpretace.

6) Konzultuje své nalezy s mentorem praxe.

7) Po absolvovani praxe/stdze student zadd vystupy do systému  EDIS
(https://edis.upol.cz/ff ).

8) Vyzkum v ramci praxe/stdze - v ramci realizace zadkladni praxe nebo stidze se student
sezndmi s vyzkumnymi zdméry pro dané pracovisté a metodami, které by mél pro
vyzkumné zdméry administrovat. Pfedevsim dba zakonnych ustanoveni dle §101/2000
Sb. ve znéni pozdéjsich predpist ,0 ochrané osobnich udaja“. Podrobné informace viz
Pravodce praxi (www.psych.upol.cz).

e Aktualni informace o procesu pfihlasovani na praxe najdou studenti na webu Katedry
psychologie (www.psych.upol.cz).

e ZdUraznujeme predevsim povinnost zdpisu studenta na pfisluSnou praxi v systému IS
STAG (www.portal.upol.cz) a teprve nasledné pfihlaseni do systému EDIS
(https://edis.upol.cz/ff ).

Legislativa je pro studenty zdvazna a vyplyvaji z ni etické zasady prace s klienty. Studenti se
zavazuji k ochran¢ osobnich dat dané organizace a k dodrzovani pravidel bezpecnosti prace.
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